%ﬁ$ ESTADO DE SANTA CATARINA

“ ™ MUNICIPIO DE WITMARSUM

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE WITMARSUM faz saber a quem possa
interessar que realizara PROCESSO SELETIVO para a ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO e de excepcional interesse plblico, para ocupar vagas que surgirdo durante o ano
de 2017, ressalvadas as nomeacGes que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico. O
qual reger-se-a pela Lei Complementar 02/93 e suas altera¢Ges, Lei Complementar n° 03/94 e suas
alteracdes, Lei Complementar 22/03 e suas alteracdes, Lei 1238/06, Lei 1344/10 e suas alteracGes
instrugdes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢des legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
09/01/2017 Publicacéo do Edital
09/01/2017 até as
11h59min do dia Periodo de Inscri¢des
23/01/2017
09/01/2017 a | Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo
16/01/2017
19/01/2017 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricao
09/01/2017 a | Prazo para pagamento da taxa de inscrigéo
23/01/2017
25/01/2017 Publicacdo da relacdo de inscritos

26/01/2017 até as | Prazo para recurso
11h59min do dia

27/01/2017

27/01/2017 Homologacdo das Inscricdes (ap6s as 16 horas) e publicacdo do local de
provas

29/01/2017 Data provavel para realizacdo das provas objetivas e entrega de documentos
para prova de titulos e tempo de servico

29/01/2017 Publicacdo do gabarito provisério (apds as 20 horas)

30/01/2017 e | Prazo para recurso

31/01/2017

06/02/2017 Publicacdo do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo e das notas e
da classificagdo provisoria.

07 e 08/02/2017 Prazo para recurso

10/02/2017 Publicacédo do julgamento dos recursos

A partir de | Homologacéo do resultado final

10/02/2017

1.1. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizag¢do do
Processo Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteraces nos meios de divulgacao do certame.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horéria semanal, habilitacdo minima e salario:

CARGO VAGAS CARGA HABILITACAO MINIMA SALARIO R$
HORARIA
SEMANAL

Professor ~de  Educagdo | 14 +CR 20,30 ou HABILITADO NIVEL SUPERIOR: Licenciatura em | De acordo com

Infantil e Séries Iniciais 40h Pedagogia ou Curso Normal Superior 0 anexo | da Lei
HABILITADO NiVEL MEDIO MAGISTERIO: Ensino | Compl. 22/03
Médio Magistério
NAO HABILITADO: Cursando Licenciatura em
Pedagogia.

Professor Informatica 01+CR 40h HABILITADO NIVEL SUPERIOR: Curso Superior em | De acordo com
Informética, Ciéncias da Computagdo, Sistemas de | oanexo | da Lei
InformacgBes. Redes de Computador, Licenciatura em Compl. 22/03
Informatica.
NAO HABILITADO: Cursando Licenciatura em
Informética, Ciéncias da Computacdo, Sistemas de
InformagBes, Redes de Computador; Ensino Médio
Magistério Completo.

Professor de Educacéo Fisica | 01 + CR 20h HABILITADO NIVEL SUPERIOR: Licenciatura em | De acordo com
Educacéo Fisica. 0 anexo | da Lei
NAO HABILITADO: Cursando Licenciatura em Compl. 22/03
Educacéo Fisica.

Assistente Social/PSF: 01 +CR 40h Curso superior especifico na area de atuagdo devidamente 2.677,46
registrado nos 6rgdos competentes.

Médico/PSF 01 +CR 40h Curso superior especifico na area de atuagdo devidamente 15.393,41
registrado nos 6rgdos competentes.

Motorista/Socorrista/lSAMU 01+CR 40h Ensino fundamental completo e habilitacdo profissional 1.140,25
como motorista de veiculos de transporte de pacientes, de
acordo com a legislagdo em vigor - CNH "D".

Técnico em Enfermagem | 02 + CR 12x36h Ensino médio de curso regular de técnico em 1.140,25

/SAMU enfermagem, com registro no COREN/SC.

CR = Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo sob pena de perda da classificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.
2.3.2. As vagas para escolha dos cargos de Professores sdo de até duas (2) vagas de 20 horas,
uma (1) vaga de 30 horas ou uma (1) vaga de 40 horas.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.Scconcursos.com.br e www.witmarsum.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais

relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragGes que porventura ocorram durante a realizagdo do
mesmo até sua homologagé&o final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher

0S requisitos a seguir:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos
de que trata este Edital, os quais s&o de responsabilidade do candidato;

2.5.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral,

2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certid&o de nascimento;

2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);

2.5.14 - Numero da conta corrente;

2.5.15 - Declaracédo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.5.16 - Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcgéo publica, exceto os previstos em
Lei;

2.5.17 - Cdpia da Carteira de Trabalho;

2.5.18 - Comprovante de endereco;

2.5.19 - Cdpia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.20 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdo
vigente na instituicdo na data da admissao.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscri¢cdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigéo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscricao.
3.2.2. Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet para realizar a sua inscricdo poderao
fazé-lo na Prefeitura Municipal de Witmarsum, situada a Rua 7 de Setembro n°® 1520 — Centro,
Witmarsum/SC, em seu horario normal de atendimento.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteragdes.
3.3.4. A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
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3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provis&o.

3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente seréa restituido em caso de anulacdo plena do Processo Seletivo.

3.3.7. Néo serd aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporénea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicard a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido
e classificagcdo no presente Processo Seletivo.
3.5.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-
mail contato@scconcursos.com.br, ou do telefone (47) 3380-3903 no horario compreendido
das 14h as 18h.

3.6. A Prefeitura Municipal de Witmarsum e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poderdo se inscrever para apenas um cargo.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao das
provas devera solicitad-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo Il) via postal por SEDEX
com AR até o ultimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.) até o Gltimo dia de inscrigéo.

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 22A, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condig0es especiais para realizagédo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigdo:
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3.9.2. As solicitacOes de condicgdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo ter& preparado
o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9., durante o periodo da inscri¢do, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. N&o havera compensacédo de tempo em favor de amamentacao.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, hum
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VI1II da Constituigdo Federal.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 20% (vigésima) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o Ultimo dia de inscrigdes o original ou cdpia autenticada em cartorio do laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos ultimos 12
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 22A, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Documentagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetudo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na
legislagdo propria.
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4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptiddo) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

| 5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENGOES

5.1. O valor da taxa de inscrices:
a) Para o cargo de médico é de R$ 50,00 (cinquenta reais).
b) Para os demais cargos é de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por cargo.

5.2. S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associacdo de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo. (Lei
Estadual n° 10.567, de 07 de novembro de 1997);
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doag&o:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doacgdo de sangue promovida a 6rgédo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacgdo, serd efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
deverd relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado,
declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiario da Lei Estadual n® 10.567, de 07
de dezembro de 1997.
5.2.1.4. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima, via postal por
SEDEX com AR, até a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
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5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Apresentar fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUNico);
5.2.2.2. Encaminhar a documentacdo do item acima, via postal por SEDEX com AR, até
a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.2.3. No caso de pedido de isencéo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracfes apresentadas, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 22A, Bairro Imigrantes. Timbd — SC
CEP 89120-000
Documentacéo para isencdo de taxa de inscri¢éo
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscricdo, restard ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.5. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao.

5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢cdo, sendo as demais
canceladas.

5.2.7. Ndo sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.8. Néo seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

5.2.9. O candidato deve informar-se corretamente dos valores com copias, autenticacdes e
correios, pois dependendo do somatério € mais viavel efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicbes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os conteldos programaticos
indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que ndo zerarem a nota na Prova Objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apo0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada quest&o valera o disposto no item 6.3.
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6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 29 de janeiro de 2017
considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 15min
Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 8h e 45min
qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h

Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 9h e 30min
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de provas e cartdo | 12h e 00min
resposta.

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apos as 8h e 45 minutos, sob qualquer alegacéo.

6.3. A Prova Obijetiva tera 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 5 0,20 3,00
Matemaética 5
Conhecimentos Gerais € 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos 10 0,70 7,00
Especificos Especificos do cargo,
Legislacdo e Informatica
Basica.
TOTAL 25 10,00

6.4. Normas para ingresso e prestacéo da Prova Objetiva

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta:

6.4.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem

como consultar livros ou apontamentos;

6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de

fiscal;

6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de

comunicagéo;
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6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;

6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.

6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo
das provas.

6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificacdo datiloscopica.

6.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0S
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.9.3. Ndo serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.9.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo 0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.
6.9.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartBes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.10.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

6.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
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6.11.2. Os envelopes contendo os cartGes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a Comisséo
Executora do Processo Seletivo.

6.12. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TIiTULOS

7.1. Os documentos das PROVAS DE TITULOS deverdo ser entregues no mesmo local de realizacéo
da Provas Obijetivas, no dia 29 de janeiro de 2017 logo apds o término da Prova Objetiva. OS
CANDIDATOS QUE DEIXAREM O LOCAL DE PROVAS NAO PODERAO RETORNAR
PARA EFETUAR A ENTREGA DOS COMPROVANTES DE TITULOS E TEMPO DE
SERVICO, portanto o candidato ja devera acessar o local de provas com 0s comprovantes de
titulos e tempo de servigo em maos.

7.1.1. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos

titulos:

a) Preencher o Anexo Ill, numerando e ordenando corretamente os titulos a serem

apresentados.

b) Todas as folhas (coOpias reprograficas simples) deverdo ser paginadas (Exemplo: 1/5,

2/5,..5/5), de acordo com a ordem do titulo preenchido no formulario de avaliacéo de titulos.

c) Os titulos devem ser grampeados na ordem anterior e entregues em envelope fechado e

opaco, devendo ser colado na parte de fora do envelope a folha o Anexo Ill devidamente

preenchido.

d) N&o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o devido

preenchimento do formulario de avaliacdo de titulos (Anexo Ill) ou ainda fora do prazo e

horarios determinados nos itens anteriores.

e) O candidato declara ainda que os documentos apresentados sdo copias fieis dos originais e

que quando solicitado apresentara os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer

irregularidade implicara em sua exclusdo do certame, sem prejuizo das san¢oes legais.

7.2. Para todos os cargos de PROFESSOR a Segunda Etapa deste Processo Seletivo consistira de
Prova de Titulos (PT) de carater exclusivamente classificatorio para todos os candidatos aprovados
na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricdo Pontuagdo | Descricao Pontuacéo
Maxima

a | Certificado de pos-graduacéo Doutorado 5,50
Mestrado 5,00
Especializa¢éo (minimo 360 h/a) 4,00

b | Curso de Graduagdo especifico na érea. Diploma ou declaragéo de conclusao de 3,00
curso superior especifico para qual se
inscreveu.

¢ | Curso de Magistério Ensino Médio. Certificado de Ensino Médio Magistério: | 2,00

Somente para os cargos de Professor Ed.
Infantil. e Ensino Fundamental Anos
Iniciais.

d | Fase cursada no curso superior especifico no | Fase cursada: 0,40 pontos por fase, até no 2,00
qual o candidato se inscreveu, dessa forma o | méximo de 2,00 pontos.
candidato deverd apresentar atestado de
frequéncia especifico para o cargo.

e | Curso de Aperfeicoamento na area de 0,01 ponto a cada hora de curso, até no 1,50
atuacdo. Serdo validados cursos realizados a | maximo 150hs ou 1,50 pontos.
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partir de janeiro/2014.
f | Tempo de servigo no magistério. Até 05 meses = 0,50 pontos 3,00
(sera aceito tempo de servigo das esferas De 06 meses a 2 anos e 11 meses = 1,00
federal, estadual, municipal e particular) ponto
De 03 anos a 08 anos e 11 meses = 2,00
pontos
Acima de 09 anos = 3,00 pontos

I. Para o candidato ser classificado como habilitado ou como magistério o0 mesmo devera entregar
juntamente com os documentos de titulos o diploma de graduacéo ou de magistério.

I. A ndo apresentacdo do titulo de graduacéo ou de magistério, quando for o caso, fard com que o
candidato seja classificado como N&o Habilitado, ndo sendo admitida entrega posterior do referido
titulo ou qualquer outra alegacdo para sua reclassificacao.

I11. Os titulos deverdo ter relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscrigdo ou ndo serdo computados.

IV. Néo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no
mesmao.

V. A entrega dos titulos e tempo de servico sera nas datas informada no cronograma deste edital.
VI. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

VIIl. Ndo haverd em hipo6tese alguma, outra data e horério para a entrega de titulos e tempo de
Servigo.

VIII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos e tempo de servico para o calculo da pontuacéo final.

IX. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e tempo
de servigo do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo ou tempo de servi¢co em
duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos
desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

XI1. Uma vez efetuada a entrega dos titulos e tempo de servigo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo
de novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

XII. A pontuacéo das linhas a, b, e ¢ da tabela acima ndo sdo cumulativas, sera validada apenas a
pontuacdo do maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XIIl. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Para os demais cargos ndo havera a Segunda Etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apena a Prova Objetiva.

7.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para todos os cargos de PROFESSOR a nota final sera:
PO =70% + PTS = 30%, onde a férmula final serda PO x 0,7 + PTS x 0,3.

8.2. Para o0s DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO = 100% = NF.
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Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PTS = Prova de Titulos e Tempo de Servico
NF = Nota Final

8.3. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragfes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.3.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.3.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;
8.3.3. Que tiver maior idade.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria
federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo 0s
critérios a sequir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

8.5. A classificagdo dos candidatos ao cargo de Professor de Educacdo Infantil e Séries Iniciais
sera separada por HABILITADOS NIVEL SUPERIOR, MAGISTERIO e NAO HABILITADOS.
Para contratacdo, primeiro serd utilizada a lista dos HABILITADOS NIVEL SUPERIOR, esgotadas
as opcdes, passa-se a chamar candidatos da lista do MAGISTERIO e assim por diante.
8.5.1. Os candidatos que ndo entregarem os comprovantes de titulos serdo automaticamente
classificados como NAO HABILITADOS.

8.6. A classificacdo dos candidatos aos demais cargos de Professor serd separada por
HABILITADOS NIVEL SUPERIOR e NAO HABILITADOS. Para contratacdo, primeiro sera
utilizada a lista dos HABILITADOS NIiVEL SUPERIOR, esgotadas as opcdes, passa-se a chamar
candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.
8.6.1. Os candidatos que ndo entregarem os comprovantes de titulos serdo automaticamente
classificados como NAO HABILITADOS.

8.7. Para os demais cargos havera apenas uma lista de classificagdo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Da impugnacao do presente Edital;
9.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscrigéo;
9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
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9.1.5. Da nota da prova de titulos e tempo de servico;
9.1.6. Da classificacdo Provisoria.

9.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Witmarsum.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente
a este processo seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora
do prazo preestabelecido.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

9.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
altima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacéo final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagéo obtida.

10.3. A aprovacéo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicGes estabelecidas neste Edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. As convocacdes para assumir as vagas deste Concurso Publico serdo publicadas na Prefeitura
Municipal.

10.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio convocara o
proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacao para o respectivo cargo.

| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
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quadro de publicagdes oficiais do Municipio de Witmarsum e nos sitios www.scconcursos.com.br e
Www.witmarsum.sc.gov.br.

11.2. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Processo Seletivo, sendo a Comissao

Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Witmarsum, 09 de janeiro de 2017.

CESAR PANINI
Prefeito


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.witmarsum.sc.gov.br/
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgoes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS:

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcédo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagcdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros
textuais e do ladico no ciclo de alfabetizacdo, Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento,
Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico), Legislacdo da educacdo bésica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de
Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos
inerentes a funcéo observando-se a préatica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE INFORMATICA:
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Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft
Windows, uso do ambiente gréfico, aplicativos, acessorio, execucdo de programas e suas
funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; Nocdes de
Hardware; Instalacdo e manutencéo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; NocGes de
Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Backup, Antivirus, MS - Office 2010 em diante, Correio Eletrénico; Navegadores (Internet,
Explorer, Mozilla Firefox etc...); Aspectos basicos de Seguranca de Informatica. Nogdes basicas de
MS - DOS. Nocgles basicas de montagem e manutencdo de computadores. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 — Educacéo das RelagBes Etnico - raciais. Constituicio Federal, na parte referente a
Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Proposta Curricular de Santa Catarina,
PCN’S. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do
dia-a - dia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Didatica Geral; - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das
modalidades esportivas; - Concepg¢des psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacéao Fisica e
0 desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da
Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimens@es filoséficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar; -
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacgdo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei
n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das Relacdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
- Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de
Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

ASSISTENTE SOCIAL/PSF:

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servico Social no Brasil. As
influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no
Brasil e na América Latina. Construcdo do conhecimento na trajetdria histérica da profissdo. As
questdes teoricometodoldgicas do Servi¢o Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A
pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social:
trajetdria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servi¢o Social:
tendéncias, 0s aspectos da préatica profissional e a préatica institucional. O processo de trabalho no
Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do
Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Sautde. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos
e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica Municipal,
Lei 8429/1992 (improbidade administrativa), Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissédo do
Assistente Social). Estatuto do Idoso. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Lei Organica
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Municipal. NocGes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO - PSF:

Operacionalizacdo da Estratégia Satude da Familia; SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de
Saude 8.080/90 e alteracdes; NOB-SUS/96 -Norma Operacional Bésica do SUS e alteracdes; Lei n°
8142 de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base,
nefroletiase, infeccdes urinarias, hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, pdrpuras, distarbios da coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, tupus
eritematoso  sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos  psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais,
doenca meningocdcica, infeccBes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades
relativas a profissdo. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e
Navegadores de Internet nas versGes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a funcédo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

MOTORISTA/SOCORRISTA/SAMU:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros: Avaliacdo Priméria da vitima — Suporte Basico da Vida.
RCP em adulto, crianga e bebé, asfixia; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados. Codigo de Transito Brasileiro e legislacdo correlata. Cargas
Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencdo e reparos no veiculo.
Avarias  sistema  de  aquecimento,  freios, = combustdo, eletricidade. = Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacado e limpeza do veiculo. CondicGes adversas.
Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes. Verificacdes diarias. Manutencao
periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a préatica do dia-a-dia.

TECNICO DE ENFERMAGEM/SAMU:

Procedimentos béasicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de
Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas
transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagao: Conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicagédo, contra indicagOes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais),
conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizagéo.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: No
controle das doencas diarréicas, no controle das infeccBes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
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diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencdo, entorcos e fraturas).
Primeiros Socorros. A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinério e Orgéaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogéo da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Salde da Familia. Atuacdo nos programas do
Ministério da Salde. Educacdo em salde. Doengas de notificagdo compulsoria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos operatorio. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do
Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a
partir de 2003. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO 11

REQUERIMNENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, Inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo nimero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliagido do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscrig&o:

Cargo:

Comprovante de Habilitacdo ao Cargo (Apresentacao Obrigatéria para Classificacao):

Graduacao ( ) ou () Magistério ou ( ) Fase cursada

Ordem Instituicdo

Cidade/UF

Ano de Conclusao
ou Semestre em
Curso

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos e Tempo de Servico (Opcional):

( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Po6s Graduacdo
Serd pontuado apenas 0 maior titulo apresentado.

Ordem Instituicdo Cidade/UF Ano deN
Concluséo
( ) Cursos de Aperfeicoamento na Area
Maximo de 150 horas realizados a partir de janeiro/2014.
Ordem Instituicdo Cidade/UF AT de~
Concluséo
( ) Tempo de Servico na Area
Ordem Instituicdo Cidade/UF Anos Meses Dias

* Numere os titulos anexados com o namero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que 0os mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Especial do Processo Seletivo. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo cOpias fiéis dos
originais e que quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade
implicard em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das san¢des legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos

em desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Técnico em Enfermagem SAMU

DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o
atendimento Pré-Hospitalar Movel, integrando sua equipe. Além da intervencdo conservadora no
atendimento do paciente, € habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisédo do
profissional Enfermeiro, dentro do &mbito de sua qualificacdo profissional.

DESCRIQAO DETALHADA:

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo, para registrar anomalias;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando posologia e outros dados, para
atender as prescri¢cbes médicas em situacdes de emergéncia;

- Fazer curativos simples, utilizando suas noc¢des de primeiros socorros ou observando prescricoes,
para proporcionar alivio ao paciente:

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescricdes, para permitir a realizacdo de exames, tratamentos, intervengfes cirurgicas e
atendimento obstétrico de urgéncia;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes
cirurgicas de urgéncia movel, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de salde;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro;

- Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergeéncias;

- Realizar manobras de extragdo manual de vitimas;

- Registrar as tarefas executadas, as observacOes feitas e as reacOes ou alteragdes importantes,
anotando-as para informar a equipe de salde e possibilitar a tomada de providéncias
imediatas;Fazer assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros
recipientes, lavando-os, esterilizando-o0s e secando-0s para garantir o seu uso dentro do que impdem
as normas;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, em atendimentos de urgéncias medicas
inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Assistente Social PSF
Exerce atividades relacionadas a sua area de formacéo.

Meédico PSF
Exerce atividades relacionadas a sua area de formacéao.

Motorista/Socorrista/SAMU

DESCRICAO SUMARIA: Dirige o veiculo, acionando os comandos de marcha, direcdo, seguranca
e de alerta, conduzindo-o no trajeto mais indicado, segundo as regras de transito proprias para
veiculos de emergéncia

DESCRICAO DETALHADA:

- Conduzir veiculo de urgéncia destinadas ao atendimento e transporte de pacientes;

- Conhecer integralmente o veiculo e seus equipamentos,

- Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientagdes

- Conhecer a malha viéaria local,
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- Conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e 6leo do carter e
testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

- Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, 0 nimero de
viagens e outras instrucdes, para programar sua tarefa;

- Dirigir a ambulancia, manipulando seus comandos de marcha, direcdo e de alerta, e observando o
fluxo do trénsito e a sinalizac&o para transportar os doentes;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solucdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca do paciente e demais passageiros, transeuntes e
outros veiculos;

- Providenciar os servicos de manutencgdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado;

- Efetuar os reparos de emergéncia necessarios & movimentacéo do veiculo;

- Observar as regras de transito préprias para veiculos de atendimento de emergéncia;

- Obedecer rigidamente as escalas de plantdo e de atendimento dos pacientes que necessitem de
transporte de urgéncia;

- Executar outras tarefas assemelhadas e afins, pertinentes ao cargo, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Professores )
DESCRICAO SUMARIA: Realiza o exercicio da docéncia nas areas de educagdo infantil, ensino
fundamental, educacéo especial e de jovens e adultos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes
do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem 0 menor
rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e
orientacdo educacional,

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboracéo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.



