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03 nascimento, na Prefeitura Municipal de Goiana e no endereco eletrdnico
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06.1 , - o ., 10/12/2018
da Prefeitura Municipal de Goiana e no endereco eletrdnico -
¢ i (Ap6s 15hrs)
absolutorh.listaeditais.com.br
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07.1 | Divulgacéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos 17/12/2018
da Prefeitura Municipal de Goiana e no endereco eletrdnico
absolutorh.listaeditais.com.br
07.2 1 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas do 2° grupo — 18 até
enviar eletronicamente através do login do candidato — orientacéo nosite 20/12/2018
08 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos — Resultado das Provas 11/01/2019
Objetivas (Apos 17hrs)
09 Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacao das Provas Objetivas — 14/01/2019
enviar eletronicamente através do login do candidato — orientacéo no site ate
16/01/2019
10 Resposta aos Recursos interpostos pelos candidatos referente item 09
22/01/2019

(resultado/pontuacédo das Provas Objetivas) e Resultado Final para fins de
homologacéo




Goian&/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° CP - 001/2018

O Prefeito do Municipio de Goiana, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica
Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 01/10/2018 & 30/102018, as inscricbes para 0
Concurso Publico de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para provimento das vagas dos cargos do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Goiana, de acordo com as seguintes legislacbes: Lei Municipal n° 057/1997,

Lei Municipal n° 059/1997 e alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa Absoluto RH, Caixa Postal n® 1977 —
Belo Horizonte/MG, site_absolutorh.listaeditais.com.br, telefone: (31) 2526-5757, obedecidas as legislacdes
pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos de carater
eliminatério e classificatorio. As questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opcdes de resposta
(A, B, C, D). Ap6s a homologacao do Concurso, havera a comprovacao de requisitos e exames meédicos, de carater
eliminatério sob responsabilidade e expensas do candidato.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacédo, especialidades, nimeros de vagas,
habilitac&o exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os
previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para 0S mesmos
cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico,
poderdo ser nomeados o0s candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas
incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia

classificados._ .
1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSOPUBLICO

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissao Especial Organizadora que trata a Portaria n°® 052/2018 desighada
pelo Prefeito, os procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do Concurso, no que se refere as obrigacdes
do Orgéao.

1.6.2. Regime Empregaticio - Os Servidores Publicos do Municipio de Goiana s&o submetidos ao regime estatutario,

na forma da lei Municipal 061/1997, submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

21. Tersido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

22. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

221. Fica prevista a acessibilidade de cidaddo portugués na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de
18 de abril de 1972 e no art. 12, 8 1°, da Constituicdo Federal.

23. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo
IIl deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da

Educacéo.

24. Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

25. Estar em dia com as obrigactes militares, em caso de candidato do sexomasculino.
26. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse ou ser emancipado.

27. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigcdes do cargo para o qual
for nomeado, contidas neste Edital.

28. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatorios descritos no Titulo 10 - Convocacao e posse.

29. Para a posse, o candidato nomeado podera ser submetido a pericia médica, realizada por médico designado
pela Prefeitura Municipal, podendo ser submetido a exames médicos complementares, custeados pelo proprio
candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as condigfes fisicas,
sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislacédo
especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para
conclusdo do seu parecer.

211. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e
da ampla defesa, estard impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagéo.



212. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, podera ser
submetido a inspe¢do médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Goian& de Minas.

213. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada
pelo candidato, e em seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera
averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicbes do cargo para o
gual foi nomeado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que nao comparecer no dia, horério e local marcado
para realizacdo da inspecdo médica, serd eliminado deste Concurso Publico.

215. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos
termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragfes, perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia, seré eliminado da relacao especifica, tera seu ato de nomeacao tornado
sem efeito e permanecera na relacdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

216. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo serd eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato
de nomeacdo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

31 As inscricdes e emissao de segunda via do boleto bancério poderdo ser realizadas através do endereco
eletrénico absolutorh.listaeditais.com.br das 09h00min do dia 01/10/2018 até as 20h00min do dia 30/10/2018. Os
interessados deverao preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico,
informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos a ABSOLUTO via Internet e
imprimir o boleto bancério.

3.2. Os candidatos interessados no certame, que nao tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever no seguinte
endereco: Centro Cultural da Prefeitura, sito a Avenida 21 de Dezembro, n® 810, — CEP: 36.152- 000 — Goiana/MG,
no horéario de 08:30h as 11:30h e das 13:30 as 16:30h, exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo. O
candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrbnico absolutorh.listaeditais.com.br até o dia
30/10/2018, para efetuar o0 pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo, no préximo dia util.
33.-Ainscri¢do via INTERNET s0 sera efetivada apds a confirmacao do pagamento feito por meio do Boleto Bancério.
Havendo mais de uma inscricdo paga, sO serdo consideradas aquelas realizadas para dias distintos, nos Grupos
01 e 02. As demais inscrices realizadas ndo serdo consideradas, e ap6s o pagamento do boleto bancario, em

hipotese alguma sera realizada troca de cargo. L _ L
34. O pagamento apos a data de vencimento do boleto bancario implica no CANCELAMENTO da inscricéo.

35 O candidato podera indicar um terceiro para inscricdo presencial através de autorizagdo simples, feita a méo,
com copia dos documentos pessoais — Carteira de Identidade e CPF, bem como a descrigdo do cargo pretendido,
para que realize a inscrigdo no local indicado no item 3.2, caso o candidato ndo tenha acesso a INTERNET. A
autorizacao ficara retida e devera mencionar expressamente o cargo pretendido.

36. O candidato e seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de
Inscricdo. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico ndo se
responsabilizardo por informacfes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu
procurador, gue poderao ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

37. Depois de efetuada ainscrigdo, o respectivo boleto bancério para pagamento seré entregue ao candidato ou a seu
procurador.

38. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricao,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apés tomar conhecimento de todos 0s requisitos
exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as condi¢gfes exigidas para o provimento do
Cargo Publico pretendido.

39. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancario
emitido, por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para
fins de inscricdo neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscricées, conforme
Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscri¢céo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

311. N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-
mail) ou qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital.

312. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscricao,
arcando com as consequéncias de quaisquer incorre¢des, sendo que as retificacdes necessarias seréo feitas em
Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da
lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas,
bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condicdes de apresentar 0s
documentos comprobatorios, caso venha a ser empossado.

313. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacéo bancaria do pagamento da taxa
de inscricdo. Nao seréa considerado para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de




pagamento.

314. A homologacédo das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da

Prefeitura Municipal de Goian& e no endereco eletrénico absolutorh.listaeditais.com.br.

3.15. Da ndo homologacéao das inscri¢cdes, cabera recurso a ABSOLUTO, a contar da data da divulgacéo conforme

Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a ser entregue na recep¢ao da Sede da Prefeitura, sito a Avenida

21 de Dezembro, n° 850, — CEP: 36.152- 000 — Goiana/MG, no horario de 08:30h as 16:30h , exceto sdbado,

domingo, feriado e ponto facultativo dirigido a Comissado Especial Organizadora ou enviado preferencialmente

através de formulario eletrénico ou via Correios diretamente a Absoluto, com cépia do boleto bancario quitado.

3.16. O candidato podera inscrever-se para até dois cargos desde que nos dias distintos, conforme divisdo do Grupo
01 eO2.

317. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condicBes

estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

318. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico absolutorh.listaeditais.com.br e no

guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Goiana.

319. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricao € de total responsabilidade do candidato.

320. A declaracéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de

documentos falsos, acarretard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em

gualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla

defesa, com 0s meios e recursos a elainerentes.

321. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, deverd preencher os campos

indicados no Requerimento de Inscrigéo e solicitar as condigdes especiais para realizacdo das provas.

322. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico,

através da pagina do endereco eletrénico_absolutorh.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de Goiana/MG.

323. A correcao de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera

ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizacdo das provas objetivas, e constar emAta.
3.24. O candidato que nédo possuir CPF e e-mail devera providencia-lo para fins de inscricéo.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DEINSCRICAO

41. Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, no periodo de 01/10/2018 a03/10/2018:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através
de “Declaracéo de Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro

de Pessoas Fisicas sobo n° , candidato aocargo de , inscrito no
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA/MG — Edital n° CP - 001/2018 - inscri¢do n°_, declaro que preencho as
condiges trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isengdo da taxa de inscrigao, tendo em vista que a
renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, €

insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢céo, respondendo civil e criminalmente pelo teor destainformacgao.

/ /

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:
1. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;
. Comprovacao no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificacdo Social — NIS, ou;
. Em caso de desemprego, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Ultima baixa e a pagina seguinte
da dltima baixa — (em branco), inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e
nao recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cOpias estar
rubricadas e numeradasmanualmente;
Iv. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condicdo de hipossuficiénciafinanceira;
v. Situacdo que se enquadra no Decreto Municipal n® 094/2018, da Prefeitura Municipal de Goiand/MG, fls 21
Anexo IV.
42. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e néo efetuar o
pagamento do boleto bancério. Deveré levar a documentacao em envelope lacrado contendo os documentos
descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos




Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco: Prefeitura Municipal de Goiana,
sito a Avenida 21 de Dezembro, n° 850, — CEP: 36.152- 000 — Goiana/MG, aos cuidados da Comissao Especial
Organizadora do Concurso Publico - Edital N° CP - 001/2018. No envelope indicar: nome completo, cargo
pretendido, n° de inscri¢éo e o termo “PEDIDO DEISENGAO”.

43. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado
por meio de Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao endereco do item 4.2, ndo sendo aceitos
posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitacdo sera feita pela data de postagem
do documento ou protocolo.

44. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela ABSOLUTO, e sera divulgado até o dia
19/10/2018 na péagina do endereco eletrénico_absolutorh.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Goiana/MG.

45. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3
dias uteis apds a divulgacao. Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via
Sedex, Carta Registrada com A.R. ou através de formulario eletrénico. Os candidatos com pedido de isenc¢éo
deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentagao
estiver incompleto, terdo o pedido de isencédo indeferido de pronto.

46. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das
inscricdes, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Goiana e no site: absolutorh.listaeditais.com.br.

47. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo da taxa de inscricao indeferidos, apos a publicacao do
julgamento e conforme prazo do item 3.1, podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo referente ao cargo de
escolha, constante do Anexo Ill do Edital, conforme item 3.2 deste Edital, ndo sendo aceitos posteriormente,
seja qual for o motivo alegado.

48. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencao indeferido, devera ser efetuado —
em dinheiro — mediante boleto bancario emitido através do site: absolutorh.listaeditais.com.br.

49. Na&o serd aceita solicitacao de isencéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucao de taxa, via fax ou
correio eletrénico.

410. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, devendo acessar o site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Goiana na data
prevista no item 4.4. Caso a documentacao enviada esteja incompleta, o pedido de isencéo sera indeferido de
pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

411. N&o serdo aceitos, apos a entrega da documentacgéo, acréscimos ou altera¢des das informagdes prestadas,
sendo que a veracidade das informacdes podera ser consultada junto aos Orgédos gestores vinculada ao
Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais
através da Comissao do Concurso Publico.

412. O candidato é responséavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a
analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso
de fraude, omissao, falsificacdo, declaracado inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencao.
Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de

natureza criminal, assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa. . .
413. O Municipio de Golana nao se responsabiliza pelo contetdo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira
responsabilidade do candidato.

414. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa
de inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e que nao regularizar a sua inscricdo por
meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscrigéo invalidado. O candidato n&o podera alterar
o cargo solicitado no pedido de isen¢éo deferido.

415. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido deisencéo.

416. Outras informacodes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancéario em
gualquer agéncia bancaria até o vencimento. Nao sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou
pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja
inscrito, devendo acompanhar as datas previstas ho Cronograma, paraa homologacao das inscri¢cdes, bem como
o boleto bancario quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casosde:

1. Cancelamento/Anulacado (a qualguer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizacao das

rovas), , - . o . .
. Exclusao de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscri¢coes;

m. Alterac&o da data das provas do certame, culpa ou dolo da comissao especial supervisora.

¢) Confirmada a situacdo especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao
candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo
de 60 (sessenta) dias uteis da data do requerimento do candidato, apés a publicacdo do ato motivador da

respectiva devolugao. . L o o
d) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscricdes com documentacgao incompleta.




f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis diretamente a ABSOLUTO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento dacriancga.
g) O candidato com necessidade especial para realizacdo das provas objetivas poderd informar no ato da
inscricdo. Caso o fato ocorra apds o término das inscricées, devera enviar a solicitacdo por escrito no prazo de
até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta em 24 h apés o

recebimento.
h)y Os documentos enviados pelos Correios serdo averiguados pela tempestividade da data dapostagem.

i) A ABSOLUTO ndo fornecerd exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

51. Das vagas destinadas a cada cargo ou das que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste concurso,
€ assegurado o direito de concorrer conforme estabelecido neste Edital de acordo com as exigéncias e
atribuices do cargo com a reserva de 10% (dez por cento) das vagas que deverdo ser destinadas a deficientes,
em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional
7.853, de 1999 e Art. 104.

52. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal
n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em
percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicacdo
deste Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.

53. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de
02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

54. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aguelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho dasfuncoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condicdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacgéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizag&do dos recursos da comunidade; salde e seguranga;

habilidades académicas; lazer e trabalho; _ o
e) deficiéncia multipla: associagédo de duas ou mais deficiéncias.

55. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie
e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das
inscrigcdes.

56. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deveréo
ser encaminhados pessoalmente ou através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope
lacrado, mediante protocolo no endereco do item 3.2, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta
Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢cdes, do dia
01/10/2018 a 30/10/2018, aos cuidados da ABSOLUTO RH: Caixa Postal: 1977, Belo Horizonte/MG - CEP
30431-970. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico — Edital N° CP — 001/2018 - Prefeitura
Municipal de Goiana/MG — Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de inscricao.

57. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Municipio de Goiand e a ABSOLUTO néo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato apresentar o comprovante dos
Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissao Especial Organizadora ou
entrar em contato diretamente com a organizadora.

58. O laudo médico (original ou cOpia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.



59. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao
contetdo das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovacao.

5.10. A realizacdo de provas em condi¢cbes especiais para o candidato com deficiéncia ficarda condicionada a
solicitac@o prévia do mesmo e a apresentacao de toda documentacdo elencada no item 3.2 e seus subitens,
observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizacdo das provas deverdo oferecer condi¢bes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

511. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigcdo, em espaco proprio do requerimento de
inscri¢ao, a sua condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter
as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O candidato que deixar de declarar a sua
condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo poderd alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

512. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢cao, procedimento diferenciado, indicando as
condicbes especificas necessarias para a realizacao das provas.

513. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5.14. Para efeito de convocacgédo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal de Goiana, que decidira de forma terminativa sobre a caracteriza¢do do candidato como
pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es da funcao publica.

515. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Goiana conclua pela incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes da fungéo publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera
eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Goian& conclua ter o candidato aptidao fisica
e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo publica para o qual for contratado, mas nédo o caracterize
como pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.
517. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusdo do
candidato da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da
ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocacdo para
nomeacao sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

519. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedeceréo ao disposto no Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

520. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de
vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo
[l deste Edital.

521. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada pela Internet, no endereco eletrénico absolutorh.listaeditais.com.br e no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Goiana na ocasido da divulgacao dos locais e horarios de
realizac@o das provas objetivas.

522. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacao da relacao citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se
necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

523. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a ABSOLUTO RH: Caixa Postal: 1977, Belo
Horizonte/MG - CEP 30431-970. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Goiana— Assunto: Recurso _ _ i _
- Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderego ou enviado eletronicamente através do site. O prazo de
resposta sera de 48 h ap0os o recebimento.

5.24 A ordem de convocacao para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao
candidato com deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda serd a 112, a terceira sera a 212 vaga, a quarta seré a 312
€ assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLAESCOLHA

6.1. O Concurso Publico consistira na aplicagdo de Provas Objetivas de Multipla Escolha.

6.2. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO

Il deste edital. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico,
pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serédo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Goiana e no endereco eletrénico absolutorh.listaeditais.com.br.

6.3. As Provas Objetivas constarao de questfes de mdltipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

6.4. As Provas Obijetivas terdo a duracdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).




6.5. As Provas Obijetivas serdo corrigidas por meio de processamentoeletrénico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverao ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o unico documento

entregue, valido para correcao eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por

erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcagfes feitas

incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Ser4 aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total

de pontos das provas inerentes as funcgdes, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.8. Sera reprovado o candidato que zerar qualquer prova. Serd reprovado, nos casos dos cargos que é
exigido o Conhecimento Especifico, o candidato que nao obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos
nessamatéria.

6.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da notafinal.
6.10. As sugestdes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.
6.11. Havendo alteracéo da data prevista para realizacao das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova

data, com ampladivulgacao.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLAESCOLHA

7.1. A divulgacéo dos locais e horéarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina
2, deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de GOIANA/MG e no endereco eletronico
absolutorh.listaeditais.com.br.

72. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério previsto, de acordo com o Horério de Brasilia, munido de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, documento oficial de identificagdo com foto conforme subitem

7.3 e comprovante de inscri¢o, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados.
Nao havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que chegar
apos o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e serd automaticamente eliminado do
Concurso.

73. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista;
Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

74. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro documento que
contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartao de Inscri¢cdo, no dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordenacado do concurso no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigcbes importara na
proibicao ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagéo do concurso, assegurado
o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a elainerentes.

75. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, apoés ter assinado a lista de presenca, ndo podera
ausentar- se do local de realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela
aplicacdo das provas. Igualmente, serd eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a lista de
presenca ou nao devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés permanéncia minima de 01
(uma) hora dentro de sala. Nao sera permitida a permanéncia dentro do local de prova ap6s entrega da folha de
respostas; ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o

ambiente permanecer em ordem e siléncio. L ]
76. Também serd eliminado do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos
a ela inerentes, o candidato que: , , _ ] L
%f Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizag&o
as
b)

rovas; - -~ S .

[entar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacao verbal, escrita ou gestual, com
terceiro ou com outro candidato; L
c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizacdo da prova,

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros,
codigos, manuais, impressos, anotagdes, equipamentos eletronicos, tais como relogios, “walkmans”,
gravadores, calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicacgdo interna ou

externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entreoutros; L _ o .
e) q uebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim
vedado;

fy  Utilizar-se de processos ilicitos na realizacao da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise,

por meio eletrbnico, estatistico, mecénico, visual ou grafotécnico;
g) Portar armas; - A ;
hy Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

) E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no concurso. Todavia, previamente ao inicio das
provas, agueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
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cabeca passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, de modo a garantir a
necessaria seguranca na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questées ou sobre o modo de resolvé-las.
77. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espacgo correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico
documento valido para efeito de correcéo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de
prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.
78. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato
seréa considerado AUSENTE no resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
79. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que

apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas estejacorreta. _
7.10. ApOs a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de
realizacdo das provas ou 0 uso dos sanitarios.

7.11. A duracao das Provas Objetivas sera de 02:30 h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos

candidatos da sala com o caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.
7.12. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizacdo da prova.

7.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no local de aplicacéo das provas.

7.14. ApOs entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de
metais nas entradas dos sanitarios durante a realizacdo das provas objetivas.

7.15.0 gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos seré publicado pela ABSOLUTO conforme
Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Goianda e no enderego eletrdnico
absolutorh.listaeditais.com.br.

7.16. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés
a entrega do Cartdo Resposta, devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.17. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultarana
eliminacdo automatica do candidato.

7.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.19. Em hipétese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&o seréo
levados em consideracdo os casos de alteracao psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento
diferenciado em fungéo dessas alteragfes. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

7.20. Para se ter acesso ao local das provas € imprescindivel a apresentacédo do documento oficial de Identidade
com foto, caneta azul ou preta e o comprovante de inscricdo do concurso publico, disponivel para impressao na
pagina principal do site através de login e senha cadastrada levando também o boleto bancario com quitacao da
rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta de
acordo com os prazos previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate
beneficiarad o candidato que, sucessivamente:;

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 maisidoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica/Raciocinio Logico;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de
nascimento.

9. DOSRECURSOS

9.1. Cabera recurso a ABSOLUTO em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos
estabelecidos neste Edital, ap6s a divulgacao do evento o candidato podera enviar para o endereco : Prefeitura
Municipal de Goian4, sito a Avenida 21 de Dezembro, n® 850, CEP: 36.152- 000 — Goiana/MG, no horario de
08:30 as 16:30h - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo; podera enviar preferencialmente
através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora através do login e senha cadastra do pelo
candidato ou encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal
de Goiana/MG - Concurso Publico Edital CP N ©. 001/2018, n° de inscricdo, nome completo e cargo -
para a ABSOLUTO RH: Caixa Postal: 1977, Belo Horizonte/MG - CEP 30431-970:

Cabera recurso:

10
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a) ao Edital;

b) ao processo de inscricdo/isencdo e laudomédico;

¢) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;
d) erros de calculo das notas ou retificacdo de dados.

e) Todas as decisdes que tenham repercussao na esfera de direitos do candidato dentro dos prazos previstos no
Cronograma do Concurso.
91 O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o
gual o candidato pretendarecorrer;

¢) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacao
precisa do item, o nome do candidato, o seu nimero de inscri¢do, o cargo publico efetivo para o qual concorre

e a suaassinatura, o ) _
d) Redigido com argumentacdo logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

92. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicacdo clara do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicacdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo recorrida, bem como
as razfes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

94. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através
do link de “Interposi¢cao de Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha
cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo manter o endereco de e-
mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

95. Serd rejeitado liminarmente o recurso que:

a) nao contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa dorecurso;

b) n&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,
c¢) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma doConcurso;
d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) nao atender as demais especificaces deste Edital.

96. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulagéo de
guestao da prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questao anulada seréo atribuidos a
todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera
retificado o resultado das Provas Obijetivas, apds analise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do
Cronograma.

97. Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se
alterado em funcao de recursos impetrados, eventualmente, podera gerar alteragdo da classificacdo obtida
inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para a prova.

98. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia util subsequente a data
de publicacdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Goiana e no endereco eletrénico
absolutorh.listaeditais.com.br. O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma doConcurso.

10. CONVOCACAO E POSSE

101.  Os candidatos convocados para a posse poderao ser submetidos a exames médicos compostos de entrevista
médica e exames complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com a Secretaria Municipal
de Administracdo e Financas da Prefeitura Municipal de Goian4, sito a Avenida 21 de Dezembro, n° 850 —
CEP: 36.152- 000 — Goiana/MG - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, durante o horario de
expediente.

102. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serao considerados aptos ou
inaptos, assegurando o direito ao contraditorio e ampla defesa. A convocacao dos candidatos deficientes se dara
a partir da 52 vaga, até o limite legal.

103. A convocacao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da
Prefeitura Municipal de Goiana, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de

classifica¢é@o dos candidatos e a aptidéio nos exames pré-admissionais. _ L
104. Para a efetivagdo da Posse e indispensavel que 0 candidato apresente os seguintes documentos originais e
uma copia simples: ) ) ) ]

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certidao de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovacéao de quitacéo ou Certidao de quitagdo emitida peloTSE.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao ou outro documento que comprove estar quite com as
obriga¢6es militares, se do sexo masculino. _

e) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

f) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

g) Comprovante de Escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em
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instituicdo oficial ou legalmente reconhecida.
h) Registro no Conselho de classe, se for ocaso.

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI,a, b e c da Constituicdo

Federal.

j) Declaracdo de que néo € aposentado porinvalidez.

k) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data daposse.

) Atestado Médico de que esta apto ao exercicio do cargo.

m) Certiddo de nascimento e CPF dos dependentes.

105.  Os modelos das declaracfes constantes nos itens i, j e k serdo disponibilizados na Secretaria Municipal

de Administracdo e Financas da Prefeitura Municipal de Goiana por ocasido da contratacdo do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Goiana e a empresa a ABSOLUTO RH néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informacdes que estejam
em desacordo com esteEdital.

112. A classificagéo final sera publicada com a relag@o dos candidatos classificados e excedentes, constando o

somatorio das notas das Provas Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.
a) A aprovacdo no concurso publico regido por este Edital assegurara a nomeacao dentro do nimero de vagas
previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Il assegurara apenas
a expectativa de direito & nomeacao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse
da Administracdo, da disponibilidade or¢gamentéria, da estrita ordem de classificacdo, aos candidatos com
deficiéncia classificados e do prazo de validade doconcurso.

c) As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, alimenta¢éo, locomogéo, hospedagem,
apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico — Edital n® CP - 001/2018 nao poderao
participar do Concurso Publico como candidatos.

113. A publicacdo da classificacdo final deste concurso serd feita em duas listas, contendo a
classificacdo de todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacao
dalistagem geral. Alistagem final constardos candidatos classificados e excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos
neste Edital, nem serdo aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de
complementacédo, inclusdo, substituicAo de documentos. A comprovagdo da tempestividade de qualquer
solicitag@o ou envio de documentacdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

115. Todas as publicacfes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até
a sua homologacao, serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de GOIANA/MG e no
endereco eletrénico absolutorh.listaeditais.com.br.

11.6.E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
Concurso Publico, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Goiana e no endereco eletrbnico
absolutorh.listaeditais.com.br.

117. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa ABSOLUTO RH.

11.8. As novas regras ortograficas serdo cobradas neste concurso publico.

11.9. A homologacao do concurso a que se refere este Edital € de competéncia da Prefeitura Municipal, apés a

publicagéo do resultado final.

11.10.  Incorporar-se-4o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos,
nomeacdes e convocacodes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da
Prefeitura Municipal de Goiana e no endere¢o eletrdnico_absolutorh.listaeditais.com.br.

1111. O candidato convocado para a posse podera ser submetido a pericia médica, a critério da Prefeitura
Municipal de Goiana, que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldégica do mesmo para a posse e exercicio
do cargo publico de provimento especifico a que se submeteu em concurso publico.

11.12. Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital, as informacgdes serao
prestadas pela empresa ABSOLUTIO RH. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede
da ABSOLUTO para consulta individual até a data de homologag&o deste concurso. Apos a homologagédo do
resultado final deste concurso, todas as informacdes serdo prestadas pela Comisséao Especial Organizadora do
Concurso Publico.

1113, Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital, Errata ou
aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Goiana e no enderecgo eletrénico
absolutorh.listaeditais.com.br de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.

11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinente ao mesmo serdoincinerados.
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11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo

apreciados pela Comisséo Especial Organizadora deste Concurso Publico. )
11.16. 'I(':odas as vagas oferecidas neste edital seréo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
oncurso.

Goiana - MG, 22 de outubro de 2018.

*Edital retificado conforme Errata n® 01 de 08/08/2018, Errata n® 02 de 16/08/2018, Errata n® 03 em
21/09/2018, Errata n® 04 em 16/10/2018 e Errata n® 05 em 22/10/2018.

Estevam de Assis Barreiros

Prefeito do Municipio de Goiana/MG
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - Executar tarefas de pequena complexidade como:
arquivamento de fichas e documentos, trabalhos simples de datilografia, anota¢des de correspondéncias; protocolar
processos, registros gerais e servicos externos, sob a orientacéo do chefe da Divisdo de Educacéo; manter o local de
trabalho limpo e organizado; verificar a existéncia de materiais necessarios e solicita-los; executar tarefas afins,
observando as orientacfes do seu superior hierarquico.

AGENTE DE SAUDE - Prestar servicos no ambito da satde publica, executando atividades que visem a promogao,
prevencéo e recuperacao da salde da coletividade; fazer levantamento da situacdo do individuo, usando técnicas de
guestionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas etc, procurando formular diagnésticos da situacéo, levando em
consideracdo as variaveis do meio em que ele vive; fazer a fiscalizacdo sanitaria das instalacdes comerciais,
industriais e também residenciais, controlar as doencgas e pragas que surgirem em ambito animal e vegetal; integrar
a equipe multi- profissional, participando de forma sistematica com os demais elementos, promovendo a
operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o atendimento as necessidades da populagdo; Executar o trabalho
dentro de normas de higiene e seguranca no trabalho; executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Organizar campanhas de vacinacao; fazer curativos em geral, nebuliza¢des, aplicar
injecbes e visitar enfermos acamados com esta finalidade, auxiliar o0 médico em pequenas cirurgias e suturas;
Controlar peso, medida, temperatura, pressao arterial dos pacientes; Marcar por telefone as consultas encaminhadas
para outras cidades; esterilizar equipamentos médicos; solicitar materiais para serem utilizados no trabalho; executar
o trabalho dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SECRETARIA - Executar tarefas de pequena complexidade como: arquivamento de fichas e
documentos, trabalhos simples de datilografia, anotagdes de correspondéncias; protocolar processos, registros gerais
e servigos externos, sob a orientacdo do Secretério Esc olar ou do chefe da Divisdo de Educacédo; manter o local de
trabalho limpo e organizado; verificar a existéncia de materiais necessarios e solicita-los; executar tarefas afins,
observando as orientacdes do seu superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Manter rigorosamente limpas as dependéncias sob sua responsabilidade,
auxiliar na mudanca de mdveis e equipamentos da area em que trabalha, fazer e distribuir café em horarios pré —
fixados, recolhendo utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais,
zelar para que o equipamento e o local de atendimento ao publico estejam em perfeitas condigbes de utilizacao,
funcionamento, higiene e seguranca. Verificar se os géneros fornecidos para utilizacdo correspondem a qualidade,
guantidade e as especificacdes exigidas pelos seus superiores. Executar o servigo dentro das normas de higiene do
trabalho; Executar tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - Orientar o preenchimento de requerimentos e formularios nos balcGes de
atendimento ao publico, conferindo a documentacdo exigida para a obtencéo dos servigos solicitados; Executar os
trabalhos inerentes a Junta do Servi¢co Militar e a emissédo de Carteiras de trabalho; Fazer o cadastro dos produtores
guanto ao preenchimento de notas fiscais e similares; Fiscalizar a correta retencédo dos impostos; Fazer o controle,
arquivamento e preenchimento de guias diversas inerentes a sua area de atuacao ( Administracdo, Saude, Siat, Incra,
Correio, etc), Execucdo e montagem dos processos de Licitacdo; Marcar a agenda de compromissos de seu superior
hierarquico; executar tarefas correlatas quando necessario.

AUXILIAR DE SAUDE | - Auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no desempenho de suas funcdes, preparando o
paciente para o tratamento e o material a ser utilizado; Esterilizar instrumentos de trabalho; Limpar o local de trabalho
guando necessério; Organizar e manter atualizado o arquivo das fichas de controle médico odontolégico; Receber,
conferir e controlar medicamentos e materiais; Prestar primeiros socorros nos casos de emergéncia; Participar dos
Programas de medicina do trabalho e medicina comunitéria; executar tarefas correlatas.
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CIRURGIAO DENTISTA - Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades bucais; restaurar dentes destruidos pela
carie, principalmente e preferencialmente em pacientes especiais, limpezas e extragbes; Executar servicos
especificos como: dentisteria, periodontia, cirurgia e prevencdo como limpeza dentéria; Fazer atendimento de
urgéncias e emergéncias odontoldgicas; Preencher fichas clinicas diariamente com clareza; Atender a comunidade do
Municipio com programas especificos da secretaria estadual de salde; manter os instrumentais e 0s qu
equiipamentos bem como o material sob sua responsabilidade, aplicando os procedimentos técnicos recomendados
pelas normas de servico; Fazer atendimentos de adultos no posto de saude, orientacdo sob normas de alimentacao
e higienizacdo, verificar todo o funcionamento da odontologia no posto de atendimento e da rede escolar do Municipio;
Comparecer a toda reunido convocada pela Secretaria Estadual de Saude; Controlar e solicitar ao 6rgdo competente
compra de materiais de consumo, instrumentais e equipamentos necessarios, além de quites contendo escovas,
pastas, fio dental e livros didaticos pedagoégicos para prevencao; verificar se todas as normas da vigilancia sanitaria
esta sendo rigorosamente obedecida; responder pelos projetos implantados no Municipio.

ENFERMEIRO 40H - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de Enfermagem;
Aplicar a sistematizagédo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizacdo os protocolos de
atendimento; Assegurar e participar da prestagcdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes; Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever acoes de enfermagem;
Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade; Registrar observacdes
e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; Preparar o paciente para a alta,
integrando-o, se necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou & unidade béasica de saude; Padronizar normas
e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar acdes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situagdes, estabelecer prioridades e avaliar resultados; implementar agcdes e
definir estratégias para a promoc¢ao da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe
para controle de infeccdo; Participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, comissoes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de
enfermagem; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacao ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

MEDICO CLINICO GERAL 40H - Atendimento a consultas médicas, prioritariamente as urgéncias e emergéncias;
Responsavel pela triagem de consultas especializadas; Atendimento ao idoso com prioridade aos acima dos 65 anos;
Encaminhamento para o setor secundario (hospital) em caso de necessidade; Atendimento a pequena cirurgia/sutura.

MEDICO GINECOLOGISTA 40H - Coordenar o atendimento a satde da mulher; Coordenar o SISPRENATAL;
Atendimento de controle de natalidade (métodos contraceptivos); atendimento do programa de preventivo do colo
uterino; Atendimento e orientacdo sobre o climatério.

MEDICO PEDIATRA 40H - Atendimento pediatrico a todas as criancas de 0 a 12 anos; Coordenar o SISVAN;
Coordenar o esquema de vacinacao infantil; Incentivar o aleitamento materno.

MOTORISTA II E IlI - Dirigir veiculos da Prefeitura, de acordo com a habilitagédo exigida, transportando pessoas e/ou
materiais a locais determinados, observando a ordem de servi¢o; Manter o veiculo em condi¢Bes de uso, verificando
combustivel, comunicando a necessidade de consertos, reparos e outros, visando a manutencao e seguranca;
Preencher relatorios de utilizacdo do veiculo, de acordo com o itineréario percorrido, horario e nimero de viagens para
possibilitar o controle e programacao dos servigos; Manter a limpeza do veiculo, deixando - o em condi¢fes adequadas
de uso; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencdo e abastecimento; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o o bom funcionamento
da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; Propor a geréncia imediatas providéncias para a
consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicao,
manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a
estrutura organizacional da secretaria em que estiver lotado; Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo
profissional e repassar aos seus pares informacdes e que conhecimentos técnicos proporcionados pela prefeitura,;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacgdes; tratar o publico com zelo e urbanidade; Realizar outras atribuiges pertinentes
ao cargo, conforme orientacdo das chefia imediata; Participar da escala de revezamento e plantdes, sempre que
houver necessidade; Realizar outras atribui¢cdes correlatas.

NUTRICIONISTA ESCOLAR - Planejar e elaborar cardapios escolares, baseando-se na observacdo da aceitacao
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dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos; Prestar assisténcia
dietoterapica prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para os alunos; Acompanhar
o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢cdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo dentro da rede municipal de ensino; Zelar pela ordem e manutencao de
boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios
e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacao sadia e o
aproveitamento das sobras de alimento em especial na merenda escolar; Realizar auditoria, consultoria, assessoria
e palestras em nutricao e dietética; Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta dos
alunos da rede de ensino municipal; Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e
no numero de refeicfes a serem servidas e no estoque existente narede escolar; Zelar pela conservacédo dos alimentos
estocados, providenciando as condi¢des necessarias para evitar deterioracao e perdas; Participar, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas
de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo — Adequar o cardapio escolar as exigéncias do FNDE (Fundo Nacional de
Desenvolvimento Escolar) no que se refere ao PNAE (Programa Nacional de Alimentac&o Escolar); Auxiliar, no que
diz respeito as suas funcdes, a administracdo escolar a cumprir as normas fixadas pelo FNDE para aquisicdo e
controle da merenda escolar; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagcdo profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS — Operar maquinas para execucdo de trabalhos de terraplanagem, escavacoes,
movimentacdo de terras para fins especificos, abertura de estradas; Desenvolver limpeza de cérregos da cidade
retirando entulhos e lixos; Manter as maquinas e equipamentos em condi¢gbes de funcionamento, providenciando
guando necessario o conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas; Solicitar materiais para serem
utilizados no trabalho; Executar o trabalho dentro das normas de higiene e seguranca no trabalho; Exercer outras
atividades afins.

OPERARIO - Efetuar atividades variadas e simples, como: Abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de
arvores; Preparo de terrenos, compactagao, preparo de massa e de madeira para constru¢éo, assim como manusear
equipamentos, utensilios e maquinas de simples operacdo. Manter a rede de 4gua e esgoto em perfeito estado de
conservacdo; Conservar as estradas municipais, cortando aguas, ro¢ando, tapando buracos, colocando cascalho, etc;
Efetuar a limpeza urbana de varricdo e coleta de lixo; Realizar carga e descarga de materiais de varias espécies;
Cuidar e controlar as hortas municipais; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

PEDREIRO Il — Executar servicos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreto e outros
componentes para possibilitar a construcao, reformas e reparos em obras diversas; Atender setores do municipio
observando as determinag8es do seu superior hierarquico; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo
superior.

PROFESSOR DE 12 A 4a SERIE / PRE-ESCOLAR - Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme
orientacdo e objetivo da escola; Desenvolver com os alunos datas comemorativas; Desenvolver o método natural do
construtivismo; Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informacdes que
possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos; Reunir semanalmente com supervisora pedagogica para avaliacao
do Plano de Ensino; Registrar dificuldades dos alunos e fornecer aula de refor¢o; Estimular trabalhos de pesquisa em
murais; Zelar por materiais e equipamentos de trabalho; Fazer previséo e solicitar material para realizagéo do trabalho;
Trabalhar com os alunos formas, cores e brinquedos pedagdgicos; Desenvolver percepcdo motora, auditiva, visual,
coordenagdo motora fina e grossa; Ensinar boas maneiras, no¢cdes de higiene e educacéo fisica; Promover jogos
recreativos, alfabetizacdo, trabalhos em grupos etc; Confeccionar material para sala de aula.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - Executar as tarefas e competéncias na area de educacao fisica; Proporcionar
ao educando condic¢des de preparo fisico, com conhecimento nos principais esportes nacionais; Promover campanhas
e incentivos esportivos; Promover e orientar quanto a organizacao de campeonatos colegiais internos e externos;
Executar tarefas correlatas.

PSICOLOGO - Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrbes desejaveis de comportamento e
relacionamento humano; Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-
0s e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico; Prestar assisténcia psicoldgica,
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individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes
de enfermidades, e de alteracbes comportamentais; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; Aplicar
técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia, respeitando a diversidade de concepcdes; Providenciar
ou aplicar técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
fundamentado nos conhecimentos cientificos; Efetuar, com os Especialistas de Educacao, estudos voltados para os
sistemas de motivacdo, métodos de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e diferencas
individuais, objetivando uma atuacao integrada de orientacdo enderecada aos profissionais da escola, levando-se em
consideracéo as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades
educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado; Analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Identificar a existéncia de
possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, utilizando meios
apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas; Prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino
auxiliando- os na solucdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos; Participar dos programas de
capacitacdo em servigo dos profissionais do ensino; Atuar de forma integrada com outros profissionais da area
educacional; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagcédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacéo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacado; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional.

SECRETARIO (A) ESCOLAR - Cumprir as atribuicbes inerentes ao seu cargo ou emprego, atendendo as
determinagdes do Diretor Escolar; Responsabilizar- se pelo registro, guarda, conservagao e expedi¢cdo de documentos
escolares, na area de sua competéncia; Secretariar todas as reunides do ambito da escola; Fazer requerimento de
materiais, quando necessario; Executar tarefas afins se forem solicitadas.

SECRETARIO (A) DE GABINETE- Executar as atividades burocraticas do Gabinete, como por exemplo, redigir oficios,
atas e correspondéncias em geral; Montar todos os Projetos de Lei inerentes aos atos do Poder Executivo, sempre
observando as orientacdes do seu superior hierarquico; Cuidar da tramitacéo de correspondéncia do Gabinete; Zelar
pelos equipamentos de trabalho; Executar tarefas correlatas.

SERVENTE ESCOLAR - Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horarios pré — fixados, recolhendo os
utensilios, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais; Providenciar e zelar pela
organizacao dos servicos de copa e cantina das escolas, limpando e conservando- as para manter a ordem e higiene
necessaria; repor nas dependéncias sanitarias das escolas o material necessério para a utilizacéo; executar servicos
de limpeza e conservacdo de instalacdes, moveis e equipamentos e utensilios em geral nas unidades escolares;
Efetuar tarefas correlatas, mediante determinagaosuperior.

SUPERVISOR PEDAGOGICO | - Planejar, coordenar, controlar, fornecer subsidios e estimular a acdo dos
educadores; Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a eficiéncia de sua
execucao; Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola; Coordenar o
planejamento didatico-pedagdgico, procedendo a exame e selecdo dos objetivos do trabalho a cada nivel escolar e de
curso; Estabelecer atividades em classe e extra classe, bem como os processos e instrumentos de avaliagéo; Orientar
os professores na solucao de problemas de métodos e técnicas didaticas, bibliograficas, avaliacao e material didatico;
Promover e dirigir reunides de professores, replanejamento periédico e programas de treinamento; Promover e dirigir
reunides com os pais; Executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranca no trabalho; Executar outras
atividades afins.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR (PSICOLOGO) - Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no municipio; Assessorar 0s
servicos socioeducativos desenvolvidos no municipio; Acompanhar as familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentar o sistema de informac&o, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva; Articular acbes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia; Executar
outras tarefas compativeis com sua profissao; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS

INFORMATICA (TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO EMPREGO) -
Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de
rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003
ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢des basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em
rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do
pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresentacéo e Excel.
Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus. Etica
profissional. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes aérea.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL, ALF.- 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de
texto.2.Sinbnimos, anténimos, parbnimos e homonimos.3.Varia¢des linguisticas, diversas modalidades do uso da
lingua.4.Silaba e divisdo silabica. 5.0rtografia, acentuagéo grafica e pontuacéo 6. Frase, oracdo, periodo simples e
composto por coordenacao e subordinacdo.7. Morfologia: reconhecimento, classificacédo, formas, flexdes e usos das
dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificacéo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, numero e grau. 8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia
nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e verbal.11l.Crasel2.Estrutura e formacdo das palavras. Sugestfes
Bibliogréficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional,
2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008.
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo
— Gramética da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - 1.Leitura, compreensao e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido
denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.3.Variantes linglisticas, linguagem
oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuacao gréfica 5. Fonética:
encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagfes na divisdo de silabas. 6. Pontuacdo: emprego de todos
0s sinais de pontuacao 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocac¢ao pronominal (proéclise,
énclise e mesaoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flex6es dos verbos irregulares, abundantes e defectivos
e vozes verbais; PreposicOes: relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locucdes prepositivas, 0
emprego indicativo da crase; Conjuncdes: classificagcao, relagdes estabelecidas por conjun¢des locugdes conjuntivas;
substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracdo: identificagcdo e classificacdo 9.Processos
sintaticos de coordenacao e subordinacédo; classificacdo dos periodos e ora¢bes.10. Concordancia nominal e verbal.
11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formacao das palavras. 13. Manual de Redacéo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicagfes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1. MARAL,
Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&do Paulo: FT, 2005 2.CEREJA,
William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3.
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica,
2001(volume unico) 4.Qualquer colegéo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto de. Gramatica. S4o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporéanea da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes
Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR - 1. Leitura, compreenséo e interpretacdo d e t e x t o 2.Vocabulario:
sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas,
linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.0Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica
5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.6.Pontuagéo : emprego
de todos os sinais de pontuacgdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocag&o pronominal(
proclise , énclise e mes Oclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flex6es dos verbos irregulares, abundantes e
defectivos e vozes verbais; Preposi¢des: relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicbes e locucdes
prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncgdes : classificacdo , relacdes estabelecidas por conjuncdes e
locucdes conjuntivas; substantivos, flexbes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos d a oracgdo: identificacdo e
classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacgdo; classificacdo dos periodos e oragfes.10.
Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacéo das palavras. 13. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunica¢des Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugestbes
Bibliogréaficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas
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Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens
Séo Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino
Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Unico) Qualquer colecéo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos
Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte | —
As Comunicag8es Oficiais — Capitulos | e II. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/manual.htm

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — FUNDAMENTAL, ALF. (DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE DA VAGA):
Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) opera¢gbes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir).
Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - MEDIO E SUPERIOR - Estruturas légicas, légica da argumentacao,
Diagramas légicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtragao,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mudltiplo
comum; Fracdes ordinarias e decimais, niumeros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas;
Equacbes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relacdes métricas
no triangulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos;
Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Numeros e grandezas
proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital,
tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Niumeros Reais e Conjunto de NUmeros
Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdes Bibliograficas: Livros
e apostilas inerentes a area.
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PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE - Conhecimentos especificos: Prevencdo de doencas: salubridade, vacinacéo, saneamento
bésico. Conhecimentos Basicos: Dengue, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose
Tegumentar e Visceral e Maléria, (no¢cbes basicas, prevencao primaria, classificacdo dos agentes transmissores e
causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude).
NocOes de combate a dengue. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e nao transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertenséo arterial, diabetes, saude mental). No¢Bes basicas de primeiros
socorros. Promocao da Saude: conceito e estratégias. Saude como dever do Estado. Salde como direito social.
Nocdes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS.
Atribuicdes/Atividades do Agente Comunitario de Saude — ACS. O ACS e a saude nas diversas fases da vida:
gestacao, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacdo, amamentacao, critérios de
risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianca, doencgas mais comuns nainfancia; puberdade e adolescéncia;
adulto e idoso. Direitos da crianga, do adolescente e do idoso. Leis n°® 11350 de 05/10/2006, Lei n° 8.142 de 1990.
Lei n® 8080 de 1990. Sugestdo Bibliografica: Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas.
Site oficial do Ministério da Saude: www.saude.gov.br, e o Guia Pratico de Agente Comunitario 2013.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacio
profissional do COFEN e COREN e relagfes humanas. No¢des béasicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas
basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfecgéo do leito, transporte, enteroclismas,
tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacdo, coleta de material para exames
laboratoriais, ataduras, aplica¢cdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pos -
morte, prontuario e anotacdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de
solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de
material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais. Enfermagem obstétrica e ginecol6gica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica:
Programas de atencédo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencgao, controle e tratamento de doengas cronico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Saude.
Organizag&o dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes do SUS; controle social
Organizacéo da Gestéo do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS. O
Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacao
da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secgéo II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde
— NOAS - SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 Sugestbes Bibliograficas: BRASIL -
Sida/AIDS - Recomendagfes para hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA,
B.W. Enfermagem prética. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem -
Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinacgao - Brasilia. SOUZA,
E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo II,
Secdo I, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atencéo a Saude. -
Planejamento estratégico como instrumento de gestéo; Sistema de Atencao Basica - como instrumento de - Ministério
da Saude. - SUS. - Legislacdo e Portarias. - Prevencdo e Promocdo a Saude. Brasil, Ministério da Saude.
Departamento de Atencao Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da Saude —Brasilia 2001.
Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saude da Familia Ministério da Salude —
Brasilia 2002. Ministério da Saulde: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saude da Familia -
Ministério da Saude-Ano Il n° 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos,
Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001. Legislacdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de
19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

AUXILIAR DE SAUDE | - Conhecimentos Especificos: Nocées de esterilizacdo de instrumentos de trabalho; No¢ées
basicas de Primeiros Socorros no caso de emergéncia; No¢cBes de Programas de medicina do trabalho e medicina
comunitaria.

Sugestdes bibliograficas: Livros e apostilas que abranjam o tema proposto.

CIRURGIAO DENTISTA - Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia - Fisica
das radiacoes, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas
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radiograficas, interpretacéo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes
inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Prétese total e parcial removivel. Nog¢des basicas. Periodontia: Anatomia
e fisiologia do periodonto. Exame, diagnéstico e prognostico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica:
Restauracdesmetalicas; restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauracoes
ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das
restauracdes. Nocdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia:
Topografia da camara pulpar. Alteracdes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos canais
radiculares. Diagnéstico e prognéstico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnédstico e pronto
atendimento das emergéncias médicas em consultorio odontolégico (ABC da ressuscitacdo cardiorrespiratoria).
Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solu¢Bes anestésicas (farmacologia,
indicacdes e contra- indica¢cdes), complicacdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides,
antimicrobianos; uso profiltico dos antibidticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva:
Promoc&o de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencao,diagnostico e tratamento
das principais doencas bucais; Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de acao; intoxica¢ao crénica e aguda; Educacao
em saude bucal; Politica de salde. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Noc¢des de interesse
Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianga;
Cariologia; Prevencdo das Doencas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia
Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Céarie dentaria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e
quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais
Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentindrios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas
Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencéo; Materiais Clareadores. Sugestdes Bibliogréaficas: GUIMARAES JR
J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultdrios Odontologicos Editora: Santos
Edicao: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edicdo/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S.
THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultorio. Dentario Editora: Santos Edigdo: 2a./2006 - 450
paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi- Guanabara Edic&o: 1a. / 1997 - 508
paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora; Santos. Edicdo: 12/2007 - 266
paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumético para a Céarie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edi¢&o:
1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO — Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edi¢cao: 5%/2009
- 274 péaginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. S&o Paulo: Artes Médicas; 2004.
MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil
odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cdodigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de
1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cddigo de Etica Odontolégica
Resolugéo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO,

R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em
saude bucal. Tradug&o de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edi¢cdo. S&o Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health
surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edicao. Rio de
Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Area Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condi¢des de salde bucal da populacéo brasileira no ano 2000: Manual
do Anotador / Secretaria de Politicas de Satde, Departamento de Atencdo Béasica, Area Técnica de Salde Bucal. -
Brasilia: Ministério da Saulde, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Atencao Basica. Area Técnica de Satde Bucal. Projeto SB2000: condi¢des de saltde bucal da populagéo brasileira no
ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Satde, Departamento de Atencdo Bésica, Area Técnica de
Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diério
Oficial da Uniao, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia
a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed.
Sao Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier
Edicdo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Proétese Fixa. Editora: Quintessence Edicdo: 4a./2007.
RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edi¢&o: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B.
As Bases Farmacolégicas em Odontologia. Editora: Santos Edicdo: 12/2009. OLE FEJERSKOQV. Carie Dentéria - A
Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edicdo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier
Edic&o: 92/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edi¢&0:2a./1990.
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ENFERMEIRO - Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Codigo de Etica e Legislagdo profissional do
COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia integral a salde mental; Administracdo do processo de cuidar em
Enfermagem; Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas,
sexualmente transmissiveis e de doencas crénicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes
clinicas em situagBes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e crénicas, infecciosas;
Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Atencdo Primaria em Saude: conceitos e dimensdes; Biosseguranca.
Prevencéo e controle da populacdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacao local; Controle Social
do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagnostico, planejamento e prescricao das
acdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em satde; Etica e Legislacdo Profissional;
Imunizacao, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento;
Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizacao e assisténcia de enfermagem a
mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de
fenbmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugéo Historica; Principios
da administracédo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo
de trabalho em saude; o trabalho em equipe; atribuicbes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atencao
Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Salde da Familia e estratégia de organizacéo
da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica a
Enfermagem; Sistema de informacdo em saude; Testes imunodiagnésticos e auxiliares de diagnésticos. Aspectos
metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos
técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracédo de medicamentos e cuidados de enfermagem,
relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencéo de lesées cutaneas. SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Satde. Fundac&o
Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edi¢éo, Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da
Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo. 12 edi¢do, Brasilia: Ministério da Saude/Fundacao
Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica. Saude Sexual e Saude
Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencdo Basica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL.
Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinacdo da Crianca. BRASIL. Ministério da Saude. Calendéario Basico
de Vacinacgéo do Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério da Saude. Doencgas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82
ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Cadernos
de Atencgédo Béasican.33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: nutricdo Infantil. Aleitamento
materno e alimentagdo complementar. Caderno de Atengdo Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude. Zoonoses. Série B.
Textos Basicos de Saude. Cadernos de Atengdo Basica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. Série A. Normas
e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencdo Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formacao e intervencgéo.
Série B. Textos Béasicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Politica Nacional de Humanizac¢do. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atencdo Bésica. Série B. Textos Basicos de
Saulde. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico- cirirgica. 102 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislagdo e Normas,
v. 13,n.1. 2013. RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: Dengue, esquistossomose, hanseniase,
malaria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et
al. Calculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. S&o Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendacdes para o Controle
da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC
306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producédo de residuos. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude. Coordenacgéo nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle
de Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006.
140p. Série Manuais, n°® 68. RESOLUCAO COFEN n° 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e a implementacédo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o
cuidado profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990.
Disp@e sobre as condigbes para a promogéao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro
de 1990. Dispde sobre a 18 participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias. BRASIL.
Ministério da Saulde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Diabetes Mellitus. Cadernos de
Atencdo Basica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca
cronica: Hipertenséo arterial sistémica. Cadernos de Atengdo Bésica n. 37. Brasilia, 2013.
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MEDICO CLINICO GERAL - Conhecimentos Especificos: Cardiologia: hipertensio arterial; - Dermatologia:

infecgBes e neoplasias cutaneas, doencas auto- imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hidroeletroliticos
e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; -
Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento;
- Nocbes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa,
bulimia, desnutrigio; - Pneumologia: infecgbes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagéo
dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saide,
Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento,
Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizac&o. Politicas de
Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencao ao
Deficiente, Farméacia de Minas, ProHosp, Plano Diretor de Regionaliza¢éo - PDR, PREVPRI - Prevenc¢éo Priméria do
Céancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizacdo, Salude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre
Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude. PSF:
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensédo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre
de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca.
Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar
obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase.
Aids. Leishmaniose. Infeccao urinéria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do
Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar. Sugestbes Bibliograficas: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de
Medicina Interna. 202 ed., v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997. ISSELBACHER, K.J.,
BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson - Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 - Colonia
Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995. GOLDBERGER, E. Altera¢bes do equilibrio 17 hidrico,
eletrolitico e acido-basico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988. GUS, |. Eletrocardiografia - o
normal e o patoldgico. No¢des basicas de vectocardiografia. 22 ed. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997. KNOBEL, E.
Condutas no paciente grave. S&o Paulo: Editora Atheneu, 1994. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica
2001. 202 edigéo - Ed. Artes Médicas, 2001. Demais livros ou publicagdes que abrangem o programa proposto.

MEDICO GINECOLOGISTA - Conhecimentos Especificos: Alteragdes Menstruais: Amenorréias; hemorragia
disfuncional; ciclo menstrual. Planejamento familiar: anticoncepcional oral injetavel (mensal e trimestral); método de
barreira e natura; DIU; anticoncepcdo na amamentacdo; anticoncepgcdo na adolescéncia; anticoncepcdo de
emergéncia e cirurgica. Climatério: perimenopausa; terapia de reposicdo hormonal; osteoporose; sexualidade.
InfecgBes: DST; doenca inflamatdria pélvica; HIV; papilomavirus. Mastologia: prevencgdo de cancer de mama; rasteio
do cancer de mama; lesbes benignas e malignas. Patologias benignas do Utero: miomas; endometrioses;
dismenorreia; dor pélvica; incontinéncia urinaria. Operagfes ginecoldgicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e
tumores anexais. Gravidez: diagnostico; laboratério pré natal; propedéutica basica. Parto: assisténcia e mecanismo do
parto normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar; amamentacéo; infec¢des psicoses. Patologias da
gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos; hipertensao arterial; diabetes na gravidez e infec¢gfes. Medicina fetal:
crescimento e desenvolvimento; cardiotocografia; ultrasonografia; maturidade fetal e vitalidade. Atencéo integral a
satde da mulher e o Sistema Unico de Saude. Diretrizes do programa de atencéo integral & satde da mulher.
Organizacado do servico de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Controle de Ca de colo do Gtero e mama -
citologia oncoética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia Ginecoldgica. Consulta ginecoldgica. DST/AIDS.
Leucorréias. Exames laboratoriais especificos. Concepgéo e contracepgdo. Métodos contraceptivos. infertilidade.
Assisténcia ao climatério e a velhice. Educagdo em saude - area da mulher. Sugestdes Bibliograficas: NOVAK'S
GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edicdo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins. - CURRENT OBSTETRIC AND
GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢d0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,
E.E.;2°Edicao,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al; 22°
Edic&0,2005. Apllleton &Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO. Febrasgo,2004. - ETICA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA CADERNOS CREMESP. 3°Edicao, 2004.

MEDICO PEDIATRA - Conhecimentos Especificos: Afeccdes de Vias Aéreas na Infancia. Infec¢io do Trato Urinario
na Infancia. Cuidados Primarios na Infancia: Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno. Alimentacao do
lactente e da crianca.Desnutricdo Imunizacao. Doencas Diarréicas e Terapia de Reidratacdo Oral. Dermatoses na
Infancia. Parasitoses Intestinais na Infancia. Doencas Infecciosas: Intra-Utero e de maior Relevancia em Salde
Publica. Acidentecom Animais Peconhentos. Sinais e Sintomas mais Frequentes em Pediatria — Diagnésticos
Diferenciais: Dor Abdominal; Hematuria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores; Acidentes na
Infancia. Parada Cardiorespiratéria: Manejo Terapéutico. Convulsdo.. Doencas exantematicas. Febre de origem
indeterminada. Infec¢des respiratérias agudas. Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidratacdo e reidratacao.
Parasitoses intestinais. Constipacao intestinal. Infec¢des urinarias. Dermatoses da infancia. Meningites e encefalites.
Ririnte e asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia. Intoxica¢cdes na infancia. Infectologia pediatrica Doenca de
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Kawasaski Purpura de Henoch Schonlein Cardiopatias congénitas Nefropediatria Neuropediatria Oncopediatria
Cetoacidose diabética Intoxica¢des exégenas Seguranca na infancia e na adolescéncia Neonatologia. Legislacéo:

SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da
Assisténcia & SSUS-NOAS- 01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996;
Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. Sugestdes Bibliograficas: WW Hay, Levin MJ,
Sondheimer JM, Deterding RR: Current Diagnosis and Treatment in Pediatrics 19th ed.McGraw — Hill, 2009.
MARCONDES, Eduardo. Pediatria Basica: Tomos I, Il, Ill. 92 ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2004. Behrman RE, Kliegman
RM, Jenson HB. Nelson: Tratado de Pediatria — 18 ed. — S&o Paulo: Elsevier, 2005. Fabio Ancona Lopez e Dioclécio
Campos Jr. Tratado de Pediatria - 22 Ed. - Sociedade Brasileira de Pediatria - 2 Vols. Manole, 2009.

MOTORISTA | E Il CNH “D” OU “E” /| OPERADOR DE MAQUINAS - Conhecimentos Especificos: Cédigo de
Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia,;
Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
Conducédo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e
Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva:
Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicéo Insegura e Fundamentos da Prevenc¢éo de Acidentes; Leis
da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. No¢Bes de Mecéanica: O Motor; Sistema de
Transmissao e Suspensao; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliogréaficas:
BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

NUTRICIONISTA ESCOLAR - Conhecimentos Especificos: Condigbes sanitarias e higiénicas do Servico de
nutricdo. Planejamento da alimentagcao complementar. Alimentacao do pré-escolar. Alimentacao do escolar. Avaliacdo
nutricional de criangas. Educagéo nutricional. Nutricdo béasica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestéo, absorcgéo,
transporte, metabolismo e excrecéo, classificacdo, funcéo, recomendacgdes e fontes. Minerais e vitaminas: funcao,
recomendac&o. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificacéo, funcéo, fontes e recomendacées. Terapia nutricional
nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias
alimentares, na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade,
anemia, hipovitaminose. NutricAo materna infantil, leite humano, composi¢do. Terapia nutricional na gestacdo e
lactagdo, na infancia e demais grupos etéarios. Avaliagéo nutricional: conceitos e métodos n o primeiro ano de vida e
demais grupos etérios. Técnicas dietéticas: conceito, classificagdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de
alimentos. Administragcdo em servigcos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle de
unidades de alimentag&o e nutricdo. Politica Nacional de Alimentac&o e Nutri¢cdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos
Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos bésicos sobre terapia nutricional
enteral e parenteral. Sugestdes Bibliograficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA
NUTRICIONAL. Da Concepcéo a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon
Camelo Janior. Nutricdo da gestagdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia
nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sonia
Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

PEDREIRO - Conhecimentos Especificos: Conhecimentos tedricos e praticos da construgéo, terminologia basica
utilizada nas construcdes civis; Principios basicos da construcdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos
materiais de construcdo civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacdes e tipos
de acabamentos; Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢gfes; Normas béasicas
e cuidados de seguranca do trabalho. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema
proposto.

PROFESSOR 12 A 42 SERIE E PROFESSOR PRE ESCOLAR - Conhecimentos especificos: Alfabetizacdo e
letramento: pressupostos tedricos e implicagdes pedagdgicas no cotidiano escolar. Alfabetizacdo e linguagem. O
ensino da lingua portuguesa na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussbes atuais
(linguagem, lingua, interacdo e enunciacdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e
estratégias metodologicas. A prética da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a
compreenséo na leitura do texto; relacao leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagogica (tipologia, suportes e
géneros textuais). A pratica de producéo de texto: condi¢cdes de producéo; finalidade da producéo de texto; ortografia;
revisdo textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas.
Escolas Pedagoégicas (Tradicional, tecnicista, critico- social dos conteldos, liberal e libertadora). Pensadores da
educacao: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do
desenvolvimento. Educacdo especial. Inclusdo. Avaliacdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. -
Fundamentos filosoéficos, psicolégicos, sociologicos e historicos da educacao: Concepgdes filoséficas da educacao;
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Relacdo entre educacéo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; Psicologia da Educacgdo; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacgdo: Tendéncias
pedagogicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto
Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da
Educacao; Pedagogia da incluséo; Curriculo e constru¢do do conhecimento. Pardmetros Curriculares Nacionais; Os
projetos de trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade, globalizacdo do conhecimento. O trabalho pedagdgico na
escola: gestao do Orientacbes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia
e Geografia. Principios Metodolédgicos de Educacdo. Atendimento & diversidade no desenrolar do curriculo voltado
para a inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizacdo do
conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos, selecdo de material didatico.
Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O
processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB).
Sugestdes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar
leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacdo). BRASIL. Secretaria de Educacao
Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino
Fundamental de 9 anos: orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacio, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.
CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O.
Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e
Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em: 06 mai.2010. D'’AMBROSIO
Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicbes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO,
Angela P.,MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os
ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares
sobre a alfabetizagéo. 3 ed. Sado Paulo: Cortez, 2008.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - Conhecimentos Especificos: 1.Concepcdes e Historia da Educacéo Fisica
- Analise da historia da Educacao Fisica Escolar e suas diferentes abordagens e concepc¢des pedagdgicas que
estruturam 0 ensino nos conteudos da Educacdo Bésica. 2. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora —
Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendmeno de desenvolvimento motor, do
nascimento a maturidade, e suas implicacdes na educacado fisica e no esporte. 3. Fundamentos de biologia,
bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecéanica — 23 Metabolismo energético e sua regulacdo por meio da agua,
carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicacdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano.
Principais mecanismos fisiologicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal,
reprodutor e renal. Analises cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e
esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela andlise
guantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medi¢do, aquisicdo, processamento e andlise de dados. 4.
Pedagogia na Educacéo Fisica e Cultura Escolar - A Educacao Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira
relativos aos aspectos sécio-histéricos e educacionais. Fundamentos tedricos e das praticas pedagogicas aplicadas
ao campo da Educacéo Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas implica¢cdes no ato de ensinar.5. Educacéao Fisica
e Saude O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promocéao da saude, do bem-estar
fisico, psicoldgico e social do individuo. Analise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e salde
(Epidemiologia).6. Danca, Esporte, Recreagdo e Lazer — A historia e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagao
e dos processos de ensino/aprendizagem, como conteddo da Educacao Fisica e suas implicagées como esporte. Trabalho
com o ludico, manifestacdes folcléricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio
educacional, o desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim,
as diversas manifestacfes de expressdes na area da atividade fisica com a visdo de promocédo, prevencao e
preservacdo da saulde objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7. Legislagcdo, estrutura e
funcionamento do ensino — A evolucdo da instituicdo escolar no Brasil e a organizacdo da Educagédo Béasica em
conformidade com as disposicOes legais e politicas da Educacdo Nacional vigente. Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. 8. Curriculo e Avaliacao — Educacédo
Inclusiva — Projeto Politico Pedagodgico — O processo pedagodgico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. 9.
CBC - Curriculo Basico Comum aplicado a cada disciplina do 6 ao 9 ano. Sugestdes Bibliograficas: BIZZOCCHI,
Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciacdo a competi¢cdo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF

— HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA &
CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N.
(organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo
Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacao e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C.
Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10° e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educacéo
Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora:
conceitos e aplicacdes. Edgar Bluche, Sao Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educacéo Fisica -
12 a 42 série - ensino fundamental. Brasilia, 1997. MCARDLE, W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio
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- Energia, nutricdo e desempenho humanao. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem
e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educagédo Fisica:
temaspedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.;
Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacao Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA,
E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educacao Fisica escolar e nas préticas sociais. Belo Horizonte: Editora
Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenca. Educacdo Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988.
WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol. [Tradu¢cdo Sérgio Roberto Ferreira Batista].
Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

PSICOLOGO - Conhecimentos Especificos: Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produgéo; A
Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepg¢des de saude e doenca; Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patolégico; Contribui¢cdes da psiquiatria, psicologia e
psicanalise; Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na
clinica com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagnostico psicoldgico: fundamentos e
passos do processo psicodiagndéstico; testes psicolégicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, analise dos testes);
Entrevista psicolégica: definicdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao
trabalho; Psicopatologia: conceituacao; alteracdes da percepc¢ao, representacao, juizo, raciocinio, memoria, atencao,
consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade);
Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicbes, andlise institucional — principais
abordagens; Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: interven¢des individuais e grupais;
Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Béasicos: Percepcao,
sensacdo, memoria, atencdo, consciéncia, emocdo e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia,
adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencgéo.
Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagndstico e intervengdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientacao e
acompanhamento familiar do portador. Nogbes basicas de doengas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e
reducdo de danos. DST/AIDS: transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinacoes,
programas, politicas e atendimento. Historia da satde publica e sua legislacao. A psicologia nas diversas modalidades
de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo e diagndstico
psicologicos: entrevistas, observagéo, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengao e tratamento de problemas
psiquicos. Orientacdo e colhimento. Principios e técnicas psicologicas no ambito da saude e da educacao;
Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacéo escolar
e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagodgico, treinamento, ensino e avaliacao;
Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacao profissional e educacional; Aspectos
psicoldgicos das gestantes; Postulagfes clinico - psicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e
esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessao analitica; Instrumentos do
psicodiagnéstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de salde
ocupacional; Prevencdo da salde no trabalho. Legislacdo referente a profissdo do Psicologo; Codigo de Etica.
Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre:
Artmed.2000. Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢gbes Clinicas e
Diretrizes Diagnésticas - Cood. Organiz. Mund. da Saude; trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993.
www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

SUPERVISOR PEDAGOGICO - Conhecimentos Especificos: Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagogica.
Relagdo entre Supervisor Pedagégico X Professores. A postura ética na acdo educacional do profissional de
Supervisdo Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracéo do trabalho do supervisor
escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participagédo do profissional no aperfeicoamento das
equipes escolares. As concepc¢fes de aprendizagem e as praticas pedagodgicas. Organizacdo e orientacdo do
processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de Vygotsky.
Planejamento como instrumento da praxis pedagodgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem:
estrutura, selecdo, criacdo, organizacdo dos contetdos e da metodologia. Relag¢éo professor aluno. Os grupos sociais
na escola: integracdo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboracdo. Avaliacdo
escolar: finalidade, avaliacdo x concepcao de educacdo. A didatica em diferentes correntes pedagdgicas. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito historico de transformacao. A
construcao do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais:
objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagéo e orientacdes didaticas. Gestao democratica da escola como fator
de melhoria da qualidade de ensino. A elaborac&o do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A
democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacao e cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para
a Educacado Basica. A Legislagdo Federal e os PCNs. Curriculo como construgdo socio-histérica. Planejamento,
execucdao e avaliacdo das acfes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagégico e da avaliagdo dos alunos. O
Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagfes. Direito a educacao constituido na legislacdo brasileira.
Sugestdes Bibliograficas: 1. VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem
e Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad, 1995. 2. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994.
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3. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. 1992.4. HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e

Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educagéo e realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em
acéo. Porto Alegre, Sagra, 1985. 6. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducéo a supervisdo escolar. Sdo Paulo, Atlas,
1986. 7. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. 8.
RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na educacdo. Sao Paulo, Cortez, 1993. 9.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo: concepcao dialética - libertadora do processo de avaliacdo escolar.
Cadernos pedagogicos do Libertad, 1995. 10. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor?
Resgaste do Professor como sujeito de transformacdo. Cadernos pedagdégicos do Libertad. 1998. 11. GROSSI, Esther
Pillar, (org). Paixao de Aprender. Petropolis. Vozes, 1992. 12. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. S&o
Paulo. Cortez, 1995. 13. Paramétros curriculares nacionais: Introducdo aos Parametros Curriculares Nacionais,
Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. 14. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é
necessario aprender? Sao Paulo: Papirus, 1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacédo: a escola de qualidade
total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o programaproposto.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (PSICOLOGO - CRAS) — Conhecimentos Especificos: Etica profissional do
Psicologo / Etica como um fator de producéo; O papel do psicélogo no CRAS; Psicologia e assisténcia social; A
identidade social — caracteristicas; Politicas de apoio e atencdo a crianca e ao adolescente em situacao de risco e
vulnerabilidade social: violéncia intrafamiliar, abandono e outros; Politicas de apoio e atencdo ao idoso em situacao
de risco e vulnerabilidade social; Politicas de apoio e atengdo ao deficiente fisico e suas dimensdes contemporaneas:
violéncia intrafamiliar, abandono e outros. Sugestées Bibliogréaficas: Codigo de Etica do Psicélogo. Lane, Silvia T.
Mauer, O que é psicologia social. Sdo Paulo. Brasiliense, 2006 (Cole¢&o Primeiros Passos;39); Lei Federal 8069/90.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Atualizada); Lei Federal 10741/2003. Estatuto do ldoso (Atualizada); Lei
Federal 13146/2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Atualizada); Referéncias Técnicas para atuacao do/a
Psicologo/a no CRAS/SUAS, disponivel em https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2007/08/cartilha_crepop_cras_suas.pdf.
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ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comissao Especial Organizadora do Concurso da Prefeitura Municipal de GOIANA/MG
Concurso Publico — Edital n° 001/2018

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigao:

CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscricdo
() Inscrigbes (erro na grafia do nome)

() Inscri¢cdes (omiss@o do nome — acrescentar Xerox boleto quitado) () Inscricdes (Erro no n° deinscrigdo) () Inscri¢des (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo)

() Inscrigbes (indeferimento de inscri¢cdo)

() Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva (erro na resposta divulgada)

() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagao)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias para caso de protocolo no Orgéo:

Local e data: / /
Assinatura:
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ANEXO Il - VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA/MG — EDITAL N° 001/2018

VALOR DA

) N° VAGAS VAGAS DEFICIENTES VALOR TAXA DE CARGA N
cODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VENCIMENTO INSCRICAO HORARIA PROVAS N° QUESTOES PESO DAS
(R$) (R$) SEMANAL QUESTOES
AUXILIAR DA SECRETARIA 80,00
01 MUNICIPAL DE EDUCACAO Ensino Médio CADASTRO DE RESERVA 00 R$ 954,00 40h Lingua Portuguesa 10 4,0
(2° Grupo) — PROVA 16/12/2018 RaciocinioLégico/Matemaética 10 3,0
(Lei n° 057/1999) Informatica 10 3,0
AGENTE DE SAUDE 80,00
02 (1° Grupo) — PROVA 09/12/2018 Ensino Médio 01 00 R$ 1.103,23 40h Lingua Portuguesa 10 3,0
(Lei n° 059/1997) Informatica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
03 {4° Grupo)—PROVA 09/12/2018 B e CADASTRO DERESERVA 00 R$-183872 100;00 30k Lingua-Portuguesa 10 30
Conhecimentos-Especificos 10 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 80,00
04 (2° Grupo) — PROVA 16/12/2018 1° grau completo, com habilitagéo Especifica 02 00 R$ 954,00 40h Lingua Portuguesa 10 3,0
(Lei n° 059/1997) RaciocinioL6gico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
AUXILIAR DE SECRETARIA .
05 (1° Grupo) — PROVA 09/12/2018 Ensino Médio 01 00 R$ 954,00 80,00 40h Lingua Portuguesa 10 4,0
(Lei n° 057/1999) RaciocinioL6gico/Matematica 10 3,0
Informéatica 10 3,0
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
06 (1° Grupo) — PROVA 09/12/2018 Ser alfabetizado CADASTRO DE RESERVA 00 R$ 954,00 50,00 40h ~ Lingua Portuguesa 20 4,0
(Lei n® 059/1997) Raciocinio Loégico/Matematica 10 3,0
AUXILIAR ADMINISTRATIVOII
07 (2° Grupo) - PROVAL16/12/2018 Ensino Médio CADASTRO DERESERVA 00 R$1.103,23 80,00 40h Lingua Portuguesa 10 4,0
(Lei n° 059/1997) RaciocinioL6gico/Matematica 10 3,0
Informatica 10 3,0
AUXILIAR DE SAUDE |
08 (2° Grupo) — PROVA 16/12/2018 1° grau completo 01 00 R$954,00 80,00 40h Lingua Portuguesa 10 3,0
(Lei n° 059/1997) RaciocinioLégico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
CIRURGIAO DENTISTA
09 (1° Grupo) — PROVA 09/12/2018 Curso superior em Odontologia, com CADASTRO DE RESERVA 00 R$ 2.195,41 100,00 40h Lingua Portuguesa 10 3,0
(Lei n° 059/1997) registro no 6rgdo competente RaciocinioLégico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
ENFERMEIRO
10 (2° Grupo) — PROVA 16/12/2018 Curso Superior em Enfermagem, com 01 00 R$ 1.945,72 100,00 40h Lingua Portuguesa 10 3,0
(Lei n° 059/1997) registro no 6rgdo competente RaciocinioL6gico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
MEDICO CLINICO GERAL ]
11 (1° Grupo) — PROVA09/12/2018 Curso Superior em Medicina, com registro no 6rgéo 02 00 R$ 3.107,72 100,00 40h _Lingua Portuguesa 10 3,0
(Lei n° 059/1997) competente RaciocinioL6gico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
MEDICO GINECOLOGISTA
12 (2° Grupo) — PROVA 16/12/2018 Curso superior em Medicina, com habilitagéo CADASTRO DE RESERVA 00 R$3.585,80 100,00 40h Lingua Portuguesa 10 30
(Lei n® 059/1997) especifica e registro no 6rgdo competente RaciocinioLdgico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0




MEDICO PEDIATRA

13 (2° Grupo) — PROVA 16/12/2018 Curso superior em medicina, com habilitagédo 01 00 R$3.585,80 100,00 40h Lingua Portuguesa 10 3,0
(Lei n° 059/1997) especifica e registro no 6rgdo competente RaciocinioLdgico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
MOTORISTA Il - CARTEIRA “D” OU
14 & S Ensino fundamental e Carteira Nacional de 01 00 R$1.195,17 50,00 40h Lingua Portuguesa 10 3,0
(1° Grupo) — PROVA 09/12/2018 Habilitacéo categoria “D” ou “E” RaciocinioLégico/Matematica 10 3,0
(Lei n° 059/1997) Conhecimentos Especificos 10 4,0
MOTORISTA Il - CARTEIRA “D”” OU .
15 OE” Ensino fundamental e Carteira Nacional de CADASTRO DE RESERVA 00 R$1.470,96 50,00 40h Lingua Portuguesa 10 3,0
Habilitagdo categoria “D” ou "E” RaciocinioLégico/Matemaética 10 3,0
(2° Grupo) — PROVA 16/12/2018 Conhecimentos Especificos 10 4,0
(Lei n° 059/1997)
NUTRICIONISTA ESCOLAR i
16 (1° Grupo) — PROVA 09/12/2018 Curso superior em Nutrigdo, com registro no érgéo 01 00 R$1470,96 100,00 20h Lingua Portuguesa 10 3,0
(Lei n° 059/1997) competente RaciocinioLégico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
OPERADOR DE MAQUINAS 00
17 (2° Grupo) — PROVA 16/12/2018 Ensino Fundamental +CNH exigida por Lei 02 R$1.458,00 50,00 40h Lingua Portuguesa 10 3,0
(Lei n° 059/1997) RaciocinioL6gico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
OPERARIO )
18 (1° Grupo) — PROVA 09/12/2018 Ser alfabetizado 05 01 R$954,00 50,00 40h Lingua Portuguesa 20 4,0
(Lei n° 059/1997) RaciocinioL6gico/Matematica 10 3,0
PEDREIRO I ]
19 (2° Grupo) — PROVA 16/12/2018 Ser alfabetizado 02 00 R$1.195,17 50,00 40h Lingua Portuguesa 10 3,0
(Lei n° 059/1997) RaciocinioLégico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
PROFESSOR DE 12 A 42 SERIE 3
20 (1° Grupo) — PROVA 09/12/2018 Curso de Magistério a nivel de 2° grau com 05 01 R$1.534,55 100,00 25h ~Lingua Portuguesa 10 3,0
(Lei n° 057/1999) habilitagéo especifica na area atuagdo RaciocinioLégico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
PROFESSOR DE PRE — ESCOLAR .
21 (1° Grupo) — PROVA 09/12/2018 Curso de Magistério a nivel de 2° grau com CADASTRO DE RESERVA 00 R$1.534,55 100,00 25h ~Lingua Portuguesa 10 3,0
(Lei n° 057/1999) habilitagéo especifica na area atuagédo RaciocinioLégico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA .
DE 12 A 42 SERIE Curso superior em Educag&o Fisica CADASTRO DE RESERVA 00 R$ 1.534,55 100,00 25h ) L|,ngua,P_ortuguesa » 10 3,0
22 (1° Grupo) — PROVA 09/12/2018 RaciocinioLégico/Matematica 10 3,0
(Lei n° 057/1999) Conhecimentos Especificos 10 4,0
PSICOLOGO ’
(1° Grupo) — PROVA 09/12/2018 Curso superior em Psicologia, com registro no Orgao| CAPASTRO DERESERVA 00 R$1.838,72 100,00 20h ~Lingua Portuguesa 10 3,0
23 (Lei n° 059/1997) competente RaciocinioL6gico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
SECRETARIO (A) ESCOLAR ]
(2° Grupo) — PROVA 16/12/2018 Ensino Médio CADASTRO DE RESERVA 00 R$1.114,37 80,00 40h Lingua Portuguesa 10 4,0
24 (Lei n° 057/1999) RaciocinioLégico/Matematica 10 3,0
Informéatica 10 3,0
SECRETARIO (A) DE GABINETE )
(2° Grupo) — PROVA 16/12/2018 Ensino Médio CADASTRO DE RESERVA 00 R$1.838,72 80,00 40h Lingua Portuguesa 10 4,0
25 (Lei e 059/1997) RaciocinioLégico/Matematica 10 3,0
Informética 10 3,0




SERVENTE ESCOLAR 01 )
26 (2° Grupo) - PROVA 16/12/2018 Ser alfabetizado 00 R$954,00 50,00 40h Lingua Portuguesa 20 4,0
(Lei n° 059/1997) Raciocinio Légico/Matemética 10 3,0
27 SUPERVISOR PEDAGOGICO |
(2° Grupo) — PROVA 16/12/2018 Curso de Pedagogia com habilitagdo em Supervisao| 01 00 R$2.228,75 100,00 25h Lingua Portuguesa 10 3,0
(Lei n® 057/1999) escolar RaciocinioL6gico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
28 (PSICOLOGO) Curso Superior em Psicologia, com registro no6rgéo| ©APASTRODERESERVA 00 R$1.838,72 100,00 40h Lingua Portuguesa 10 3,0
0 _ competente RaciocinioL6gico/Matematica 10 3,0
@ Grupo)(LeIi:’nFj(gggﬁ;.g)J.ZIZOlB Conhecimentos Especificos 10 4,0
TOLAl GEIAl A8 VAGAS: ...ttt ittt ettt sttt e h e et e be e e bt e s ab e et e e eb e shbe e ebaeea bt e be e e s e e sre e e b e e enee 25 + CADASTRO DE RESERVA

Deficientes : Ver item 5 do Edital.




ANEXO IV - DECRETO N° 094/2018

“REGULAMENTA A LEI 648/2014 ALTERADA PELA LEI 762/2018 QUE INSTITUI O BANCO CADASTRAL DE
DOADORES VOLUNTARIOS DE SANGUE E MEDULA OSSEA DO MUNICIPIO DE GOIANA ECONFERIU OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Art. 1°- O presente Decreto tem por finalidade regulamentar a concessao de beneficios aos doadores voluntarios de sangue, nos termos da Lei Municipal 648/2014
alterada pela Lei 762 de 2018.

Art. 2°- Ficaisento da taxa de inscricdo em concurso publico ou teste seletivo municipal o doador de sangue que comprovar a doagéo por, no minimo, trés vezes
se homem e duas vezes se mulher.

§1°Acomprovacaodadoagdode sangue seraefetuada mediante apresentagéo, noprazo previstono Edital de Aberturado Concurso Publico ou Processo Seletivo,
de certificado de doacdo de sangue voluntaria emitida por Bancos de Sangue ou Instituicdes de Satde vinculadas a0 SUS (Sistema Unico de Sadde).

§2°No certificado citado no paragrafo anterior, devera constaronome completo, nimero dacédula deidentidade e do CPF (MF) do doador, datadadoacéo,
carimbo do 6rgao com assinatura do responsavel técnico e o respectivo historico das coletas realizadas.

Art. 3°- Para os efeitos deste decreto serdo consideradas as doacdes de sangue efetuadas no periodo de 12 meses anteriores a data da publicagéo do Edital do
concurso publico ou teste seletivo.

Art. 4°- Aentidade responséavel pelarealizagéo do certame, mantera cadastro dos candidatos isentos com fundamento neste Decreto.
Art.5°- Aentidade responsavel pelarealizagéo do certame disponibilizard os formularios pararequerimento da isencao.
Art. 6°- Os processos de isengao com fundamento neste Decreto serdo objeto de avaliagao prévia pela entidade responsavel pelarealizagdo do certame.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.

Goian4, 24 de julho de 2018.

ESTEVAM DE ASSIS BARREIROS
PREFEITO MUNICIPAL
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