PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA

Praga José Quaresma da Costa, 08 — Fone: (33) 3611-8000 / 8001 / 8002 - Centro.

CEP 39.885-000 — CRISOLITA - MG — gabinete@crisolita.mg.gov.br

LEI N°. 303/2019 DE 05 DE JULHO DE 2019.

‘Introduz alteracées na Lei Complementar n° 249/2014,
especificamente no seu Anexo | e cria o Anexo Vi e Vil e
contém outras providéncias’

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISOLITA:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Anexo |, da Lei Complementar n° 249/2014, de 25 de Margo de
2014, fica alterado de conformidade com as partes que especifica.

Art. 2° - Fica criado o Anexo VI e VIl na Lei Complementar 249/2014, que
passa a integrar esta Lei Complementar.

Art. 3° - Os ocupantes de cargos com até 20 horas e que estiverem em
acumulo de cargo ndo poderdo ter sua lotagao alterada de forma que
choque uma com a outra, devendo sempre ser observado a situagao que
melhor atender ao servidor.

Art. 4° - Os demais anexos e cargos nao contemplados nesta Lei
Complementar, permanecerao inalterados.

Art. 5° - Revogadas as disposi¢des em contrario esta Lei Complementar
entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal, aos 05 de julho de 2019.
Aderlande Morelya Vilela

PUBLICAGCAO Prgfei!o Municipal
Certifico que nos temos da legislagao vigente atual, publiquei ADERLANDE MOREIRA VILELA  CPF: 469.483.636-72
este(a) £/ na sede desta prefeitura no periodo de Prefeito Municipal

25 |07 |19 _aeS)2J) ¢ ® por afixagio em quadro proprio.
O referido & verdade. Dou fé.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA

Praga José Quaresma da Costa, 08 — Fone: (33) 3611-8000 / 8001 / 8002 - Centro.

CEP 39.885-000 — CRISOLITA - MG - gabinete@crisolita.mg.gov.br

ANEXO I
“Parte integrante da Lei Complementar n°® 249/2014"

Introduz alteragdes no Anexo I, na parte que especifica’

QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS
ADMINISTRACAO
CARGOS Ne DE VAGAS SIGLAS SALARIO CARGA HORARIA
Agente de Tesouraria 02 EF VIl 1.798,24 40 H/S
Telefonista 03 EF I R$998,00 40 H/S
SAUDE
Médico PSF 03 EF XV R$9.947,27 40 H/S
Odontélogo 03 EF Xl 3.825,75 40 H/S
OBRAS E SERVICOS

Engenheiro Civil 02 EF XIII 3.612,26 16 H/S

Prefeitura Municipal de Crisdlita, 05 de julho de 2019.

O Prefeito Municipal,

a)

Aderlande Moreira Vilela

Prefeito Municipal
CPF; 469.483.336-72

RESPONSAVEL
rarcisio Gongalves Santos
Proc. Geral do Municipio
OABMG 122.033



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA

Praga José Quaresma da Costa, 08 - Fone: (33) 3611-8000 / 8001 / 8002 - Centro.

CEP 39.885-000 — CRISOLITA — MG - gabinete@crisolita.mg.gov.br
ANEXO VI
“Parte integrante da Lei Complementar n© 249/2014"

Cria cargos/fungdes que especifica’

‘Cargos e Fungdes ora criados’
CARGOS/FUNGOES NOME N¢ DE
CARGO/FUNCAO VAGAS SALARIO | CARGA HORARIA
SECRETARIA/PROGRAMA . . f i
-ADMINISTRACAO RECEPCIONISTA 05 998,00 40 H/S
-OBRAS E SERVICOS - - . -
LAVADOR E 998,00 40 H/S
HIGIENIZADOR
DE 04
AUTOMOVEIS
BORRACHEIRO 04 998,00 40 H/S
Satide NUTRICIONISTA 2.000,00 20 H/S
DO NASF 01
FISIOTERAPEUTA 2.000,00 20 H/S
DO NASF 02
PSICOLOGO DO 2.000,00 20 H/S
NASF 01
PROFESSOR 2.000,00 20 H/S
EDUCACAO 01
FISICA DO NASF

Prefeitura Municipal de Crisélita, 05 de julho de 2019.

O Prefeito Municipal,

a)

Aderlande Moreira Vilela

Prefeito Mynicipal
CPF: 469.48%.336-72

PUBLICADO
Em,_©5 |e? |a2219

RESPONSAVEL

Tarcisio Gongaives Fantos
Proc. Geral do Municipio
OAB/MG 122.033
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA

Praga José Quaresma da Costa, 08 — Fone: (33) 3611-8000 / 8001 / 8002 - Centro.

CEP 39.885-000 - CRISOLITA — MG - gabinete@crisolita.mg.gov.br
ANEXO VII
“Parte integrante da Lei Complementar n® 249/2014"
Atribuicdes e Requisitos para provimento dos cargos efetivos
RECEPCIONISTA

Descricdo da Fungdo: Coordenar e executar servigo de recepcao,
atendimento, identificacdo, orientacdo e direcionamento do publico que
se apresente na Prefeitura e/ou em qualquer das suas secretarias €
anexos onde estiver designado para o trabalho. Realizar o controle,
recebimento, organizacdo, identificagdo e  distribuigdo  das
correspondéncias.

Atribuicbes Basicas: Recepcionar membros da comunidade e
visitantes procurando identificid-los, averiguando suas pretensdes para
prestar-lhes informagdes e/ou encaminhd-los a pessoas ou setor
procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar
informacgdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar
em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de
informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples
relativas as atividades de administracdo, para atender solicitagbes e
necessidades da unidade. Conferir as quantidades e especificagdes dos
materiais solicitados e distribui-los nas unidades; Controlar freqliéncia,
registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias didrias; Encaminhar ao
setor competente os documentos pessoais dos funciondrios, auxiliar nas
solicitagdes de materiais e relatdrios de bens moveis; Fazer o controle
patrimonial de bens; Executar pedidos de compras de material de

g consumo e permanente para execugdo das atividades do setor;
o g Receber, orientar e encaminhar o plblico; Controlar a entrada e saida
"‘5 de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens
Bg telefonicas e fax; Receber, coletar e distribuir correspondéncia,
* % documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
'k,“ 8 externamente; Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo
E com as necessidades da unidade; Operar, abastecer, regular, efetuar

limpeza periédica de maquina copiadora, controlar requisicdes de
maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo,
correios, reprografia e outros. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar planilhas de controle de correspondéncj

recebidas e enviadas; Montar e apresentar relatérios de visita
Aderlande Moreira Vilelg

Prefeito Municipal
CPF: 469.483.336-72




PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA

Praga José Quaresma da Costa, 08 - Fone: (33) 3611-8000 / 8001 / 8002 - Centro.

CEP 39.885-000 - CRISOLITA - MG - gabinete@crisolita.mg.gov.br

quando solicitado; Requisitar material institucional da Prefeitura
(secretaria) e manter estoque suficiente para informar o publico
adequadamente; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata; Observar e cumprir as normas de
higiene e segurancga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

PROVIMENTO: Através de Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais

b) Especial: Sujeito ao uso de uniformes e equipamento de protecéo individual
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Aderlandz Moxeira Vilela

Prefeito Muricipal
CPF: 469.483.336-72

PUBLICADO

Em,_OF /02 |3c/9

RESPONSAVEL

Tarcisio Gongaives Santos
Froc. Geral do Municipio
OAB/MG 122.033



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA

Praga José Quaresma da Costa, 08 — Fone: (33) 3611-8000 / 8001 / 8002 - Centro.

CEP 39.885-000 — CRISOLITA — MG - gabinete@crisolita.mg.gov.br

ANEXO VII
“Parte integrante da Lei Complementar n°® 249/2014"

Atribuigdes e Requisitos para provimento dos cargos efetivos

LAVADOR E HIGIENIZADOR DE AUTOMOVEIS
ATRIBUICOES:

1. Lavar maquinas, veiculos e pegas; 2. Lavar por completo, enxaguar,
pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas; 3. Limpar o interior dos
veiculos; 4. Promover a limpeza e a lavagem das partes inferiores dos
veiculos; 5. Temperar os produtos quimicos para a lavagem de acordo
com as especificacbes dos fabricantes; 6. Ter conhecimentos bdsicos do
uso de materiais quimicos utilizados na lavagem de veiculos, afim de
evitar danos em latarias e pinturas; 7. Desinfetar veiculos utilizados em
transporte de doentes ou de lixo; 8. Abastecer os veiculos de dgua no
radiador e na bateria; 9. Controlar o estoque de material de limpeza,
bem como a periodicidade da lavagem dos veiculos; 10. Cuidar do posto
de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e os recursos
materiais sob a sua responsabilidade, com a finalidade de assegurar a
ordem e a vida util satisfatéria dos equipamentos; 11. Executar as
tarefas correlatas, compativeis com a natureza do cargo e/ou
determinadas pelo seu superior imediato.

PROVIMENTO: Através de Concurso Publico.
Condigdes de Trabalho:

b) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, podendo ser exigido a
prestagdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados;

Requisitos para Provimento:

c) Idade Minima: 18 anos completos.

d) Instrugdo: 42

Fundamental.

Ensino Fundamental/5° ano do Ensino

/ PUBLICADO
e Em,__ O3 27 | 20/9
a Yilela = &,
RESPONSAVEL

2 Gongalves Santos
o Geral do Municipio
QABMIG 122.033

CPF: 469.483.336-72



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA

Praga José Quaresma da Costa, 08 — Fone: (33) 3611-8000 / 8001 / 8002 - Centro.

CEP 39.885-000 = CRISOLITA — MG - gabinete@crisolita.mg.gov.br

ANEXO VII
“Parte integrante da Lei Complementar n°® 249/2014"

Atribuicdes e Requisitos para provimento dos cargos efetivos.

BORRACHEIRO PADRAO:

ATRIBUIC(")ES: Sintéticas: Consertar e trocar pneus; fazer a lavagem de
veiculos e equipamentos. Genéricas: Desmontar, consertar, montar e trocar
pneus dos equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas; fazer remendos em
cdmaras de ar e pneus, bem como, manchdes nos pneumaticos estragados ou
furados, havendo possibilidade; organizar e selecionar os pneus e camaras
consertados, guardando-os em local seguro, mantendo em local separado dos
pneus e cdmaras inserviveis; fazer limpeza e manter organizado seu local de
trabalho; zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados e
responsabilizar-se pela guarda dos mesmos em local adequado; operar
macacos a manivela, catraca ou hidrdulicos, zelando pela manutengdo dos
mesmos; lavar as maquinas e equipamentos rodoviarios, implementos,
automoveis, 6nibus, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas e apds, quando necessério, encaminha-los ao setor de
mecénica para lubrificacdo; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia que verificar nos veiculos, equipamentos e instrumentos de trabalho;
eventualmente, providenciar na lubrificagdo e abastecimento de agua nos
velculos e equipamentos; auxiliar na limpeza do pétio do parque de maquinas;
executar outras tarefas correlatas.

PROVIMENTO: Através de Concurso Publico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais

b) Especial: Sujeito ao uso de uniformes e equipamento de protegao individual
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugdo: 42 série do undamental/5° ano do Ensino Fundamental.

A Mordk Vilele PUBLICADO

Aderlande Moré§ra Vilela

Prefeito Municipal Em,__ &9 | 9?1 I‘mf_cz
CPF: 469.483.336-72 -\

RESPONSAVEL
Tarcisio Gongalves Santos
Proc. Geral do Municipio
OABMG 122.033



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA

Praga José Quaresma da Costa, 08 — Fone: (33) 3611-8000 / 8001 / 8002 - Centro.

CEP 39.885-000 - CRISOLITA - MG - gabinete@crisolita.mg.gov.br

ANEXO VII
"Parte integrante da Lei Complementar n°® 249/2014"
AtribuicOes e Requisitos para provimento dos cargos efetivos.
NUTRICIONISTA (NASF).

ATRIBUICOES:

1. Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos
sauddveis produzidos regionalmente; 2. Promover a articulagao
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios:
3. Capacitar Equipes ESF e participar de acdes vinculadas aos
programas de controle e prevencdo dos distlirbios nutricionais como
caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crénicas nao
transmissiveis e desnutricdo; 4. Elaborar em conjunto com as equipes
ESF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doencas
relacionadas a alimentagdo e nutricdo, de acordo com protocolos de
atengdo basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do
atendimento; 5. Outras atividades inerentes a funcgdo.

PROVIMENTO: Através de Concurso Publico.
Condigdes de Trabalho:

b) Geral: carga horaria semanal de 20 horas.
Requisitos para Provimento:

c) Idade minima: 18 anos completos.

d) Instrugdo: 3° grau completo com registro em Conselho de Classe.

Aderlamdz Mdyeira Vilela
Prefeito Municipal
CPF: 469.483.336-72
PUBLICADO
Em_20 | 07 2/
RESPONSAVEL

Tarcisio Gongaives Santos
Prac. Geral do Municipio
OAB/MG 122.033



5 2aAlBSuL0) 0s[oIel

£20°ZEL UIW/EYO
e s

ojdiounpy op feieg) 201g

50}

~

m

3
2 (&
9

—
o Ul
SN
("
E'g

<

oavarignd

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA

Praga José Quaresma da Costa, 08 - Fone: (33) 3611-8000 / 8001/ 8002 - Centro.

CEP 39.885-000 — CRISOLITA - MG - gabinete@crisolita.mg.gov.br

ANEXO VII
“Parte integrante da Lei Complementar n°® 249/2014"
AtribuicSes e Requisitos para provimento dos cargos efetivos.
FISIOTERAPEUTA (NASF) e

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas
de saude que requeiram agOes de prevengdo de deficiéncias e das
necessidades em termo de reabilitagdo, na d&rea adstrita as ESF;
eDesenvolver acdes de promogdo e protegdo a saude em conjunto com
as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, alimentagdo com vistas ao autocuidado;
e Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil; e Desenvolver acgdes conjuntas
com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam
risco para alteragdes no desenvolvimento; e Realizar acdes para a
prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos; e Acolher os usudrios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento acompanhamento, de
acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das
ESF; e Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos
coletivos: » Realizar visitas domiciliares para orientagbes, adaptagdes e
acompanhamentos; * Capacitar, orientar e dar suporte as acgdes dos
ACS; o Realizar em conjunto com as ESF, discussdes e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares; e Desenvolver projetos e
acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiencia; ¢ Orientar e informar as pessoas com
deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento,
atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atengdo para o
desenvolvimento funcional frente &s caracteristicas especificas de cada
individuo; ¢ Desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada na
Comunidade; ¢ RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo
de reabilitacdo e inclusdo; ¢ Acolher, apoiar e orientar as familias,
principalmente no momento do diagndstico, para O© manejo das
situacBes oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes; e
Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
quando necessario; ¢ Realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicacBes e concessdes de ortese, préteses e atendimentos especificos
realizados por outro nivel de atengdo & saud€; e Realizar grupos de

Prefeito Municipal

Falel il V.1, 0 V.7 N .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA

Praca José Quaresma da Costa, 08 — Fone: (33) 3611-8000 / 8001 / 8002 - Centro.

CEP 39.885-000 - CRISOLITA - MG - gabinete@crisolita.mg.gov.br

mades de criancas com problemas neuroldgicos: praticas de cuidados
com a transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o
desenvolvimento da crianga e orientagbes a mde; e Realizar grupos de
maes de criangas com infecgdo respiratdria aguda (IRA); e Estimular
essencialmente criangas com atraso no desenvolvimento neuro-psico-
motor em creches, centros comunitarios, treinamento das maes,
acompanhamento domiciliar, diagndstico precoce de alteraces e ou
disfungbes neuro-fisico-funcionais e encaminhamento para referéncia; o
Atuar em creches: ergonomia, avaliagdo postural, orientacdes posturais,
adaptagao de ambientes, educagdo em saude, cinesioterapia para
desenvolvimento psicomotor, estimulo a pratica de atividade fisica; e
Orientar sobre higiene e salde em geral; e Realizar grupos de
gestantes: orientagbes posturais, preparagdo para o parto fisiolégico,
cuidados, exercicios respiratérios, monitoramento da frequéncia
cardiaca e pressdo arterial, orientacdes de cuidados com o bebé e
amamentagao; e Atuar no climatério: exercicios uroginecolégicos na
hipoestrogenia, acompanhamento e minimizacdo dos sintomas,
orientagbes a pratica de exercicios controlada; e Realizar grupos de
posturas: orientagdes em empresas, cooperativas, trabalhadores
domésticos sobre postura, melhor alinhamento da coluna vertebral,
ergonomia, pratica de exercicios direcionados, orientagdo quanto ao uso
de equipamento de protecdo individual, educagdo em salde; » Realizar
grupos de pé em risco (Diabetes e Hanseniase): prevencdo de
incapacidades, avaliagdo, monitoramento, adaptacdo de calgados,
orientagao de cuidados, hidratacdo da pele e inspecdo de Ulceras de
pressdo, treinamento dos cuidadores; e Realizar grupos de Pilates,
voltados para exercicios que sdo focados nos musculos do centro do
corpo, gque ajudam a manter o equilibrio e estabilizam a coluna
vertebral, que promova a consciéncia da respiracdo e da postura etc.;

PROVIMENTO: Através de Concurso Publico.
Condigdes de Trabalho:

b) Geral: carga horaria semanal de 20 horas.
Requisitos para Provimento:

c¢) Idade minima: 18 anos completos.

d) Instrugdo: 3° grau completo com habilitagdo

pecifica’ da profisséo e
Curso de capacitagdo em Pilates Clinico de no miRi

40 ras.

Prefeito Municikal
CPF: 469.483.336-72
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA

Praga José Quaresma da Costa, 08 — Fone: (33) 3611-8000 / 8001 / 8002 - Centro.

CEP 39.885-000 - CRISOLITA - MG - gabinete@crisolita.mg.gov.br

ANEXO VII
“Parte integrante da Lei Complementar n® 249/2014"
AtribuicOes e Requisitos para provimento dos cargos efetivos
PSICOLOGO (NASF).
ATRIBUICOES:

1. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional;

2. Apoiar as equipes da ESF na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situacdes de violéncia intrafamiliar; 3. Discutir com as equipes da ESF
os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em
relacdo a questdes subjetivas; 4. Criar em conjunto com as Equipes da
ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e
a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; 5. Evitar praticas que levem aos procedimentos
psiguidtricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de
situagdes individuais e socias, comuns a vida cotidiana; 5. Fomentar
acoes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; 6.
Desenvolver acdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando
constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagao
intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de
autoajuda, etc.; 7. Priorizar as abordagens coletivas, identificando os
grupos estratégicos para que a atengao em saude mental se desenvolva
nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade; 8.
Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia; 9. Ampliar o vinculo com as familias,
tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes
de apoio e integracdo; 10. Outras atividades inerentes a funcgdo.

PROVIMENTO: Através de Concurso Publico,

Condigdes de Trabalho:

o ira Vilela
b) Geral: carga horaria semanal de 20 horas. Merprgfefﬂm el

CPF: 469.480.336-72



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA

Praga José Quaresma da Costa, 08 — Fone: (33) 3611-8000 / 8001 / 8002 - Centro.

CEP 39.885-000 — CRISOLITA — MG - gabinete@crisolita.mg.gov.br
Requisitos para Provimento:
c) Idade minima: 18 anos completos.

d) Instrugdo: 3° grau completo com registro em Conselho de Classe.

Prefeito Municipal
CPF: 469.483.336-72

PUBLICADO
Em, _ﬁ_{_g_f___fa&'i——

RESPONSAVEL

oz Jantos
isio Gongalves <an
Ta;cr:fc.oGa:a! do Municlpio
OABMG 422.033



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA

Praga José Quaresma da Costa, 08 - Fone: (33) 3611-8000 / 8001 / 8002 - Centro.

CEP 39.885-000 — CRISOLITA - MG - gabinete@crisolita.mg.gov.br
ANEXO VII
"Parte integrante da Lei Complementar n® 249/2014"
Atribuigbes e Requisitos para provimento dos cargos efetivos.
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA (NASF).
ATRIBUICOES:

1. Realizar atividades clinicas pertinentes ao profissional; 2.
Identificagdo da demanda para a drea de educacdo fisica; 3. Promover o
bem estar fisico, psiquico e social através da atividade fisica; 4.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade
de uma maneira regular e continua; 5. Capacitar os Agentes
Comunitarios de Salude para atuarem como monitores do
desenvolvimento das atividades fisicas; 6. Criacdo de grupos para
incentivar a permanéncia nas atividades e de espacos para a sua
realizagdo; 7. Acolhimento e humanizacdo no atendimento; 8. Atuar
em exercicios de recuperacdo de individuos portadores de deficiéncias
fisicas, através de exercicios corretivos;

PROVIMENTO: Através de Concurso Publico.
CondigBes de Trabalho:

b) Geral: carga horaria semanal de 20 horas.
Requisitos para Provimento:

c) Idade Minima: 18 anos completos.

d) Instrugao: 3° grau comp

egistro em Conselho de Classe.
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