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LEI 249/2014 DE 25 DE MARGO DE 2014.

“Disp&e sobre o plano de cargos, define a
carreira e o sistema de vencimentos do
Municipio de Crisdlita”.

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores do
Municipio de Crisélita, MG.

Paragrafo Unico: O Regime Juridico adotado para 0s servidores do Municipio
de Crisélita &€ o Estatutario, conforme paragrafo tnico do artigo 1° da Lei
Municipal 84 de 22 de janeiro de 2003.

Art. 2°. A presente Lei tem por objetivo a eficacia e a continuidade da agao
administrativa, a valorizagéo e profissionalizagéo do servidor mediante:

| — Adogao do critério de merecimento para desenvolvimento na carreira;

Il — Adocdo de uma sistematica de vencimento e remuneragao, harmdnica
justa, que permite a contribuigao qualificada do servidor na prestagéo de seus
Servigos. -

Art. 3°. Para efeitos desta lei, conceitua-se:
| — Servidor, a pessoa legalmente investida em cargo ou funcéao publica;

Il — Cargo Publico, o conjunto das atribuigoes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a servidor e tem como
caracteristicas essenciais:

a) Criagao em Lei,

b) Numero definido;

c) Denominagéo propria;

d) Remuneragéo pelo Municipio;

e) De provimento efetivo ou comissao.

Il = Fungdo Publica, o conjunto de atribuigdes, atividades e encargos nao
integrantes de carreira, provida em carater transitério e nos termos da Lei;
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IV — Carreira, o conjunto de cargos escalonados segundo o grau de
responsabilidades com denominagao prépria constituindo a linha de ascensao
do servidor;

\V — Padrao, a designacgéo literal correspondente a cada Nivel onde se
enquadra o cargo publico, constituindo a linha de progressdo horizontal do
servidor.

VI - Grupo Ocupacional, um conjunto de cargos que se assemelham pela
natureza de suas fungoes;

VIl — Quadro de Pessoal, conjunto de cargos organizados em Niveis para a
ascensao vertical e padrées, para a progressao horizontal do servidor os quais
formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal.

Art. 4°. Este plano se estabelece nos termos de seus dispositivos e €
demonstrado por:

I Anexo | — Quadro Geral de Cargos Efetivos, constituindo-se de:
a) Grupo Ocupacional
"b) Nomenclatura do Cargo

c) Nivel

d) Numero de vagas

e) Carga horéria.

Il Anexo |l — Atribuigdes e requisitos para provimento
lIl. Anexo lll - Tabela de Niveis

IV Anexo |V — Tabela de Progressao

VV V — Enquadramento

: TITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO |
DO PROVIMENTO EM GERAL

Art. 5° O provimento dos cargos far-se-a em carater efetivo ou comissionado
de acordo com os anexos da presente Lei.
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Art. 6°. A investidura em cargo publico far-se-a exclusivamente através de

Concurso Publico de provas e/lou de provas € titulos, ressalvadas as
contratagdes de excepcional interesse publico estabelecidos em Lei.

Art. 7°. O Municipio reservara percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos
previstos, a serem preenchidos por portadores de deficiéncia, observadas as
exigéncias peculiares do cargo.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8° Ficam criados 0s cargos publicos efetivos necessarios ao
funcionamento da Prefeitura Municipal de Crisolita, obedecidos 0S Grupos
Ocupacionais, Nomenclatura, Nivel, Quantitativo, Requisitos e carga horaria,
constantes dos Anexo l.

Art. 9°. Os adicionais por tempo de servigo e vantagens pessoais do servidor
efetivo investido em cargo ou fungao de confianca terdo por base 0 vencimento
do cargo de carreira do servidor.

Art. 10. A qualificagao profissional é pressuposto da carreira.

Paragrafo Unico: A melhoria da qualificagao proﬁssiona1 do servidor sera

planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando
o aprimoramento do servigo Publico Municipal.

Art. 11. Os direitos e deveres dos servidores sao 0s constantes do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Crisdlita.

TiTULO Il

DA PROGRESSAO HORIZONTAL
DAS DISPOSICOES GERAIS

PR Ly i
ArtA2 - Progresséo € a passagem do servidor titular de cargo efetivo, para o
grau‘ir'hediatamente superior no mesmo nivel da classe de cargos da carreira a
que pertence 0 servidor, sendo do Grau A @0 Grau J.

§1°-A progressao horizontal sera no percentual de 2% (dois por cento) e sera
concedida ao servidor, cumpridos 0S requisitos legais € regulamentares.

§ 2™ O servidor efétivo que conseguir aprovagao no estagio probatéfio sera
enquadra‘do no Grau A da classe respectiva.
Ribeir? @L\/
LA
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Art.43° - 'Fara jus a progressao o servidor que preencher 0S seguintes
requisitos:

| - ter cumprido o intervalo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Mesmo
grau; |

| - ter: recebido trés avaliagoes de desempenho individual desde a sua
pr_ogr‘esséd anterior, nos termos das normas legais € regulamentares
pertinentes.

Art.14 = O servidor aprovado em avaliagao de desempenho tera seu direito a
progressao horizontal efetivada no més seguinte aquele em gue ocorrer a
homologagao respectiva.

§ 1° - O processo necessario para o levantamento e definigao dos servidores
que fazem jus a progressao horizontal dar-se-a no primeiro mes de cada ano, a
partir da vigéncia desta Lei.

§2°-A progressao de que trata este artigo fica condicionada aos limites
estabelecidos na Lei 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art.15 - A Lavahagéo de desempenho a que sé refere o Art.14 obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
contraditério e ampla defesa observados os seguintes critérios:

|- Produtividade e eficiéncia no trabalho: capacidade de produzir
resultados ‘adequados as atribuicées do cargo; eficiéncia demonstrada em
funcao da complexidade das atividades exercidas.

|I- Qualidade no trabalho: capacidade de desenvolvimento das atividades
com exatidao, ordem € esmero; iniciativas das quais resulté 0 aprimoramento
da execugdo de tarefas individuais ou do 6rgao de sua lotagao;

III- -.'» Parficipagéo e aproveitamento em programa de capacitagdo € ou
habilitagao:

M,-‘,_l"n_icia,,ti',\'(,a: acao independente  na execucdo de suas atividades,
'gbrgééhté“géo de sugestoes objetivando a melhoria do servigo € iniciativa de
comiunicagao a respeito de situagdes de interesse do servico na unidade ou
6rgao em que estiver lotado.

V{_ﬁéﬁtﬁaﬁdade: maneira de observar 0 horario de trabalho, evitando atrasos
in]uStific_ados e repetidos, saidas antecipadas ou saidas durante 0 expediente
de trabalho;

VI- relacionamento € interagdo com O0S municipes e com a equipe:

habili_déde para interagir com 0s usuarios do servigo publico & 6rgaos externos,
puscando a convivéncia harmoniosa necessaria a obtengao de bons resultados

W
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e a cooperagao, participagao © colaboragao na execucdo dos trabalhos em
grupo;.

VIilI- dis__ciplina: atendimento as normas legais, regulamentares e sociais € aos
pmced_mwentos de unidade ou 0rgao de sua lotagao;

AVALLES a_d_min}'stragéo do tempo,
I'X-':_GS‘Q.'adg"_quado dos equipamentos e instalagoes de servigo;
X- indice de frequéncia efetiva, apurado exclusivamente mediante efetivo

; exercicio, ‘Qbservado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos de
S ! Crisolita.

§1°- Para aprovagao no estagio probatério o servidor devera obter um minimo
de 60% (sessenta por cento) no somatorio dos pontos distribuidos aos fatores
de avaliagao, na média dos resultados das trés Avaliagdes Especiais de
Desempenho a que se submetera para obter estabilidade.

P S §2° - Os formularios para registro das avaliagbes refletirdo  0S critérios
| estabelecidos neste artigo.

. Art.16. Cada critério de avaliagao previsto no Art.15 desta Lei valera nove
o fit; pontos, na escala de zero @ nove pontos, excetuando-s€ O inciso Il que valera
i dezenove pontos.

,i?'aré'grafo unico - No caso de nao ser oferecido curso de habilitagao ou
capacitagao, O requisito do inciso Il do Art.15 devera ser ignorado para todo €
qualquer fim.

Art.A7. No procedimento de Avaliagao para progressao horizontal 0S servidores
efetivos, gstaveis, deverao, cumulativamente:

|- Na_primeira Avaliagcdo : obter 70% (setenta) POr cento na média do
resultado da avaliag@o nos termos do Boletim de Avaliaggo de Desempenho
Qspecificagnente elaborado para este fim.

“-. Na"g ,equnda Avaliacao : obter 70% (setenta) por cento na média do
resyltado da avaliagado nos termos do Boletim de Avaliagao de
.‘“I'_f‘..‘;Desempenho espec’tﬁcamente elaborado para este fim.

o

fi

1l- Na_terceira Avaliagdo: concluir, com aproveitamento minimo de 70%
(sété'r.\_ia)fp_dr cento, CUrsos de aperfeic;.oamento ou capacitagao relativos a sua
area de atuagao, promovidos pela prefeitura de Crisolita € atestados pela
Secretaria Municipal de Administragao € planejamento.

p
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IV- nao estar afastado do efetivo exercicio de seu cargo por mais de 10(dez)
dias, continuados ou ndo, exceto nas hipoteses de afastamento permitido por
Lei:

V- n@o lhe tenha sido aplicada punicao disciplinar de suspensé&o ou destituicao
de fungéo gratificada;

V'.I- a avaliagéo de desempenho recomenda a progressao.
ArtL‘I'B-., ‘Na avaliagdo de desempenho serdo adotados os seguintes conceitos:

I- excelente: igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuacao
maxima;

bl it Bom; igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a
 90%(noventa por cento) da pontuagdo maxima,;

V- Regular; igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a
50%(cinquenta por cento) da pontuagdo maxima,

V- Insatisfatério; inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
maxima.

Paragrafo unico- A Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento

dara conhecimento prévio ao servidor das normas, dos critérios e dos conceitos
a serem utilizados na avaliagédo de desempenho de que trata esta Lei.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 19. Nenhum Servidor com a mesma fungdo ou cargo podera ter
vencimento diferenciado dos constantes nos Anexos deste Plano.

Art. 20. O servidor efetivo nomeado para cargo comissionado podera optar
pelo vencimento de seu cargo de carreira, acrescido de 20% (vinte por cento).

Art. 21. Ficam extintos os Cargos de Agente Administrativo | e Agente
Adm_i,nistrativo Il; Assistente Administrativo | e Assistente Administrativo II.

Parégrafo umco Os servidores ocupantes dos cargos Agente Administrativo | e
Agente Admlmstratlvo |l serdo enquadrados conforme Anexo V desta Lei.

Art.-‘22é4- F-i‘t:a o chefe do poder executivo autorizado a conceder gratificagéo de
até 50% (cinquenta por cento) para os servidores ocupantes de cargos efetivos
e comissionados.

PUBLICADO
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23 As despesas decorrentes 3 execucao da presente lei correrao por
b conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento em vigor ou através de
' abertura de crédito suplementar na forma do artigo 43 da Lei 4.320/64.

Art. 24, Revogam-se as disposicGes em contrario.

Art. 25, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Crisdlita, MG, 25 de marco de 2014,
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LEI 249/2014 DE 25 DE MARGCO DE 2014

ANEXO II - ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

EFETIVOS

1. Descrigdo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a auxiliar a execugéo das tarefas de carater

administrativo e financeiro que envolvam certo grau de complexidade.
: Vg et L

2. AtribuigBes tipicas:

.atender ao publico, interno e externo, prestando informagbes simples,
“anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

atender as chamadas telefénicas anotando ou enviando recados, para obter

....ou fornecer informagdes;

Vv

A

| L} .

<

o

digitar ou datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem
como conferi-los;

.arguivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

. receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o
. cumprimento das normas referentes a protocolo;
' "autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,

encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes:
Qontrolar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando

" sua'reposigéo de acordo com normas preestabelecidas;

receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais

- com os documentos de entrega;

preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacées e os

. do¢cumentos originais;

elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagbes realizando os

" levantamentos necessarios;

. fazer calculos simples;

: operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e
. outros equipamentos sob sua responsabilidade;

receber e conferir a quantidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e
con} .a amostra enviada pelo fornecedor, na ocasido do julgamento da
. goncorréncia;

elabqrar linhas de distribuigéo de materiais as unidades:

Pro ceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;

pfe ncher guias de remessa;

\ cpnttolar 0 estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas;

manter em perfeita ordem e conservagao as dependéncias, equipamentos,

méqumas e arquivos;
s 6

colaborar no encerramento do balango e relatério anual;
P BLICADO
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LEI 249/2014 DE 25 DE MARGO DE 2014

| ANEXQ II - ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

. EFETIVOS
. orgamzar e coordenar os programas de divulgagédo do Municipio no que tange
"'aos ‘seus aspectos turisticos, preparando material publicitario e selecionando
. velculos de comunicagéo a fim de despertar o interesse do publico;
redigir ou participar da redagéo de correspondénmas pareceres, documentos
" legdis e outros significativos para o orgao.
digitar ou datilografar documentos redigidos e aprovados;
estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
.umdade administrativa e propor solugdes;
. interpretar leis, regulamentos e instrugbes relativas a assuntos de
* ‘administragéo geral, para fins de aplicaczo, orientagéo e assessoramento;
. ielaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas,
' ‘organogramas e graficos em geral;
- elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais,
... .atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;
“'realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregcos e licitagbes para
.aquisigao de material;

- | ‘colaborar nos estudos para a organizagao e a racmnahzag:ao dos servigcos nas

" unidades da Prefeitura;

‘orientar aos servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas das tarefas
tipicas da classe;

observar a data de fabricagdo e entrada de géneros alimenticios para o
controle de validade dos mesmos;

fazer proceder a distribuicdo de material obedecendo as linhas de entrega;
orientar quanto ao preenchimento de guias de remessa:

dlstnburr a entrega de materiais entre veiculos dlspomvels

responsabilizar-se pela higienizagdo e ordem no depésito:

fazer inventario de estoque mensalmente:

elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais

il aspectos dos diversos setores da administragéo;

j "partlmpar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e
implantagéo de servicos e rotinas de trabalho:

examinar a exatidao de documentos, conferindo,efetuando
registros,observando prazos, datas, posi¢des fnanceiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura:

auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificagdo de tarefas
adrnlmstratwas executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais;

rgd:glr rever a redag:éo ou aprovar minutas de documentos legais,relatérios,
pqreceres que exijam pesquisas especificas e correspondénclas que tratem
- de assuntos de maior complexidade;

oﬂehtar a preparagao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos
Iagajs relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e
i rgespondéncnas que tratem de assuntos de maior complexidade:

.. ‘Origntar a preparacao de tabelas, quadros,mapas e outros documentos de
c[emonstrag:éo do desenvolvimento da unidade ou da administragdo;
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4 " LEI 249/2014 DE 25 DE MARGO DE 2014
- ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
by EFETIVOS

. lcoiaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigos e
o outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

preparar publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineragéo, de acordo com
as normas que regem a matéria;

executar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a
organizagdo e manutengdo de prontudrios e documentos de alunos,
expedigédo de diplomas, controle de freqliiéncia de servidores da escola, entre
outras;

‘operar micros e terminais de computadores;

realizar o controle de “kardex”:
confeccionar a folha de pagamentos para serem submetidos a microfilmagem:;
efetuar a preparagdo de documentos para serem submetidos a

.. .microfilmagem:; y
' desempenhar atividades com vistas a realizagdo de levantamento

aerofotogamétrico;

controlar a situagao funcional dos servidores;

efetuar atividades de langamento, cobranga e controle da arrecadagao dos
tributos de competéncia do municipio;

promover a classificagao de todas as receitas relativas aos tributos diversos;
cuidar para que as atividades tributarias se desenvolvam dentro dos prazos
fixados pelo calendario fiscal,

proceder a inscrigdo da divida ativa,

elaborar os calculos de area, valores vencidos e outros elementos relativos
aos imobveis a serem tributados;

expedir e entregar os certificados de inscricdo dos contrlbumtes do ISS;
executar mandado de citagdo, penhoras, intimagdes e notificagdes;

efetuar procedimentos em arresto, leiléo;

executar outras atribui¢des afins.

3;Réqgils:i:fiqs‘ para provimento:

-:{fn-s’t‘l;ﬁgéo: Ensino Médio completo e conhecimento pratico de datilografia e

microinformatica.
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i LEI 249/2014 DE 25 DE MARCO DE 2014
ANEXO ll ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
EFETIVOS

i AUXIu’A“BmowmsmA"nvo

B 1 Descrigdo sintética:

--“"?'E‘x'ecuta 0s servigos gerais de escritorio, tais como a separagéo e classificagéo

. .de . documentos e correspondéncia, transcrigdo de dados, langamentos,

i 'prestagao de informagdes, participagdo na organizagéo de arquivos e ficharios e

5 leg;tagéo de cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas

.. 'estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
. administrativas

2. Atribuigdes tipicas:

- Coleta dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos e
ficharios, e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para
obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

i efetua langamentos em livros de controle, registrando os comprovantes, para
it - permitir o controle da documentagéo e consulta da fiscalizagédo; participa da
i atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria
R ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;
e - participa do controle de requisi¢&o e recebimento do material de escritorio,
; -, providenciando os formulérios de solicitagdo e acompanhando.o recebimento,
" para.manter o nivel de material necessério ao setor de trabalho; datilografa
.. textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e
_.' preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas;
. atende a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de
“  rotina, para obter ou fornecer informagdes.
' - ‘opera maquinas de duplicagdo de documentos, como fotorreveladoras, xerox
- @ mimeografo.
- controla as condigdes de maquinas, instalagbes e dependéncias, observando
seu estado de conservagéo e uso, para providenciar, se necessario, reparo,
+ manutencgéo ou limpeza.

 3, Requisitos para provimento: Ensino Fundamental

12
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- Exercer atividades na area de obras publicas, preparando e pavimentando solos de
estradas, ‘ruas e similares, recobrindo-os com paralelepipedos ou blocos de
concretos e rejuntando-os para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego;
parhcnpar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo,

- Exercer outras atividades afins

‘ -Reqmsntos para provimento:
Instrucdo: Alfabetizado

19
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. 1. Descrigao sintética:
‘ Realizar trabalhos gerais de carpintaria em uma oficina ou canteiro de obras,
construindo, cortando, armando, instalando e reparando pegas, instalagées,
- moveis e utensilios de madeiras.

2?._!Atribuigﬁes tipicas:

L]

: ‘selecionar o material mais adequado para a realizagédo do trabalho;
v =" 'tragar os contornos da pega segundo o modelo desejado, possibilitando o
4 corte da mesma,
.confeccionar pegas, serrando aplainando alisando, furando e executando
' outras operagdes com ferramentas, tais como: plaina, serrote, formao, goiva,
“furadeira, serras, maquinas e outros instrumentos de carpina traia;
montar as pegas, de madeira ou metal como janelas, basculas, fechaduras, e
outros , em locais proprios;
. -reparar elementos de madeira, substituigdo partes desgastadas ou
,deterioradas para recompor a forma anterior das mesmas;
- colocar ou substituir ferragens em moveis, como fechadura, macganeta,
ferrolho e outros;
. 'montar formas para concretagem, pecas empregadas em obras de
. carpintaria, forros, palanques e engajamentos;
‘realizar acabamento em moveis, pintando, encerando, envernizando ou
revestindo em férmica;
..amolar e afiar as ferramentas de corte e pegas de maquinas operatrizes,
usando rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e outros;
operar m'quinas de carpintaria, como serra-fila, desempenaria, serra circular,
-torno, desengrossaria, furadeira, aparadora e outros, regulando e
_posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a execugéo
dentro das medidas e formas desejadas;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos materiais, maquinas,
_equipamentos e instrumentais colocados a sua disposigéo;
- proceder a limpeza e manuteng@o das maquinas operatrizes de carpintaria;
- participar de reunides de grupos de trabalhos;
- executar outras atribuigdes afins.

S 3-4 1 i '

; 3;‘;Réeit1§sitos para provimento:

20
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[ CUIDADOR SOCIAL

+ Orgdnizagao da rotina doméstica e do espago residencial do abrigo.
*Cuidados basicos com alimentag&o, higiene e protec&o;
*Relagéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;
*Orgarnizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente abrigada);
*Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgéo da identidade:;
*Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
‘crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
*Acompanhamento nos servigos de saulde, escola e outros servigos requeridos no
! _cotldlano
"-Apmo na. preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sob a
_orientagao e supervisdo de profissional de nivel superior.
+Corriplementar os afazeres domésticos.

Requisitos para provimento
Formagéo Nivel médio

PUBLICADO m/
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; enucAbgRsocmL b

- Prever atengéo socioassistencial, realizar oficinas socioeducativas sob orientacao
ido Assnstente Social responsavel pelas agdes no territério definido no projeto;
+'Atuar como referéncia para as criangas/adolescentes participantes do projeto;

- Orgamzar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
gxplorando e desenvolvendo temas transversais e conteldos programaticos do

ervico,

- Colaborar para o processo de efetivagdo, execugédo e avaliagdo de Plano de
Atendimento Individual (PIA).

- Desenvolver a oficina para o qual tenha sido selecionado com base nos objetivos e
metodologia do projeto.
-‘Participar de atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagao do Servigo,
juntamente com o Assistente Social responsavel por sua area de vocagdo e
Coordenagéo do Projeto.
- R'e'gistrar as atividades desenvolvidas semanalmente, através de relatorio proprio,
0.mesmo devera ser entregue para o Assistente Social.
- Regjstrar as atividades bem como o desempenho de cada adolescente usuario,
'dlarlalpente. "
j Pamctpar de reunides de planejamento e de avaliagdo do processo de trabalho;

-0 Partiplpar das atividades e encontros de capacitagdo da equipe de trabalho
resppnsével pelo Servigo;

- Exécutar outras atribuicdes afins que Ihe forem delegadas

1 Requlsltos para provimento:
Forl'nat;éo nivel médio
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B

X

' Descrigéo sintética:

LR

Mcjn_tar_e fazer a manutengdo de instalagcbes elétricas e de aparelhos e

LI,

'g‘eqyipairhentos elétricos para assegurar condices de funcionamento regular e

F;-'pie‘_rman:ente-é aparelnagem elétrica das instalagées, aparelhos e equipamentos
|/ daimunicipalidade.

3 . 2. Atribuigdes tipicas:

- - fazer a instalagéo, reparo ou substituiggo de lampadas, tomadas, fios painéis
i - --@ interruptores:
-3 . -.reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou
' ' conjuntos:
-1, fazer regulagens necessérias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
_+ adaptadores, solda e outros recursos:
- efetuar ligagbes provisorias de luz e forca em equipaméntos portateis
-‘maquinas diversas;
substituir ou reparar refletores e antenas:
i, instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagéo dos
++ mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria:
- executar pequenos trabalhos em rede telefénica:
i .=, manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de
- conservagao e limpeza;
¥ .- participar de reunides e grupos de trabalhos:

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos,

~ utensilios e outros materiais colocados & sua disposigéo:

-~ prog¢eéder a instalagédo e manutenco de seméaforos:

- * ‘executar outras atribuigdes afins.

R R ]

=

3. Requisitos para provimento:
Instrugao: Ensino Fundamental Completo e Experiéncia Comprovada.
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L S
1. Descrigdo sintética:

- Efetua a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos,
varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, para manter os referidos
locais em condigées de higiene e transito:

2. Atribuigées tipicas:

i =il varre o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo;
reine ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou
", ¢ -outros instrumentos, para recolhé-los recolhe os montes de lixo, despejando-
0s em latGes, cestos e outros depésitos apropriados, para facilitar a coleta e
: transporte.
(1= transportar o lixo até o local de despejo.

3. Requisitos para provimento:
- Formagao: Ler e escrever

.o PUBLICADO p/
Ribeir 4
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]
|
i
|
\

‘ 'C’ultivar; flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo
‘| “canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e
. ' fitossanoitarios a plantagéo, para conservar e embelezar parques, jardins e
- alamedas publicas.
S
' 2. Atribuigdes tipicas:
.. - fazer o.plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais:

- proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais:

- amparar grama, limpar e conservar os jardins:
- i iefetuar a poda das plantas:
' ‘regar diariamente as plantas:
| aplicar inseticidas por pulverizagéo ou por outro processo, para evitar ou
. 1 erradicar pragas e moléstias:
.. - fazer reformas de canteiros:
‘executar servigos de ornamentacao em canteiros:
participar de reunides e grupos de trabalhos:
responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos equipamentos, utensilios e
- 'materiais de jardinagem, colocados & sua disposigéo:
- -’ executar outras atribuicées afins.

oy Requisitos para provimento:
Instrug&o: Alfabetizado.
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1. Descrigao sintética:

-

Dlrlge automével de passeio, acionando os comandos de marcha e direcéo e
conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e
as instrugbes recebidas, para efetuar o transporte de particulares,
funcionarios, autoridades e outros:

Dirige..veiculos pesados como caminhdes ou carretas, manipulando os

& o fcomandos de marcha e diregdo e conduzindo o veiculo no trajeto indicado,
oy segundo as regras de transito, para transportar cargas:

Dirige 6nibus em viagens municipais ou interestaduais, acionando os
comandos de marcha e diregdo e conduzindo-o no itinerério, segundo as

‘iregras de transito, para transportar passageiros dentro de uma localidade ou
- longa distancia

. Atribuigdes tipicas:

" ‘vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,

agua e .6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de

~ 'suas condigées de funcionamento; examina as ordens de servigo, verificando

a localizagéo dos depositos e estabelecimentos onde se processarao carga e
descarga para dar cumprimento a programagéo estabelecida; liga o motor do
veiculo, girando a chave de ignigdo, para aquecé-lo e possibilitar sua
mowmentagéo dirige o caminh&o, manipulando os comandos e observando o

fluxo de trénsito e a sinalizagéo, para conduzi-lo aos locais de carga e

descarga; zela pela documentagédo da carga e do veiculo, verificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo; controla a carga

.e_descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de

receblmento ou de entrega e orientando sua arrumagao no veiculo, para
evitar acidentes e atender corretamente aos usuarios: zela pela manutengéo

- do. veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu

Al pe;felto estado; recolhe o caminh&o apos a jornada de trabalho, conduzindo-o

- garagem para possibilitar a manutengao e abastecimento do mesmo;

espgmaltzar-se na condugéo de determinado tipo de veiculo

‘dni'lgern e operam um caminh&o-basculante para carregar e descarregar terra,

QedEas minerais e cascalho

la peld:bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
ent;as_ ou solugéo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos

! ‘passageli‘c)s transeuntes e outros velculos;

E'Qvldenczia os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e

scﬂlcﬁandp reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo
:.'apps ,a,jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura, para
: permmr sua manutengao e abastecimento.

: efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

% PUBLICARQRyar Gomes Ribeiro @,
i pdldldo - ORBING - 131,921
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- [MEDIGEPSETT
: 1. Descrigdo sintética:

- Efetua exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e realiza
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide e bem-
estar do cliente,

.!

‘ 2. Atribuigées tipicas:
gl : examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
. . especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames
’fcomplementares € encaminha-lo ao especialista: analisa € interpreta
resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros,
. ' comparando-0s com padrées normais, para confirmar ou informar o
'+ | | diagnostico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
S eh administragéo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
. restabelecer a salde do paciente; mantém registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusio diagnéstica, tratamento, evolugdo da
' . doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada.
-, emitir atestados de salide, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obito, para
.. atender a determinagdes legais.
.. atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas.
~ | Atendimento local ou domiciliar a pacientes integrantes de grupos de usuarios
- especiais sob acompanhamento do servigo publico de saude

; ' 3 Requisitos para provimento:
Instrugdo: Nivel Superior e registro no Conselho de Classe.
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]

! 1./ Descrigio sintética:

P Djfengrjij_stica e trata afecgdes da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizando

. |- processos clinicos Ou cirurgicos, para promover e recuperar a satde bucal e
geral:

' 2. Atribuigdes tipicas:

i - examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
: para verificar a presenca de céries e outras afecgdes; identifica as afecgoes;
identifica as afecgbes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiologicos, para
' -estabelecer o plano de tratamento; aplica anestesia troncular, gengival ou
. topica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e
facilitar o tratamento; extrai raizes e dentes, utilizando boticoes, alavanca e
T EEA ‘bu'f'rﬁs instrumentos especiais, para prevenir infecgbes mais graves: restaura
© 7 lcéries dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
i especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o
.-,/ agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do doente: faz
i limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
... instalagdo de focos de infeccdo; ‘substitui ou restaura partes da coroa
' dentaria, colocando incrustagées ou coroas protéticas, para completar ou
+ - Substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigagcao e restabelecer a estética;
~ trata de afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou
protéticos, para promover a conservagao dos dentes e gengiva: faz pericia
~ odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de
fornecer atestados para admisséo de eémpregados a servigos, concessio de
,lic_efl.'j}'(;;as, abono de faltas e outros; faz pericia odontolegal, examinando a
e ca%{Qade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar
91.}%@'_, informagGes; registra os dados coletados, langando-os em fichas
-1 Individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; aconselha aos
P éi[e:(]'t@és Os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na
| Protécao dos dentes e gengivas; realiza tratamentos especiais, servindo-se da
. protese e de outros meios, para récuperar perdas de tecidos moles ou
I 6sseos; prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral oy
. parenteral, para prevenir hemorragia pos-cirlrgica ou avulsdo, ou tratar de
6.7 »i_nfqﬁ:'c'ﬁes da boca e dentes; diagnostica a ma oclusdo dos dentes,
. examinando-0s por ocasido da consulta ou tratamento, para- encaminhar o

' casoao especialista em ortodontia.
- fazer. adiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagnéstico

| AT &

dos dentes, maxilares e ossos da face.
5 o S
3. ﬁeq}f[gft&; para provimento:
L Batieada . _
- Instrug : NTy_ " Superior e registro no Conselho de Classe.
s s PUBLICADO
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F ’MAQUINAS PESADAS / LEVES

1 Descrlgao sintética:

' terra e ma’ter:als similares.

2. ‘Atr’ibuigﬁ’es tipicas:

niveis de uma obra.

- backewhuil, virador de vagdes, ship loader, sizer,

- atividades das areas:

‘ i “L : Qetntos para evitar danos.
i

S 3 Réqmsﬂos para provimento:

-1 lmstrug.ao Enslno Fundamental e CNH compativel com o cargo.

Wodsag

q:

A
9
i e

oo

oo

-

PP e et Sh

Cornduzem as maquinas que servem para escavar, nivelar, aplainar e compactar

- preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas.

. Suas fungdes consistem em: operar maquinas montadas sobre rodas ou

. .. sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover
i, .- terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; operar maquinas de abrir
' canais de drenagem, abastecimento de agua, petroleo, gas e outros; operar
;. equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou
- extrair areia e cascalho; operar maquinas providas de martelo acionado
... ‘mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de

[ 177 "concréto ou de ago, em terreno seco ou submerso; operar maquinas providas
- e laminas para nivelar solos, na construgéo de edificios, pistas de aeroportos

' . e.outras obras; operar maquinas providas de rolos compressores, para
: .+ ; compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas;
|\ operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, operar
betoneiras que misturam areia, pedra britada, cimento e agua, para preparar

:; » ' concreto no local das obras; operar central de fabricagdo de concreto ou de
| i asfalto operar maquinas de bombeamento de concreto, para langa-lo aos

t1 -1 Opera equipamentos como pa carregadeira pesada, trator de esteira,
: perfuratriz,
escavadeira grande e caminhdo fora de estrada, manuseando volante,
~alavanca de comando, acionando pedais, para prestar apoio e desenvolver as

- executa inspegdo no equipamento, observando o estado geral da lataria,

D pneus sistema de freios, nivel de 6leo, para ter certeza de que o mesmo
possw condigdes de operagdo; opera os equipamentos, manuseando-os e
- acionando-os, para dar continuidade ao servico, executa limpeza no
quipamento, utilizando panos e vassouras, retirando residuo de minério e
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;'Ar&iekdﬁij_f-'ATRlsuu;c"JES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

EFETIVOS

et A j

:-f?segftfité.tarefas auxiliares na construgao civil, tais como: escavar valas,
transportar e/ou misturar materiais, arrumar e limpar obras e montar e desmontar

|7 armagoes, valendo-se de esforgo fisico e observando as ordens, para auxiliar a
14y ‘construcao ou reforma de predios, estradas, pontes e outras:

|
B
J¢
o

2. Atribuigdes tipicas:

' efetua a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias
. 'maos efou utilizando carrinhos de mao e ferramentas manuais, para
| possibilitar a utilizacdo ou remocac daqueles materiais; escava valas e
fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras

ferramentas manuais, para permitr a execucdo de fundagdes, o

- assentamento de canalizagées ou obras similares; mistura os componentes
da-argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecénicos, para permitir

sua, aplicagdo em locais apropriados; limpa e arruma pegas, utilizando
material adequado, para possibilitar a aplicagéo das mesmas; auxilia a montar

€ .8 desmontar andaimes e outras armacgdes, levantando e baixando pecas

tom’ . cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para

. possibilitar a execugao das estruturas.

FLrUN

. auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros, entre

A

' outros, na montagem e desmontagem de uma construgdo ou obras similares.

3 Requisitos para provimento:

nstrugéo: Ler e escrever

46
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ANEXO ll ATRIBUIC@ES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

EFETIVOS

[PEDRﬁﬁ@" e

1

Descrlgao sintética:

‘Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por
desenhos, esquemas e especificacdes e utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares.

2,

Atribuigdes tipicas:

Vverifica ‘as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificagdes,
para orientar-se na selegdo do material apropriado e na melhor forma de
execugdo do trabalho; mistura cimento, areia, agua e outros materiais,

dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser
-empregada na execugdo de alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais
afins; constroi fundagdes, empregando pedras, tijolos, ou concreto, para
- formar a base de paredes, muros e construgdes similares;
assenta tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas

‘e unindo-os com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e

. outras partes da construgao; reboca as estruturas construidas, empregando a

3.

, argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo ao prumo e

nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber outros tipos de

revestimento; assenta ladrilhos ou material similar, utilizando processos

apropriados, para revestir pisos e paredes; realiza trabalhos de manutencao
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
Ppisos, , trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas,
chumbando bases danlfcadas para reconstruir essa estrutura.

‘aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edecag:oes. para dar a essas partes acabamento mais esmerado.

construir  bases de concreto ou de outro material, baseando-se em
especmcagées para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede
glétrica e para outros fins.

‘armar e desmontar andaimes de madeira ou metélicos para a execugéo da
obra desejada.

'B'efquisijtos para provimento:

- Ins't'm:g:éo: Alfabetizado
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| ANEXO{i - ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

1. ‘Descricao sintética:

EFETIVOS

. ‘Compreénde os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
. psicologia para o planejamento e execucao de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho.

bbig,

i

' .a. quando na area da psicologia clinica:

ot

‘Atribuigdes tipicas:

el B

LR S .

.:lésflildar € avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou

~ problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
" |psigologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento:

.+ desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajuntamento

do individuo & vida comunitaria:

| ‘articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragéo e execugao

Ak . de.programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-se e

- @mpregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de
- tratamento médico:; '

~ Teunir informagdes a respeito de pacientes, levando dados psicolégicos, para

fornecer ‘aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de
enfermidades;

- aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas:

. realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em
g
' realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em

08, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram;

-, grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram;

realizar trabalho de orientagdo aos pais através de dinamicas de grupo;
- realizar anamnese com pais responsaveis:

s b quando na area da psicologia educacional:

“atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagao da

ap'réndizagem @ novos metodos de ensino, a fim de contribuir para o

AT estabelecimento de curriculo, escolares e técnicas de ensino adequados;

; _pr_oﬁjggi_ég a reeducag&o de criangas nos casos de desajustamento escolar oy

famlhc?
prestar's) ientagdo aos professores:
B - mes " st
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qfﬁéndo na area da psicologia do trabalho:

Ex hcer -atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
i o par!ic:pando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de
programa;
... - participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
.. técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

d. desempenhar outras atividades afins.

3. Requisitos para provimento:

- Instrug@o: Nivel superior e registro no Conselho de Classe.
i} ‘!,, ) 2
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H - ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
o i EFETIVOS

| (RO M ENTABIEIOADE 8% S o R T

' 1. Descrigao sintética:
Comp'ggende- 0S cargos destinados a coordenagéo, orientagao, e execugdo da
- contabilizag&o financeira, orcamentaria e patrimonial da prefeitura.

A X Atribuigdes tipicas:

o organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de
. contas, o sistema de livros e documentos e o metodo de escrituragéo, para
Possibilitar o controle contabil e or¢amentario;

‘coofdenar a analise e classificagdo dos documentos comprobatérios das
operagoes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o
plano de contas da Prefeitura;

‘acompanhar a execucéo or¢amentaria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenho de despesas em fase da existéncia de saldo nas
cotagoes; -

proceder .a analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura,
.examinando empenho de despesas em fase da existéncia de saldo nas
cotagdes;

orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragéo, inclusive dos
diversos impostos e taxas;

controlar os trabalhos de analise e conciliagéo de contas, conferindo saldo,
localizando e verificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das
operagdes contabeis:

__‘elajq"orar © Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para
‘apresentar resultados totais oy parciais da situagao patrimonial, econdémica e
financeira da Prefeitura:

coordenar a elaboragdo de balango, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura:

informar processos, dentro de sua drea de atuagao, e sugerir métodos e

procedimentos que visem a melhor coordenagéo dos servigos contabeis;
estudar e implantar controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e
extérna;

organizar relatérios sobre 3 situac@o econdmica, financeira e patrimonial da
Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

?L{p‘er‘:\,ijs:ionar 0 arquivamento de documentos contabeis;

p,r_,l"e‘jr}t“a_rl_e,treinar servidores que auxiliem na execucao de tarefas tipicas da
Classe; .

realizar atividades com vistas a suplementacao de dotagdes orgamentarias:
realizar a digitagao de dados em terminal;

executar outras atribuicoes afins.

i, | B 1 4 ¥
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' ReqUISItO para provimento: PUBLIQADQ
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b - Instrugao: curso técnico de contabilidade a nivel de Ensino Médio e habilitagao
para o’exercicio da profissio.
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gy n

1

TECNICO BE ENFERMAGEM 1 7~

‘| 1. Descrigao sintética;

.Compreende a forga de trabalho que  executa técnicas de

' enfermagem,principalmente de maior complexidade, respeitando a Lei do
. Exercicio Profissional.

T

' 2, ‘Atribuigées tipicas:

.~ ‘prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo efou curativo
i i . internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho
' ' estabelecido pelo enfermeiro:

-+ participar das atividades de orientagbes dos profissionais da equipe de

- enfermagem, quanto as normas e rotinas;
i - ! participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos
i+ ‘arquivos dos programas especificos:

| 2~

L4 2 colaborar na elaboragdo das escadas de SEervigos;

Foraty executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de
. consumo e no funcionamento de equipamentos:
- colaborar na elaboraczo de relatérios;
= - realizar levantamento de dados para o planejamento das agées de salde:
- | colaborar em pesquisas ligadas a area de satde, desenvolvidas na unidades:;
- - ' participar de reuniées, treinamento e reciclagem;
.= proceder ao registro de dados para o planejamento e reciclagem:;
. = | proceder ao registro de dados estatisticos e do procedimento realizados;
% participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede
ik ; ’ibésfi_ca de salde do municipio, de acordo com a normatizacéo do servico;
- % 1 ‘executar outras atribuigdes afins.

A= Recjuisitos para provimento:

Tnst.r_"iit;jéo: Ensino Médio Profissional em enfermagem e inscricao no COREM.
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ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
L EFETIVOS

[ TECNICG/EM SAUDE BUGAL ™
' : 1 }bé&ﬁigéo sintética;

. Executar tarefas auxiliar no tratamento odontolégico sob a supervisdao do
~Cirurgiao Dentista.

: 2. Atribuigdes tipicas:
, , participar do treinamento de atendente de consultérios dentarios:
igen: boiéibdrar'nos,programas educativos de salde bucal:
- colaborar no levantamento e estudos epidemiolégicos como coordenador,
-+ dmonitor e anotador:
.= Bducar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre a prevencio e
| tratamento das doencas bucais:
= fazer a demonstracao de técnicas de escovacao;
- ' responder pela administracéo da clinica:
“  Supervisionar, sob a delegagso, o trabalho dos atendentes de consultérios
.1 dentarios;
: fazer atomada e revelacéo de radiografias intra-orais;
- realizar a remogao de indutos, placas e calculos supra-gengivais:

executar a aplicagdo de substancia para a prevengao da carie dental;
inserir e condensar substancia restauradoras:
- polir restauracoes:
< progedera limpeza e & anti-sepsia do campo operatério, antes e apobs os atos
¢ cirlirgicos:
- remover suturas;
- confeccionar modelos:
4 preparar. moldeiras;
- Bxecutar outras atribuigées afins.

t
vl

3. ‘Reg_di‘sito para provimento:

- -ins,tru:;éof-certificado de concluséo do Curso Técnico em Salde Bucal a nivel
de Ensino Médio e registro profissional.
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‘péscr’féﬁo sintética:

1
e R

. Cq'mpreende a forga de trabalho que se destina a realizar operacdes de radio de
- comunicagéo e telefénicas internas e externas, fornecendo informagdes quanto ao
5 ex;Lediente-. além de realizar controles das ligagbes realizadas e recebidas.

2‘ Atribuigdes tipicas:

i

i

' receber e realizar chamadas telefénicas, prestando informacées necessarias
. quando solicitadas:
-+ realizar o .controle das chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo
. . hormas de procedimento previamente determinadas;

i operar o aparelho de radio, que mantém contato com outros veiculos:
. : zelar pela conservagao e manutencao dos equipamentos colocados a sua
! 1 disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema:
+ i realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos:

rdistribuir as viaturas segundo sua localizagéo e prioridade da chamada:
--autorizar remogbes de pacientes conforme disponibilidade das viaturas frente
-+ : @o-nimero de chamadas:
| registrar em impresso proprio (mapa de trafego de ambuléncia) quando as
. unidades determinam encaminhamento de paciente a outras instituicées, bem
i . €omo quando a viatura for abastecer;
. pedir o auxilio do bombeiro e/ou policia quando a enfermagem solicitar:
+ distribuir recados para as equipes de atendimento:

executar outras atribuigdes afins

1 [

~
£ ¥

LN

.

w

.. Requisitos para provimento:

lnst;rl,fggq'i;'fpr_i‘ﬁjgiro grau completo.
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: ANEXO Il 'ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

EFETIVOS

t

pokd
o
.I

g

T

. 1 Descrlgao sintética:
i Exerce a vrgllénma de prédios, instalagées, galpdes, armazéns, edificios e outros
P estabelemméntos percorrendo-0s  sistematicamente e inspecionando suas

dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
; outras anormalldades

. k l Atrlbusqoes tipicas:

.iexeclta a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas
adjacentes verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechados corretamente, examinando as instalagbes hidraulicas e
efetricas— e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
" providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros
- danos; controla a movimentagéo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando
; Vefculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os
“volumes -transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros
pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; redige memorando
destlnado & pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias de
"'seu setpr para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso;
reglstra sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio especial

,j‘ de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda.

vatender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores
procurados

i i 13 Bequ_{g;&ps para provimento:

- n;s,t'lju"i;éS‘;' Alfabetizado
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; ANEXO I - ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

EFETIVOS

UENGE‘N HEIROCIVIL

A1

Descricéo sintética:

Compreende os empregos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos
de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucgao.

P2,

Atribuigdes tipicas:

~ estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;
~ elaborar normas e acompanhar concorréncias:
© elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a

programacao da execucao de planos de obras:

acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam sob encargo da
prefeitura municipal ou de terceiros;

promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo
executados as obras:

analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus

- diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de

3.

pavimentagéo, energia elétrica, entre outros:

promover a regularizagéo dos loteamentos clandestinos e irregulares:
fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento: verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados:

realizar adaptagdes de projetos de obras publicas m funcao das dificuldades e
necessidades do 6rgdo competente durante a execugéo do projeto;

proc¢eder a cotag&o de pregos de mercado:

. elaborar projetos de sinalizagao; atuar no plano de combate a enchentes;

participar na discusséo e interagir na elaboracéo das proposituras de
legislacao de edificagbes e urbanismos, plano diretor e matérias correlatas;
expedir certiddes na area e em matérias de sua competéncia:

executar outras atribuices afins.

Requisitos bara provimento:

Instrugéo: Nivel superior e registro no conselho de classe.
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