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| E{ 269/2015 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015.

‘Dispde sobre o planc de cargos, define a carreira e o sistema de vencimentos
do Municipio de Crisdlita.”

Faco saber que a Camara Municipai de Crisélita APROVOU e eu, CARLOS
ALBERTO MOREIRA VILELA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CRISOLITA. no uso de suas atribuigdes legais com fundamento no art. 27 §3°
da lei Organica Municipal, FAGO PROMULGAR a seguinte lei, que contém o
olano de cargos, define a carreira e o sistema de vencimentos do Municipio de
Crisdlita.

TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Zsie el institui o Plano de Cargos € Vencimenios dos Servidores
fsitura Municipal de Crisdiita.

Pardgrafo Unico - O Regime Juridico adotado para Os Servidores do
vunicioio é o estatutdrio, conforme parégrafo Unico do artigo 1° da Le]
Municioal 84 de 22 de janeiro de 2003.
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cresente Lei tem por objerivo a eficacia e a continuidade da
aministrativa, a valorizacdo e a profissionalizagdo de Servidor,
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ftéric de merecimento para desenvolvimentc na

uma sistemdtica de vencimento e remuneragdo,
, aue permite a contribuicdo qualificada do Servidor
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Art. 3°. Para os efeitos desta iel, conceitua-se:
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Servidor, pessoa legalmente investida em cargo ou funcdo

bilca;

i
M




%

 PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA 2

§7 Praca José Quaresma da Costa, 08 — Fone: (33) 3611-8000 / 8001/8002 - Centro
CEP 39.885-000 — CRISOLITA - MG — crisolit@uai.com.br

II- Cargo publico, o conjunto de atribuicoes e responsabilidade
previstas na estruturg organizacional que devem ser cometidas
Servidor e tem como caracteristicas essenciais:

a) Criagdo em lei: Q
b) NUmero definido:
c¢) Denominag&o prépria; vzp

d) Remuneracéo pelo municipio;
e) De provimento efetivo ou comissdo.

I- Funcéo publica, o conjunto de atribuicées, atividades € encargos
ndo integrantes da carreirq, provida em cardter transitério e nos termos
da lei;

V- Carreirq, o conjunto de cargos escalonados segundo o grau de
responsabilidade com denominacdo prépria constituindo a linha de
ascens@o do servidor:

V- PadrGo é a designacdo literal correspondente a cada Nivel onde
s€ enquadra o cargo publico, constituindo a linha de progresséo
horizontal do Servidor:

VI- Grupo Ocupacional é um conjunto de cargos que se assemelham
pela natureza de suas funcdes;

V- Quadro de Pessoal, conjunto de cargos organizados em niveis
Para a ascensdo vertical e padrées, para a progressdo horizontal do
Servidor os quais formam a estruturg funcional da Prefeiturq Municipal,

Art.4. Ficam extintos os seguintes cargos constantes na Lei 104 de 2 de
junho de 2005:

Q) Almoxarife;

p) Apontador;

c) Técnico em Contabilidade:
d) Tesoureiro;

e) Técnico em Laboratério:

f) Carpinteiro;

g) Eletricista;

h) Cardiologista;

i) Ginecologista;
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i) Médico Clinico Geral:
k) Farmacéutico Bioquimico:

) Ortopedista; R \l |
m)  Pediatra: Z)O

n) Assistente Administrativo |:

o) Meédico PSF

Art.5. Este Plano estabelece nos termos de seus dispositivos e é
demonstrado por:

l. Anexo | - Quadro Geral de Cargos - Efetivo, constituindo-se de:

Q) Grupo Ocupacional:

b) Nomenclatura do Cargo;
c) Nivel;

d) Numero de Vagas;

e) Carga hordria.

Il. Anexo Il - Cargos de Provimentos em Comisséo
lll. Anexo Il - Niveis e Vencimentos- Efetivos
IV. Anexo IV - Quadro de Progressdo Horizontal

TiTuLo 11
DOS PROVIMENTOS DE CARGO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO EM GERAL

Art.6°. O provimento dos cargos far-se-4 em cardter efetivo ouU em
comissGo de acordo com os anexos da presente lei.

Art.7°. A investidura em cargos publicos far-se-& exclusivamente através
de Concurso PUblico de provas e /ou de provas e titulos, ressalvadas as
contratagdes de livre nomeacdo e exoneracdo, definidos em lei.

Art.8°. O municipio reservard percentual de 5% (cinco por cento) dos
cargos previstos, a serem preenchidos Por portadores de deficiéncia,
observados as exigéncias peculiares do cargo.

CAPITULO 1l
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art.9°. Ficam criados os cargos publicos efetivos necessdrios ao
funcionamento da Prefeitura Municipal de Crisdlita, obedecidos aos
grupos ocupacionais. Nomenclatura, nivel, quantitativo, requisitos e
carga hordria, constante do Anexo | desta Lei.
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Art.10°. Fica o poder Executivo autorizado g regulamentar por Decreto
as atribuicdes dos cargos para o provimento afetivo e comissionado,

que passardo a fazer parte integrante da presente da Lei como os
anexos.

Art.11°. Os adicionais por tempo de servico e vantagens pessoais do
servidor efetivo investido em cargo ou fungdo de confianca terd@o por
base o vencimento do cargo de carreira do servidor.

Art.12°, A qualificacdo profissional é pressuposto da carreira.

Paragrafo Unico: A melhoria da qualificagdo profissional do
servidor serd planejada, organizada e executada de forma
intfegrada ao sistema, objetivando o aprimoramento do servigo
pUblico municipal.

Art.13°, Os direitos e deveres dos servidores s&o os constantes do
Estatuto dos Servidores Municipais de Crisélita.

TITULO 1l
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14°. A classificacdo dos cargos e remuneracdes constantes
deste plano é fixado em 09 (nove) niveis escalonados de | a XV,
conforme suas especificagdes e para cada carreira foram
definidos padrdes correspondentes de A g J.

Art.15°. O Servidor fard jus a progressdo horizontal a cada biénio
de efetivo exercicio no cargo, passando a classe seguinte
constante do anexo VI desta lei, se aprovado na avaliagdo de
desempenho, a qual serd realizada anuvalmente pela
Administragdo Municipal e, caso ndo o seja, o servidor serd
presumido apto a progressdo.

| - A progressdo horizontal serd no percentual de 2% (dois por
cento), obedecido o intersticio de 2 (dois) anos, vedado o
cdmputo do periodo de estdgio probatoério;

- O Servido investido legalmente em cargo publico terd direito a
progressGo horizontal até a sua aposentadoria ou declarada a sua
inatividade;
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lll- As progressdes horizontais sergo efetivadas em janeiro, e junho
de cada ano para os servidores que forem aprovados na
avaliagdo de desempenho:

Art. 16. O servidor farg jJus & ascens@o vertical em seu nivel
somente através de aprovagdo em concurso publico.

CAPITULO |
DAS AVALIACOES PARA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 17. A avadliacd@o é o instrumento ufilizado na afericdo do
desempenho do servido NS cumprimento de suas atribuicoes,
Permitindo o seu desenvolvimento profissional nos servicos puUblicos
pelo instituto da progressao horizontal,

Pardgrafo Unico: As avaliagdes para fins de Progressao horizontal
ser@o feitas por empresa técnica especializada e/ ou por uma
Comissdo de avdliacdo de Desempenho, composta por trés
servidores efetivos indicados pelo chefe do executivo, na forma
prevista no Estatuto.

Art. 18. As avaliagdes de desempenho serdo dotadas de modelos
que venham a atender mg natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor e as condigcdes que serdo
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

|- Assiduidade;

Il- Disciplina;

ll-  Capacidade de iniciativa;
V- Produtividade:

V- Responsabilidade:

VI-  Responsabilidade

VIl-  Qualidade de trabalho;
VIll- - Cooperacdo.

Paragrafo Gnico: O sistema de avdliagdo serd implantado por ato
do chefe do Executivo.

Art. 19. A avaliacdo serd feitq mediante informacdes, por escrito,
das chefias imediatas e aprovadas pelo Secretario Municipal
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fitular da area em que estiver lotado O servidor, apds serd q
informagdo remetida & respectiva Comissdo.

Art. 20. A avaliacdo abrangerd o periodo que acontecer a
permanéncia do servidor na classe anterior.

Parégrafo Unico: O servidor tem direito de conhecer o resultado
de sua avaliacdo.

Art. 21. A divisGo de pessoal anotard em fichas individuais as
ocorréncias da vida funcional de cada servidor.,

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 22 A funcdo gratificada constante do Anexo VIl se destina a
remunerar os encargos especiais que ndo justifiquem a criacdo de

cargoes, mas que exijam do servidor maior grau de
responsabilidade e dedicacao.

Art. 23. Nenhum servidor com a mesma funcdo ou cargo poderd
ter vencimento diferenciado dos constantes NOsS anexos deste
plano.

Paragrafo Unico: Os servidores que completarem 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio no cargo, farGo jus a 10% (dez por cento)
sobre suas remuneracdo & titulo de quinquénio.

Art. 24. Fica o chefe do poder Executivo avtorizado a conceder
complemento salarial aos profissionais da sagde até o limite dos
recursos repassados pelo Governo Federal para cada
especialidade nos termos das normas instituidoras dos respectivos
programas Satde da Familia (PSF) e PACS (Programa de Agentes
Comunitdrios de Saldde), bem como outros que venham a ser
instituidos, mediante projeto de lei ordindria a ser enviado e
aprovado pela Camara Municipal.

Art. 25. O servidor efetivo nomeado Para cargo comissionado
poderd optar pelo vencimento de seU cargo de carreirq,
acrescido de vinte por cento do valor.
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Art. 26. Os servidores confratados que ndo forem aprovados em
concurso publico serdo desligados do quadro de servidores da
prefeiturg municipal logo apds a posse dos concursados.

Art. 27. Fica o chefe do poder Executivo Qutorizado a conceber
gratificac@o de até S0% (cinquenta POr cento) para os servidores
oCcupante de cargos efetivos e comissionados, pelos critérios
estabelecidos em Lei.

Art, 28. As despesas decorrentes 4 execucdo de presente |ej
correro  por contq de dotacdes préprias consignadas no
oreamento em vigor ou através de aberturg de credito adicional
suplementar nos termos da Lei.




ANEXO | DO PROJETO DE LEI Ne /2012

Altera Anexo | Lej 221de 17/01/2012

QUADRO GERAL DE CARGOS - EFETIVOS

CARGO

Agente de Administracdo

— R

Agente de Administrac3o ||
Agente de Tesouraria

Assistente Administrativo |
Auxiliar de Servicos Gerais

Ne DE ﬁ
VAGAS SIGLA SALARIO CARGA HORARIA
PE-07 1.245,71 40 horas
PE-07 1.245,71 40 horas
PE-07 1.245,71 40 horas
PE-11 1.670,00

Oficial de Servicos

' Técnico de Contabilidade
Telefonista
Tesoureiro

mmmbo

1.245,71

'Recepcionista ,m
L Total 18 “_ | - lll\
| SAUDE _

'Recepcionista * 2|PE-01 622,00, 40 horas
Agente Comunitério de Salde 18 |PE-01 622,00 40 horas A
Agente de Saude Publica 6|PE-01 622,00 40 horas
Auxiliar Administrativo 2 |PE-02 _ 700,00 40 horas

Auxiliar de Consultério Dentario 3|PE-02 | 700,00 40 horas
Auxiliar de Enfermagem 3| PE-02 700,00 40 horas
Auxiliar de Servicos Gerais 5|PE-01 62200/  40horas |
Auxiliar de Servicos de Satde 8|PE-01 mwwb& 40 horas
Cardiologista 1|PE-13 2.200,00] 08 horas
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Almoxarife 1/PE-01 622,00 40 horas
Apontador 3| PE-01 622,00 40 horas
Auxiliar de Servicos Gerais 5|PE-01 622,00 40 horas |
Calceiteiro 5|PE-02 700,00 40 horas
Carpinteiro 2 |PE-03 787,00 40 horas
Coveiro 2 |PE-01 622,00 40 horas
Eletricista 2|PE-03 787,00 40 horas
Engenheiro Civil 1/ PE-10 1.630,00 08 horas
Fiscal de Obras e Postura 2 PE-03 787,00 40 horas
Gari 20 PE-01 622,00 40 horas
Jardineiro 2| PE-01 622,00 40 horas
Mecanico 2| PE-06 980,00/ 40 horas )
Operador de Maquinas Leves 5|PE-02 700,00 40 horas
Operador de Maquinas Pesadas 2 | PE-04 850,00 40 horas
Operario 50 | PE-01 622,00 40 horas
Pedreiro 10 | PE-03 787,00 40 horas
Vigia 5/PE-01 622,00 40 horas
Total 119 —
AGRICULTURA T
Auxiliar Administrativo 2 |PE-02 700,00 40 horas
Tecnico Agricola 2| PE-03 787,00 40 horas
Total 4 <
[ Total Geral 235
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| Enfermeiro 2|PE-15 3.308,50 40 horas
Enfermeiro PSF 2|PE-15 3.308,50 40 horas
Fisioterapeuta 2 |PE-06 980,00 20 horas
Ginecologista 1/PE-13 2.200,00 08 horas
Meédico Clinico Geral 1/PE-13 2.200,00 08 horas
Meédico PSF 2 |PE-16 6.284,29 40 horas
Motorista 8 |PE-04 850,00 40 horas
Odontodlogo 2 |PE-14 2.650,00 40 horas
Oficial de Administracdo da satde 1|PE-05 901,00 40 horas
Ortopedista 1|PE-13 2.200,00 08 horas
Pediatra 1(PE-13 2.200,00 08 horas
Psicologo 2| PE-09 1.600,00 40 horas
Técnico em Enfermagem 3 |PE-03 787,00 40 horas
Técnico em Higiene Dental 5|PE-03 787,00 40 horas
Técnico em Laboratorio 1|PE-03 787,00 40 horas
Nutricionista 1|PE-08 1.278,00 20 horas
% Total 84
| ASSISTENCIA SOCIAL
Assistente Administrativo I 1|PE-O7 1.245,71 40 horas
Assistente Social 3| PE-09 1.600,00 40 horas
Agente Administrativo | 1|PE-03 787,00 40 horas
Agente Administrativo || 1/PE-02 700,00 40 horas
Auxiliar de Servicos Gerais 4 PE-01 622,00 40 horas
Total 10

OBRAS E SERVICOS

OVADO

APR
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