PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA

Praga José Quaresma da Costa, 08 - Fone: (33) 3611-8000 / 8001/ 8002 - Centro
CEP 39.885.000 - CRISOLITA - MG - crisolit@uai.com.br

LEI MUNICIPAL 250/ 2014 DE 0g DE ABRIL DE 2014, % A 1

“Institui o Plano de Cargos e Carreiras dos
Trabalhadores em Educagio do Municipio de Crisdlita”,

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei instityj as carreiras dos Trabalhadores em Educagéo, da
Prefeitura Municipal de Crisdlita, contidas no Anexo I, desta Lej

Paragrafo tnico - No texto desta Lei, a sigla SEMEC ou Secretarig Municipal de
Educacao e Cultura se €quivalem como denominagéo do ¢érgao central da
Educagso.

Art.2° Parg os efeitos destg Lei entende-se por:

It~ trabalhadores &m educagdo, o conjunto de servidores que atuam ng
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a sua regular vinculagdo contratual, ‘Cmporaria oy estatutdria, com o ente
governamental que o remunera, nado sendo descaracterizado por eventuais
afastamentos temporarios previstos em lei, com 6nus para o empregador, que
nao impliquem rompimento da relagdo juridica existente;

VI - unidade, cada instituicao que atende a educandos de educagdo basica
(educagéo infantil e ensino fundamental) em todas as suas modalidades:

VIl - turno, o periodo correspondente a cada uma das divises de horario diario
de funcionamento da unidade escolar;

Xl- remuneragao, o total de Pagamentos devidos aos Trabalhadores em
Educagdo em decorréncia do efetivo éxercicio em cargo, emprego ou funcgéo,
integrantes da estrutura, quadro oy tabela do Municipio de Crisélita, conforme o
caso, inclusive os €ncargos sociais incidentes; ‘

Interesse do servico e do servidor, mas Sempre vantagem transitéria, que n3o se
incorpora automaticamente ao vencimento, nem gera direito subjetivo a
continuidade de sua percepgéo. A fungdo gratificada visa compensar riscos ou
onus de servicos comuns realizados em condigbes extraordinarias.

Xlll- classe, o agrupamento de cargos efetivos da mesma natureza, em que se
estrutura a carreira;

XIV- nivel, a linha de pPromogao vertical na carreira, atribuido a cada classe de
cargos, dividida em graus;

XV - grau, posicdo do servidor efetivo na linha de progressao horizontal no
mesmo nivel da carreira, atribuido de acordo com o tempo e a avaliagcao de

desempenho;

XVI — carreira, conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua
natureza e complexidade e estruturados em niveis € graus, escalonados em
funcdo da titulagdo;
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na carreira;

XVIIl - quadro de Pessoal, o conjunto de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissao de 6rgéo ou de entidade.

Paragrafo (nico — 0O sistema de ensino do municipio de Crisdlita assegurara

gratuitamente aos jovens e aos adultos, que nao puderam efetuar os estudos na
idade regular, oportunidades educacionais apropriadas,

Art.3° - A educacio bésica publica no municipio de Crisglita sera exercida em
consonancia com os planos, Programas e projetos desenvolvidos pela SEMEC.

vencimento, 13° vencimento integral oy Proporcional, 1/3 de adicional de férias,
férias vencidas, proporcionais oy antecipadas, gratificacoes inerentes ao
exercicio de atividades ou fungdes de Magistério, inclusive gratificacées oy
retribuies pelo exercicio de cargos ou fungées de Direcao oy Chefia, horas
extras, abono, salario familia quando as despesas decorrentes recairem sobre o
empregador e encargos Sociais observada a legislacdo aplicavel 4 matéria,

CAPITULO ||
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art.6° - Ag Profissional do Magistério Publico cornpete:

I- Professor de Educacao Bésica-PER El, o exercicio da docéncia na
Educagio Basica, Educacao Infantil, com as atribuicées de reger turmas, planejar
€ ministrar aulas em disciplinas e 4reas de estudo definidas & desenvolver outras
atividades nos termos do Anexo IV desta Lei.

ll- Professor de Educacio Basica-PEB 1, ¢ exercicio da docéncia na Educaczo
Basica, Anos Iniciajs do Ensino Fundamental, com as atribuicées de reger turmas,
planejar e ministrar aulas em disciplinas e areas de estudo definidas e
desenvolver Outras atividades nos termos do Anexo IV desta Le;.

atribuicées de reger turmas,
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V- planejar e ministrar aulas em disciplinas e &reas de estudo definidas e
desenvolver outras atividades nos termos do Anexo IV desta Lei.

IV~ Supervisor Pedagdgico, Segundo sua habilitagao, planejar, coordenar,
administrar, avaliar e Supervisionar o processo pedagdgico, participar dag
elaboragdo de projetos educacionais e das propostas pedagdgicas do Sistema
Municipal de Ensino, bem como cenduzir  cursos  de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal docente e eXxercer outras atividades nos termos do
Anexo IV desta Lei.

CAPITULO 1)
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
- SECAO UNICA
DA CARREIRA E DA ESCOLARIDADE

| - para a carreira de Professor de Educacdo Basica-PEB El:

a) nivel Médio na modalidade Normal, para ingresso no Nivel | na carreira;

b) habilitagdo obtida em ensino superior, em curso de licenciatura, de
graduagao plena, na area de Educagao, para ingresso no Nivel Il na carreira;

C) pos-graduacio "|ato sensu", (cursos com duragdo minima de 360(trezentos e
sessenta) horas, exclusivamente na areg de Educagso, para ingresso no Nivel
Il na carreira, '

Il - para a carreira de Professor de Educacéo Basica-PER 1

a) habilitacso especifica obtida em €nsino superior, em curso de licenciatura, de
graduacéo plena, na modalidade Norma| Superior ou Pedagogia, para ingresso no

1

Nivel | na carreira;

b) pés-graduagao "jato sensu", cursos com duragao minima de 360(trezentos e
sessenta) horas, exclusivamente na &reg de Educagao, Para ingresso no Nivel || na
carreira.

€) pés-graduacao "lato sensu”, cursos com duragido minima de 360(trezentos e
sessenta) horas, exclusivamente na area especifica de Educagéo Basica em que
atua, para ingresso no Nivel Il na carrejra, '

Il - para a carreira de Professor de Educa ao Basica-PER 2:
— = =CUCaca0 Basica-PER 2; ¥
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Il - para a carreira de Supervisor Pedagdgico:

a) formacao em nivel de ensino Superior, obtida em Curso de licenciatura em
Pedagogia, de graduag&o plena, habilitagao vspecifica em Supervisag Pedagégica,
Com experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, CoOmo pre-requisito para o
exercicio profissional do cargo, adquirida em qualquer nivel oy sistema de ensino,
para ingresso Inicial no Nivel | na carreira;

¢) habilitacao especifica obtida em €nsino superior, em curso de licenciatura em
Pedagogia, de graduagdo plena, com habilitagao especifica em Supervisao
Pedagdgica, cumulada com pés-graduagéo "lato sensy", CUrsos com duracgao
minima de 360 (trezentos e Séssenta) horas, exclusivamente na area especifica de
Supervisdo Pedagdgica, Para ingresso no Nive| Il na carreira.

Art.8° - S3o profissionais de Apoio Técnico-Administrativo a Educagso:

respectivo:
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V - O titular de cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servico Escolar, com
nivel de ensino fundamental completo;

VI - O titular de cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Apoio do Esporte, com

nivel de ensino médio;

VIl - O titular de cargo de provimento efetivo de Cuidador Infanti| do CEMEI, com
nivel de ensino médio.

VIl - O titular de céfgo de provimento efetivo de Assistente do CEMEI, com nivel
de ensino medio;

IX — O titular de cargo de provimento efetivo de Auxiliar do CEMEI, com nivel de
; B -
ensino fundamental;

§1° — As atribuicées dos_cargos efetivos de Apoio TécniccuAdministrativo da
Educacéo sao as constantes do Anexo |V desta Lei.

§2° - A carreira do servidor titular de cargo efetivo de Apoio Técmco-Administrativo
da Educaco, configura-se mediante 0 irstituto da Promogao Vertical e da

Art.9° - Os profissionais que €xercem atividades de Apoio Técnico—Administrativo
da Educaczo (exceto diregao, administragéo, Planejamento, inspegao, Supervisio,
orientacao educacional e Coordenagéo pedagdgica conforme 0 disposto na LDB),
nas escolas ou na SEMEC, sao rémunerados com recursos da parcela dos
40%(quarenta por cento) do FUNDEB, Iotados e Bm exercicio em orgaos e
unidades da educacgio basica publica de Cris¢lita.

CAPITULO v
DO INGRESSO Na CARREIRA
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CAPITULO v
DO DESENVOL\/IMENTO NA CARREIRA
Art.11- 0 desenvolvimento do servidor na carreira se dara por promoc;éo vertical e

Progressao Horizontal,

SECAQ |
Da Promogao Vertical

SECAQ ||
Da Progressao Horizontal

SECAO I||

Da Promocao por Acesso

Art. 16 - Acesso é g pfomogéo do professor, para classe imediatamente Superior,
correspondente & habilitagao especifica alcangada, independentemente do grau de
ensino em que atuem.

ALt I - O Ocupante de cargo do magistériz, promovido Por acesso, atuara, a
critério do Sistema, em qualquer dos nivejs de ensino pPara os quais tenha
habilitagdo legal.
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atribuicées de sey cargo, em grupo diverso de séries escolares de um mesmo grauy
de ensino ou de graus diferentes,

Art. 19 - Sera considerada, também, Para o efeito de acessp na série de classes da
Professor, a licenciatura de duragdo curta oy Plena que habilite a0 ensino da
atividades ou areas de estudo.

Paragrafo tnico - No julgamento dos titulos Jar-se-a valor preponderante ao tempo
de exercicio de Magistério publico Municipal e & anterioridade do titulo d=

habilitacdo especifica.

Art. 21 - Para candidatar-se ao acessg 0 interessado apresentarg documentacao
que comprove:

Il - ter 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de sey cargo, sem haver faltado
por mais de 30(trinta) dias no perfodo.

Art. 22 - O acesso a classe Superior sera feijto no nivel inicial oy em nivel
correspondente 3 titulacao apresentada.

CAPITULO vy
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.23 - A cada um dos cargos efetivos que Coriipéem as classes que constituem
as carreiras dos Trabalhadores em Educacao corresponde um vencimento inicial,
diferenciado por escolaridade.

Paragrafo (nico- O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater Permanente, € irredutive|,
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Art.26 - O piso salarig| estabelecido para og trabalhadores em Educagédo - PER
El, PEB1, PEB 2 ¢ Supervisor Pedagégico - é o definido pela tabels prevista no
Anexollle o cargo de Diretor Escolar, no Anexo V desta Leij.

Ant.27 - O piso salarial que trata o Paragrafo anterior nao poderd ser inferior ao
previsto na Lej Federal 11.738, de 16 de julho de 2008 e Posteriores acréscimos e
alteragées, para uma jornada de 40 (quarenta) horas S€manais, observando-se o
valor proporcional nos Casos de jornadas inferiores a 40 (quarenta) horas
Semanais previstas no artigo 26 inciso | e || desta Lei.

Art. 28 — O piso. salarial estabelecido aos profissionais de apoio técnico-
administrativo da educacido é o definido pela tabelg Prevista no Anexo IIl e sera
corrigido  anualmente através do |INPC (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor).

a) de 10% (dez por cento), do Nivel | para o Nivel |[;
b) de 10%( dez por cento), do Nivel || para o Nivel |||,

Art.30 - A cada Progressao Horizontal e;: Graus, o vencimento do servidor
correspondente ao nivel de S€u cargo sera acrescido de 3% (trés por cento).

CAPITULO VI
DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

Art.32 —Para o desempenho do Cargo de Diretor de Escola Municipal, de

CAPITULO IX
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art.33 — Além do vencimento e das vantagens previstas em Lei, serdo deferidas
d0s  Trabalhadores em Educagdo, as S€yuintes fungoes gratificadas,
discriminadas no Anexo VI -

Presidenle .0 — 9
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| = Fungéo Gratificada pelo exercicio em Escola do campo multisseriada - dificil
acesso;

Il = Fun¢do Gratificada aos profissionais em efetivo exercicio a docéncia, na
atuacéo efetiva e no desempenho das atividades e fun¢ées do magistério:

Il = Fungéo Gratificada por ministrar cursos de capacitagdo e aperfeicoamento de
no minimo 32 (trinta e duas) horas més:

IV - Fungéo Gratificada ao Profissional do Magistério que permanecer em efetivo
exercicio da funcdo do respectivo cargo sem cometer faltas Ou apresentar
licengas médicas de qualquer espécie durante todo o ano letivo;

V- Fungéo gratificada pelo exercicio de coordenador do CEMEI, Coordenador
Pedagdgico do SEMEC, coordenador de Secretaria das unidades escolares,
coordenador de Secretaria do SEMEC.

VI — Fungéo Gratificada pelo exercicio das atividades especificas de cozinha tais
como preparo de alimentos, refeicoes, merendas, salgados, doces, sucos, chas,
cafés e outros similares. '

§1°- As fungées gratificadas do inciso V deste artigo serso concedidas apenas a
servidores efetivos do quadro dos trabalhadores em Educacso do municipio, por

§2° Os quantitativos valores e percentuais das funcées gratificadas sdo as
constantes do Anexo VI desta Lej.

§3° — As gratificagées nzo se incorporam ao vencimento do servidor e nio sao
cumulativas, exceto, a Fungéo Gratificada aos profissionais em efetivo exercicio &
docéncia.

Art.34 - A gratificacao pelo exercicio em Escolas do campo multisseriada - difici|
acesso, calculada em Um percentual sobre o vencimento basico do cargo efetivo
de que é titular o servidor, serd devida a partir do meés em que for solicitada,

Art.35 - A classificagdo das unidades escolares do campo - dificil acesso - seréao
observadas as condi¢Ges de acesso e distancia da sede, sendo que para este
Ultimo respeitar-se-a, a seguinte classificacgo:

- De trés a cinco quilémetros, inclusive, 05% (cinco) por cento:
[l- De mais de cinco até dez quildmetres, inclusive, 08% (oito) por cento:
Il De mais de dez até quinze quilémetros, inclusive, 12% (doze) por cento:

V- De mais de quinze até vinte e cinco quilémetros, inclusive, 15% (quinze)
por cento; .
V- De mais de vinte e cinco quildmetros, 20% (vinte) por cento.
=7
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Art.36 - O Trabalhador em Educacio Basica sujeito a exigéncia de dedicagcao
exclusiva nao pode Ocupar outro cargo, €mprego ou fungéo publicos na Uniao,
Estado ou Municipio.

CAPITULO X
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art.37 - A carga horéria de trabalho do servidor que ingressar em cargo das

carreiras dos Trabalhadores de Educagio serg de:

v - 40(quarenta) horas semanais. Para a carreira de Auxiliar de Apoio de
Esporte, Assistente do CEME]|, Auxiliar do CEMEI, Monitor do CEMEI e Diretor
Escolar,

CAPITULO xI
DO ENQUADRAMENTO

Art.38 — Os atuajs servidores titulares de cargos de provimento efetivo, lotados
na SEMEC e nas unidades escolares da Prefeitura Municipal de Crisdlita, serao
imediatamente €nquadrados nas Carreiras especificas criadas por esta Lei,
conforme a tabela de correlagéo estabelecida no Anexo Il

Paragrafo tnico — Para o énquadramento dos Trabalhadores em Educagdo nas
carreiras respectivas observada a escolaridade e g titulacdo, deverao ser

i
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Art.40 - Qs Servidores inativos e OS pensionistas serzo ENnquadrados na
estrutura das carrejras de que trata esta lei, na forma da correlagdo constante
no Anexo |i, apenas para o fim de PErcepgao do provento correspondente ag
targo ou a fungo em que se deu g aposentadoria.

Art.41 - Para o atual servidor, titular de cargo de provimento efetivo, as regras
de posicionameanto decorrentes da transformagéo dos cargos e do
enquadramento, abrangem os Seguintes critérios:

| - a escolaridade do atual cargo de provimento efetivo do servidor:
Il -3 funcao exercida;
I - a titulacao.

Art42 — Em nenhuma hipétese o Posicionamento do servidor efetivo na nova
carreira poders implicar em redugdo do valor da remuneracao atualmente
percebida ou em efetivo exercicio com desvio da funcao especifica do cargo
objeto da transformagéo Para enquadramento.

CAPITULO x|
DISPOSICOES FINAIS

Art.44 — Ficam criados os Cargos das carreiras dos Trabalhadbres em Educacao
da Prefeitura Municipal de Crisélita, com os Quantitativos e €specificacoes
indicadas nos Anexos que acompanham e integram estg Lei.

Art.45 - Compete a SEMEC, adotar as medidas Necessarias para o
cumprimento desta lej €, No que couber, articular-se com g Secretaria Municipal

de Administragdo e Secretaria Municipal de Fazenda para a sua eXecucio,

-
ar?s Alberto Moreira Vilela .~ 12
Pr Atidanta:

PUBLICADD 11,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA

Praga José Quaresma da Costa, 08 - Forr; (33) 3611-8000 / 8001 /8002 - Centro
CEP 39.885-000 - CRISOLITA - MG — crisolit@uai.com.pr

Art47 - O Anexo VIl dispée sobre os targos de Professor sem Habilitacao que
Serao extintos ao vagar.

termos do Anexo | desta Lei, serg imediatamente eénquadrado na carreira
respectiva de PER1 segundo o nive| de escolaridade adquirido e deve exercer a
fungao &specifica do cargo.

Carlos AICep 0 Moreira Vilela
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

TRABALHADORES EM EDUCACAO P
ANEXO 1V . _I_i i@ﬂ[
ART. 6° E ART. 8°, § 1° DESTA LEI O&//W//

.

2014
Atribuicdes dos cargos Efetivos que Compdem as Carreiras dos l//f
Trabalhadores em Educacédo /

—3

<

Carreira de Professor de Educacio Basica - PEB EI e PEB1

L. Exercer a docéncia na educagdo bdsica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientacdo de
aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em
laboratdério  de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficinas
pedagdgicas, por atividades artisticas e pela recuperacdo de aluno com
deficiéncia de aprendizagem.

Participar do processo que envolve planejamento, elaborac&o, execucao,

controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de

desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

3. Participar da elaboracdo do calenddrio éscolar, dos programas e planos de
trabalho.

4. Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos ou,
como docente, em projeto de formag&o continuada de educadores.

>. Participar da elaboracdo e implementacdo de projetos e atividades de
articulagdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com
a comunidade escolar. '

6. Participar de reunides promovidas pela escola e pelo Municipio, referentes
a assuntos educacionals; Cursos, atividades e programas de capacitagéo
profissional, quando convocado ou convidado.

/. Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo
€ ensino-aprendizagem. ,

8. Realizar avaliagBes periddicas dos Cursos ministrados e das atividades
realizadas.

9. Promover e participar de atjvidades complementares ao processo da sua
formagdo profissional.

10. Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola, previstas nos regulamentos desta
lei e no regimento escolar.

11. Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos,

12. Desenvolver atividades de recuperacdo dos alunos Cuja avaliacado
demonstrar essa necessidade,

13. Estabelecer, com os demais profissionals do ensino, das &reas afins e
com 0s responsaveis pelos alunos, entendimentos que favorecam a acdo
educacional e integraco entre a escola e 3 comunidade. ;

14. Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica e Plano de
Desenvolvimento de sua unidade escolar. / w-""'aldgs Alberto Moreira Vil
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2
15, Elaborar programas e planos de aula relacionando . e confeccionando
material diddtico a ser

utilizado, em articulagéo com g3 equipe  de
Supervisdo Pedagdgica,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA ; p gl
PLANO DE CARGOS,CARREIRAS E REMUNERACAO ﬂ ]
TRABALHADORES EM EDUCACAO ,2;3
ANEXO TV 0"”“”//;@ f?zf
ART. 6° E ART. 89, § 10 DESTA LET 9P

Atribuicbes dos cargos Efetivos que Compéem as Carreiras dos
Trabalhadores em Educacédo

Carreira de Professor de Educacao Bésica - PEB ET e PEB1

16. Ministrar aulas repassando aos alunos os contelidos definidos nos planos de
aula. .

17. Orientar os alunos na formulacdo e implementacio de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e g selegdo, leitura e utilizagdo de textos literdrios e
didaticos indispenséveis ao seu desenvolvimento.

18. Elaborar e aplicar testes, provas e outros Instrumentos usuais de avaliacdo
para verificacdo do .aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados. . ' ‘

19. Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento,

20. Participar ativamente de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino.

21. Participar de projetos de conscientizagdo das familias Para a necessidade de
matricula e frequéncia escolar das criancas do municipio.

22. Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino.

23. Realizar pesquisas na drea de educacso.

24. Exercer as demais atribuigbes inerentes an cargo, decorrentes da legislagdo
vigente, as ordens do superior hierdrquico em geral e no que concerne a
especificidade da funcdo e as previstas no Regimento Escora;.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA ) ———
PLANO DE CARGOS,CARREIRAS E REMUNERACAO i@é[\éﬁﬁ‘, ,({/
TRABALHADORES EM EDUCACAO 2 ﬁ/”\ﬂf\

ANEXO 1V ?/Z,) £ j

ART. 6° E ART. 89, § 1° DESTA LEI %5)// //
D),

Atribuicées dos cargos Efetivos que Compdem as Carreiras dos
Trabalhadores em Educacio

Carreira de Professor de Educacio Basica ~ PEB2

L. Elaborar informes técnicos e relatério, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo  observacBes e sugerindo  medidas para  implantacgo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua  &rea de

atuacao.
controle e de apoio ao
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técnicoeauxiliar, realizando-as em Servico ou em aulas e palestras, a
fim de contribuir Para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos e corpo discente da escola.

4. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da - €scola, realizando
estudos ou fazendo exposigdes sobre situagBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico—cientfﬁcos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho.

5. Realizar outras atribuigbes compativeis COM sua especializagdo profissional
quando solicitado.

6. Participar ativamente das reuniGes administrativas e pedagdgicas.

7. Atender prontamente as solicitagBes da Seécretaria da escola e da SEMEC
quanto a frequéncia, declaragBes, atestados.

8. Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteddos definidos nos planos de

9. Participar ativamente de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino e da SEMEC.,

10. Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e os
constante aperfeicoamento organizados pela SEMEC, '

11. Realizar Pesquisas na drea de sua atuacdo.

comunidade escolar e comunidade em geral.

13. Acompanhar e avaliar sistematicamente seys alunos durante o processo de
ensino- aprendizagem e atividades esportivas,

14, Exercer outras atividades integrantes do Plano de Desenvolvimento da
Escolz e Proposta Pedagdgica e Projetos da SEMEC.

15, Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para /a,l,unos de menor

rendimento. ' ¢
Carlos Alberio Morsira Vilela ,/5; 2
Presidenle Lo o] TR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISGLITA i
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO f:;
TRABALHADORES EM EDUCACAO g
ANEXO 1V (&7 /f
ART. 6° E ART. 8°, § 1° DESTA LET P
7

Atribuicées dos cargos Efetivos que Compéem as Carreiras dos

12,

13,
14,
13

16.

€ organizacdo de calendirio escolar.

. Elaborar, avaliar»e selecionar material diddtico 3 ser utilizado pas

unidades escolares,

-Avaliar o trabalho Pedagdgico das unidades educacionais, afim de propor

solugbes que visem tornar o ensino majs eficiente,

. Orientar e supervisionar a aplicacéo de métodos técnicas =

procedimentos didaticos, bem como a execugdo de planos e programas
estabelecidos.

. Elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento de recursos
h

Umanos na drea de €nsino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e
controlar sua implantagéo,

. Participar de reunidoes com pais, professores e demais profissionais do

- Colaborar na busca € selegdo de materiais didaticos indispensdveis a

realizacdo dos planos de ensino, juntamente €om a diregdo das escolas.

. Qrientar e aconselhar os educandor, individualmente Ou em grupo,
tendo em vista o desenvolvimento integral e harménico de sua
personalidade,

Participar do processo de composigéo, Caracterizacdo e

Promover g3 ihtegragé’o escola - familia - comunidade, organizando

..--—“

.
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L7. Participar das atividades
referente a sua 4rea de atu
L8. Participar efetivamente da
constante aperfeicoamento

administrativas d
acao,

S atividades que objetivem &
dos profissionajs de ensino.

€ controle e (de

qualificacdo e o
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PREFEITURA MUNIZIPAL DE CRISOLITA B
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

BUCADD |  Trasauwabones en ebucasks
\?‘3‘"}%(‘&1‘ (’?‘@[W ART. 6° E ART. 8°, § 1° DESTA LEI
v \

AtribuicoesV dos cargos Efetivos que Compdem as Carreiras dos
Trabalhadores em Educacao

Carreira de Supervisor Pedagdgico.

19. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea
de atuacdo.

como elemento articulado no planejamento, no acompanhamento, no
controle e na avaliago das atividades pedagdgicas, conforme o Plano
de Desenvolvimento da Educacdo Proposta Pedagdgica.

21. Atuar como elemento articulador das relacSes interpessoais internas e
externas da escola que envolvam os profissionais, os alunos, seus pais
€ a comunidade.

22. Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas
internos de Capacitagdo profissional e treinamento em Servico,

23. Participar das atividades do Conselho Municipal de Educacdo.

24, Exercer atividades de apoio a docéncia.

25. Auxiliar a direco no planejamento e implementacdo do Plano de
Desenvolvimento da Escola, tendo em vista as diretrizes definidas na
Proposta Pedagégica da Unidade.

26. Exercer as demais atribuicbes inerentes ao cargo, decorrentes da
legislagdo vigente, as ordens do superior hierarquico em geral e no que
concerne a especificidade da funcdo e as previstas no Regimento
Escolar. )
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I PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA
[ PLANO DE CARGOS,CARREIRAS E REMUNERAGAO
TRABALHADORES EM EDUCACAO
ANEXO 1V
ART. 6° E ART. 8°, § 1° DESTA L ET

Atribuicées dos cargos Efetivos que Compéem as Carreiras dos
Trabalhadores em Educacio
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. Exercer atividades relacionadas 3 administracio de Pessoal, material, e

patriménio, comunicages, protocolo € arquivo, das unidades escolares,

4. Redigir oficios, eXposigbes de motivos, relatérios, atas e outros
€Xpedientes, €specificamente os relativos ap calendéario escolar.

S. Manter em dia a escrituracéo, arquivos, fichdrios, correspondéncia
eéscolar e o resultado das avaliagbes dos alunos;

6. Manter as estatisticas da escola em dia;

7 Preparar Certiddes, atestados, informacdes e outros documentos

desenvolvimento profissional,
9. Conhecer e cumprir os dispositivos do Regimento Escolar e as normas

11. Exercer outras atividades Compativeis com a natureza do cargo,
previstas na regulamentagé"o aplicdvel e de acordo com a politica
pUblica educacional da SEMEC,

12, Dar Suporte as atividades que objetivem 3 qualificacdo e o constante

Escolar
/ 4'/ #
L e {/ . '
L// . Carlos Alberto Moreira Vilels
—Presidante y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA B
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

& TRABALHADORES EM EDUCACAO
%ﬁ%ﬂ il ANEXO IV

Y0 AT ART. 6° E ART. 8¢, § 10 DESTA LEI

DR (LA LG 1T .

Atribuigiﬁes dos cargos Efetivos que Compéem gas Carreiras dos
Trabalhadores em Educacio

Carreira de Nutricionista da Educacio.

1. Pesquisar, elaborar, EXecutar e controlar programas de afimentagéo
bésica para os estudantes da rede escolar municipal e nas creches,

2. Identificar e analisar hébitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos
€studantes da rede escolar,

3. Orientar a aquisicdo, a éstocagem, 3 Preparacdo e g distribuicdo de
géneros alimenticios para o Municipio.

4. Planejar, coordenar e supervisionar SEervigos ou programas de nutricdo
e alimentagdo da Coletividade no dmbito da saude publica,
desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades Correlatas, a
fim de contribyir Para a criacdo de habitos e regimes alimentares
adequados entre a Populacdo e conseqlente melhoria da salde
Coletiva. '

a
classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a
populacéo. '

€ No estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos
naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicGes

profissionais do ensino,
9. Participar efetivamente das atividades que objetivem 3 Qualificacdo e o

Carios Alberto Moséira Vilela
Presidents
Camara Wr}Tc!pal de Crisélita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA s
PLANO DE CARGOS, CARKEIRAS E REMUNERACAO
TRABALHADORES EM EDUCACAO
ANEXO 1V
ART. 6° E ART. 8°, § 1° DESTA LEI

A\f'ribuigﬁes dos cargos Efetivos que Compdem as Carreiras dos
Trabalhadores em Educacio

Carreira de Auxiliar de Servico Escolar

1. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda escolar, recebendg-os e armazenando-os de acordo com as
normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e
conservagao dos mesmos;

2. Selecionar os ingredientes .necessarios ao preparo das refeigBes,
separando-os e medindo-os de acordo com 0 cardapio do dia, para
facilitar a utilizacdo dos mMesmos;

3. Preparar as refeicdes, lavando, descascando, cortando, temperando,
refogando, assando e cozendo alirnentos diversos de acordo com
orientagdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;

4. Distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada pela dire¢do da escolar;

5. Registrar o ndmero de refeigdes distribuidas, anotando-as, para
possibilitar célculos estatisticos:

6. Efetuar o controle dos equipamentos existente no setor, discriminando-o
por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar
extravios;

7. Receber e contar ao recolher a louga e talheres apés as refeiges,
colocando-os no setor de lavagem, para determinar limpeza dos
Mesmos;

8. Dispor quanto & limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no
preparo das refeigSes, providenciando sua lavagem e guarda, para
deixd-los em condicBes de uso imediato;

9. Manter a ordem, higiene e S€guranga do ambiente de trabalho,
observando as normas e instrucdes, para prevenir acidentes;

10. Tratar e dirigir-se de forma cortes e bem educada a servidores,
autoridades e visitantes;

11. Zelar pela conservagéo e limpeza Gos utensilios e das dependéncias do
local de trabalho;

12. Executar servicos de limpeza e manutencao das instalacBes publicas
(salas, banheiros, dreas abertas) do local de trabalho;

13. Exercer atividades auxiliares na escrituragdo, bem como atividades

de Crisdlita; /

N - Us il
' /”/f L/\Ean‘o? Alberto-Mareira Vilela

J’l.
.~ P4 Presidenle



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA

Praga José Quaresma da Costa, 08 - Fone: (33) 3611-8000 / 8001 /8002 - Centro
CEP 39.885-000 - CRISOLITA - MG ~ crisolit@uai.com.br

14

14. Exercer as demais atribuicGes
legislac&o vigente, as ordens do s
concerne & especificidade da funcs

inerentes ao cargo, decorrentes da
uperior hierdrquico em geral e no que
O € as previstas no Regimento Escolar,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA i
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
TRABALHADORES EM EDUCACAO
ANEXO 1V
ART. 6° E ART. 89, § 1° DESTA LEI

Atribuicées dos cargos Efetivos que Compdéem as Carreiras dos
Trabalhadores em Educacao

Carreira de Cuidador Infantil

1. Organizar o acesso das criangas & sala de aula, recebendo orientagbes dos
pais sobre algum tratamento especifico a dispensar:;

2. Acompanhar e zelar pelas criangas durante sug permanéncia na creche
escola, observando, constantemente, seu estado de saude, comportamento 2
outros caracteristicos;

3. Ministrar, quando necessario & de acordo com prescrigdo médica, remédios,
além de auxiliar no tratamento;

4. Realizar curativos simples, quando necessario e €m casos de emergé&ncia,
utilizando nogdes de primeiros Socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e
professores, um ambiente tranqdilo, afetivo, € seguro;

5. Desenvolver atividades de recreacao e lazer, segundo normas e técnicas
previamente determinadas, através de jogos e brincadeiras que venham a

desenvolvimento social;
6. Realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os meétodos de ensino, a
fim de desenvolver o senso critico e estimular as criangas para o aprendizado
escolar; .
Auxiliar as criangas nas suas necessidades diarias:
Promover os cuidados de higiene;
Preparar mamadeiras, chas, sucos, lanches e refeicdes, seguindo cardapios e
dietas, servindo-os de acordo com rigidas regras de higiene e em horarios
especificos, &s criangas de bergarios e creches, tudo conforme orientacso
superior;
10.Acompanhar as criangas nas 'refeic;ées, oferecendo noges de higiene, postura
a mesa e limpeza do local, observando os horarios determinados;
11.Colaborar na realizagdo de festividades civicas e nos eventos comemorativos
promovidos pelos centros educacionais;
12.Colocar a crianga para dormir respeitando a necessidade da mesma;
13. Participar de reunides sobre regras de convivéncia dos equipamentos sociajs:

ol

16. Exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo decorrente da
legislagdo vigente e as ordens do superior hierdrqujco em geral.
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