Anexo | do Protocolo de Intengdes firmado entre os municipios de Santa Rosa Do
Sul/SC, S&o Jodo Do Sul/SC, Passo De Torres/SC, Praia Grande/SC, para constitui¢ao
de Consorcio Intermunicipal De Salide E Assisténcia Social - CISAS, em conformidade
com a lei n®11.107/2005 e o Decreto n° 6.017/2007, que dispbe sobre normas gerais de
contratacao de consorcios publicos publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina, no dia 18/03/2021 Ato. N° 1947256, que foi aprovado pela Assembleia Geral
do Consoércio Intermunicipal De Saude E Assisténcia Social — CISAS, publicado no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no dia 19/03/2021 Ato. N° 1949419;
Alterado na Assembleia Extraordinaria 01/2021 publicado no Diario Oficial dos
Municipios no dia 23/08/2021, na Edi¢do N° 3600, Pagina 1114, 1115 e 1116.

ANEXO I:
DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERAGCAO.
DOS CARGOS PUBLICOS:

N° Cargo Requisitos Minimos Total | Carga Remuneragéo
de Horaria
Vagas | Semanal
1 EQUIPE | Assistente e Nivel Superior 01 30h R$ 1.911,00
TECNICA | Social completo na area de

Assisténcia Social;

e Registro no respectivo
conselho;

e Experiéncia no
atendimento a
criancgas, adolescentes
e familias em situacédo
de risco.

Psic6logo o Nivel Superior 01 20 h R$ 1.274,68
completo na area de
Psicologia;

e Registro no respectivo
conselho;

e Experiéncia no
atendimento a
criancas, adolescentes
e familias em situacédo

de risco.
3 Educador e Ensino médio 04 44 h R$ 1.500,00
Social completo; Carga
e Idade minima 21 anos. Horaria
e Desejavel experiéncia sera
em atendimento a cumprida
criancgas e adolescentes em escala
de 12x36
4 Auxiliar de e Ensino fundamental | 04 44 h R$ 1.300,00

Cuidador completo;




Desejavel experiéncia

Carga

em atendimento a Horéria
criancas e adolescentes sera
cumprida
em escala
de 12x36
5 Auxiliar e Ensino médio 01 20h R$ 998,00
Administrativo completo
DO EMPREGO PUBLICO DE LIVRE PROVIMENTO:
Cargo Requisitos Minimos Total | Carga Remuneracao
de Horaria
Vagas | Semanal
Coordenador e Formagdo minima: nivel superiore | 01 40 h R$ 3.000,00
Social experiéncia em funcdo congénere,

adolescente;

conforme resolucdo 17/2011 do
CNAS, que comp0e a gestao;
e Experiéncia na area da crianca e do

e Conhecimento da rede de protecédo a
infancia e juventude, de politicas
publicas e da rede de servicos da
cidade e regido.

ATRIBUICOES DOS CARGOS:
COORDENADOR SOCIAL:

e Gestdo da entidade

e Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do Projeto
Politico-Pedagdgico do servico
¢ Organizacdo da selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos

desenvolvidos

e Articulagcdo com a rede de servigos
e Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos

EQUIPE TECNICA (formada pelos profissionais dos cargos de psicélogo e assistente
social que devem atar em conjunto)

e Elaboracdo, em conjunto com o/a educador/cuidador residente e, sempre que
possivel com a participacdo das criangas e adolescentes atendidos, de regras e

rotinas fundamentadas no projeto politico pedagdgico da entidade

e Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegracao familiar;




e Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores residentes e demais funcionarios;

e Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores

e Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores residentes e demais
funcionarios;

e Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros atores da rede
de servicos e do SGD das intervencgdes necessarias ao acompanhamento das
criancas e adolescentes e suas familias;

e Organizacdo das informac@es das criancas e adolescentes e respectivas familias,
na forma de prontuério individual;

e Elaboracdo e encaminhamento e discussdo com autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatorios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e adolescente
apontando: i. possibilidades de reintegracdo familiar; ii. necessidade de aplicacéo
de novas medidas; ou, iii. quando esgotados os recursos de manutengdo na familia
de origem, a necessidade de encaminhamento para adogéo;

e Preparacdo da crianca / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) residentes);

e Mediacdo, em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) residente, do processo
de aproximacdo e (re)construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva,
quando for o caso;

CUIDADOR SOCIAL/EDUCADOR

e Organizacao da rotina doméstica e do espaco residencial;

e Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecéo;

¢ Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crian¢a e/ou
adolescente;

e Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);

e Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;

e Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

e Acompanhamento nos servi¢os de salde, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel
superior (psicdlogo ou assistente social) devera também participar deste
acompanhamento;

e Apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

AUXILIAR DE CUIDADOR

e Apoio as fungdes do educador/cuidador residente
e Cuidados com a moradia (organizagao e limpeza do ambiente e preparagao dos
alimentos, dentre outros)



e Preparar e distribuir as refei¢des, limpeza e higienizacdo dos maveis,
equipamentos e utensilios do abrigo institucional

e Desempenho de atividades de copa e cozinha;

e Organizacdo do ambiente da casa;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e Auxiliar no trabalho junto a coordenacdo na area de salde e educacéo, entre
outros;

e Organizagao nas documentacdes necessarias dos acolhidos, prontuérios médicos,
agendarem carros com o0s consorciados, acompanhar acolhidos em viagens fora do
municipio quando necessario, agendar reunides, acompanhar
criancas/adolescentes nas consultas médicas e odontoldgicas e no mais que a
coordenacao solicitar;

o Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados;

e Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades ara orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes;

e Controlar contas a pagar; assessorar a coordenacao e equipe técnica com questdes
praticas da rotina de trabalho, como preparar documentos, responder e-mails,
entre outros.

DA FORMA DE INGRESSO

A realizacdo do processo seletivo, observadas a dotacdo orcamentéria e a
existéncia de vagas, inicia-se com a autorizacdo em Assembleia e constituicdo da
respectiva Comissdo do processo seletivo, mediante resolucéo aprovada pelo presidente
do Consorcio.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos sera feito de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e a necessidade do servico.

DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO PARA OS EMPREGOS
PUBLICOS

O CISAS - Consorcio Intermunicipal de Salide e Assisténcia Social, podera celebrar
convénio ou contratar servicos de instituicdo, fundacdo ou empresa para a execucao da
primeira ou de todas as etapas do processo seletivo.

8 1° Cabera a Comisséo de Organizagdo do Processo Seletivo ou a instituicdo
especializada:

| - formular as questdes e aplicar a prova objetiva seletiva;

Il - corrigir a prova;

I11 - assegurar vista da prova, do gabarito e do cartdo de resposta ao candidato que
pretender recorrer;

IV - encaminhar parecer sobre os recursos apresentados para julgamento da Comisséo de



Concurso;

V - divulgar a classificagdo dos candidatos.

8 2° Seréo de responsabilidade da instituicdo especializada quaisquer danos causados ao
Consdrcio ou aos candidatos, antes, durante e apds a realizacao de qualquer etapa do
processo seletivo, no que se referir as atribuigdes constantes no caput.



