AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO PARA CONCURSO PUBLICO

Eu, BENTO FRANCISCO SILVY, Prefeito de Vitor Meireles, ordeno ao setor Administrativo que proceda a
abertura de PROCESSO PARA CONCURSO PUBLICO para recrutamento de Médico Clinico Geral,
Motorista e Auxiliar de Manutengao e Conservagao, e designo a Comissdao Municipal Coordenadora do
Processo, nomeada através do Decreto Municipal nimero 006/2019 de 08/02/2019 para realizar os

procedimentos referentes ao processo.

VITOR MEIRELES, 08 de fevereiro de 2019.

BENTO FRANCISCO SILVY
PREFEITO DE VITOR MEIRELES



EDITAL DO PROCESSO PARA CONCURSO PUBLICO N2 01/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES, no uso de suas atribui¢des, faz

saber, por este Edital, que realizard o PROCESSO PARA CONCURSO PUBLICO e torna publico que estdo

abertas as inscricdes ao Processo para CONCURSO PUBLICO N2 001/2019, destinado a selecionar Médico

Clinico Geral, Motorista e Auxiliar de Manuteng¢ao e Conservagao, o qual se regerd pelas normas deste

edital e de acordo com a Lei Complementar Municipal n2 049, de 23 de Dezembro de 2009.

A responsabilidade pelo assessoramento no processo de execuc¢do do referido

processo sera da Empresa: Adelar José Tolfo ME, com CNPJ n2 17.362.821/0001-70, situada na Rua José

Bonifacio, 440, Bela Vista, Ibirama/SC

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente PROCESSO PARA CONCURSO PUBLICO sera regido por este edital.

1.2 - Este PROCESSO PARA CONCURSO PUBLICO far-se-4 através de provas escritas contendo questdes

objetivas, acrescido de prova pratica para o cargo de Motorista.

2 —DOS CARGOS:

NOME DO CARGA REMUNE- N2 DE
CARGO HORARIA HABILITACAO PROFISSIONAL RACAO VAGAS
SEMANAL MENSAL
Médico Clinico Portador de Certificado de Conclusdo de
Geral 40h Curso Superior, com registro no Orgdo RS 11.462,51| 01 + CR*
Fiscalizador da Profissao.
Portador de Certificado de Conclusdo da 42
Motorista 40h Série do Ensino Fundamental, com carteira RS 1.406,39 | 01 + CR*
de habilitagdo compativel com a legislagdo
(Minima A,C)
Auxiliar de Portador de Certificado de Conclusdo da 42
Manutencdo e 40h Série do Ensino Fundamental. RS 1.004,56 | 01 + CR*
Conservacao

*CR = Cadastro reserva

2.1 - As fichas de inscri¢Ges serdo numeradas em ordem numérica sequencial crescente;




2.2 - O candidato portador de necessidades especiais participara do CONCURSO PUBLICO em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteldo da prova; a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao e ao horario e local de aplicacao da prova para todos os candidatos.

3 - DA DIVULGACAO

A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este CONCURSO PUBLICO serd feita através de
publicacdo nos seguintes locais:

No mural de publicacGes da Prefeitura Municipal de VITOR MEIRELES, Rua Santa Catarina, 2266 - Centro,
ou através do site: www.vitormeireles.sc.gov.br e https://consultec.listaeditais.com.br

4 — DA INSCRICAO E TAXAS

4.1 — Serd cobrada, pela inscrigdo, uma taxa destinada a cobrir os custos de elaboragdo, aplicacdo e
correcao das provas, que devera ser recolhida em favor do Municipio de Vitor Meireles, através de
boleto bancario emitido pelo municipio e enviado ao email do candidato para pagamento até o dia
04/03/2019, no seguinte valor:

a) RS 100,00 (cem reais) — Para o cargo de médico;
b) RS 30,00 (trinta reais) para os demais cargos.

4.2 — As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 09 de fevereiro a 02 de margo de 2019 devendo ser
efetuada via Internet, no endereco eletrbnico https://consultec.listaeditais.com.br.

4.3 — Para efetivar sua inscrigao via internet o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Acessar via internet, o site https://consultec.listaeditais.com.br, na drea PUBLICACOES OFICIAL —
Concursos Publicos, em Concursos Abertos selecionar o N2 001/2019 — Processo seletivo, onde tera
acesso ao Edital e seus Anexos.

b) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para assumir
o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Selecionar o link e Clicar em “Faga sua inscri¢do”;

d) Preencher os dados pessoais;

e) Selecionar o cargo desejado;

f) Conferir os dados informados, e Confirmar inscricao;

g) Imprimir a Inscricdo com as;

h - Guardar a ficha de inscricdo em seu poder.

i — O candidato poderad inscrever-se somente para um cargo.

j — A efetivagdo da inscri¢do se dara pelo efetivo depdsito da taxa de inscrigao.

k — Ao efetuar a inscrigao, o candidato estara declarando formalmente que esta ciente e preenche as
condigbes de inscricdo relacionadas neste Edital, e que arcard com as consequéncias de eventuais erros
e/ou ndo preenchimento de qualquer campo da Ficha de Inscrigdo.
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| — Serdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de inscri¢cdo, nao
tenham preenchido a respectiva Ficha de Inscricdo com os dados solicitados.

m — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do
candidato ou quanto ao cargo escolhido.

n — O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

o — Nao serdo aceitas inscricdes em qualquer outro modo que nao seja o especificado neste Edital.
Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela
cancelada.

p — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Q — O campo email devera ser preenchido obrigatoriamente.

5. Das inscri¢cdes de candidatos portadores de Necessidades Especiais:

5.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricdo no CONCURSO
PUBLICO de que trata este Edital, podendo concorrer as vagas a elas reservadas, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia de que é portador, nos termos do
Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999.

5.2 - As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo da selecdo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo da prova, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo da prova e ao nimero minimo de acertos exigidos para
todos os candidatos e especificados neste Edital.

5.3 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem de algum atendimento
especial para a realizagdo da prova, deverdo fazer a solicitagdo POR ESCRITO, pessoalmente ou por meio
de procurador ou por email, no Dpto de Recursos Humanos de Vitor Meireles, Rua Santa Catarina, 2266
— CEP 89148-000 - Centro - Vitor Meireles — SC., email: rh@vitormeireles.sc.gov.br, no ato de inscrigao,
para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

5.4 - O candidato portador de necessidades especiais devera declarar no Requerimento de Inscrigdo que
a deficiéncia é compativel com o exercicio das atribuicdes do Emprego, nos termos do Decreto Federal
n? 3.298, de 20/12/1999, e remeter ao Governo do Municipio de VITOR MEIRELES, conforme item 4.3
deste Edital, Atestado Médico (original), contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato,
em receituario préprio, comprovando a deficiéncia, nos termos da CID-10 - Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude da Organizagdo Mundial de Saude — 102
revisdo.

5.5 - Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de necessidades
especiais sera submetido a avaliagdo a ser realizada por Junta Medica Oficial designada especialmente
para exames com fins adicionais, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade
do exercicio das atribuicdes do emprego com a deficiéncia de que é portador.


mailto:rh@trombudocentral.sc.gov.br

5.6 - Na hipétese de ndo compatibilidade do exercicio das atribuicdes do emprego com a deficiéncia de
que é portador, o candidato sera eliminado do CONCURSO PUBLICO, abrindo vaga para o chamamento
do préximo classificado na lista de aprovados para o respectivo emprego.

5.7 — Das condic¢Oes para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n? 70.436;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratagdo;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico
(e-mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital.

e) O candidato é responsdvel pelas informagGes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele documento.

6- DA PROVA
6.1- O CONCURSO PUBLICO sera constituido de prova, composta por 15 (quinze) questdes sobre

conhecimentos especificos, 08 (oito) questdes de Portugués e 08 (oito) questGes de conhecimentos
gerais e raciocinio légico de multipla escolha, de carater classificatorio.

Matéria Nimero de Pontos por Total de
Questdes Questdo Pontos
Conhecimentos Gerais e de raciocinio légico 08 0,25 2,00
Lingua Portuguesa 08 0,25 2,00
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
31 10,00

6.2 - A prova terd duracdo de trés (03) horas, contada a partir da autorizagao do fiscal para inicio da
mesma.

6.3 - Os programas da prova encontram-se no Anexo |V deste Edital.
6.4 - A prova Objetiva sera realizada no municipio de VITOR MEIRELES, nas dependéncias da Escola

Municipal Vitor Meireles, situada na Rua Jodo Francisco Coser, n? 151, Palmitos, Vitor Meireles/SC., na
data de 10 de margo de 2019, a iniciar as 9 horas.



6.5 - O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade e caneta esferografica
com tinta azul ou preta.

6.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato que apresentar documento de
identidade expedido por um dos seguintes érgaos: Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas,
Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou
Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n2 9.503/97,
com fotografia). O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.7 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagdo da prova, de candidato que se apresentar
apos o hordrio estabelecido para o seu inicio.

6.8 - Ndo sera permitida a entrada na sala de realizacdo da prova de candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o seu inicio, salvo se acompanhado por Fiscal do CONCURSO PUBLICO.

6.9 - Em nenhuma hipdtese, haverd segunda chamada, bem como ndo serd aplicada prova fora do local
e hordrio designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

6.10 - Solicitagbes de condicOes especiais para a realizacdo da prova serdo analisadas pela Comissdo
Organizadora e Julgadora do CONCURSO PUBLICO do Governo do Municipio de VITOR MEIRELES.

6.11 - Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida consultas de qualquer natureza, bem como o
uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletrdnica ou quaisquer outros aparelhos

eletrénicos ou similares.

6.12 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

6.13 - Ndo serdo computadas as questdes objetivas que nao forem assinaladas na folha de respostas; as
que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem

assinaladas com material diverso daquele constante do item 8.9 deste Edital.

6.14 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento da folha de respostas.

6.15 - Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:
6.15.1 - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao CONCURSO PUBLICO.

6.15.2 - consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proprios, salvo os,
expressamente, permitidos no Edital.



6.15.3 - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do CONCURSO PUBLICO.

6.15.4 - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos.

6.15.5 — o candidato que ndo comparecer para realizacao da prova.

6.16 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorrida 1 (uma) hora
do seu inicio.

6.17 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova e a Grade de
Respostas.

6.18 - Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
CONCURSO PUBLICO nas dependéncias dos locais de aplicagdo da prova.

6.19 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execu¢ao, no momento do rompimento
do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

6.20 — Ao findar o tempo de duracdo para realizacdo da prova, serd esta encerrada e lacrada pelo fiscal,
na presenca de no minimo 03 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para fins de

possiveis comprovagdes.

6.2. DA PROVA PRATICA

6.2.1 A Prova Prética serd realizada no dia 10 de mar¢o de 2019, as 13h, em local a ser definido,
SOMENTE PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO.

6.2.2 Poderdo participar da prova pratica os (as) candidatos (as) que participaram da prova tedrica.

6.2.3 Avaliagdo da prova prética:

(Motorista) (A= nota 10,00 B=nota 8,00 C=nota 5,00 D=nota 3,00)/5

Inspecdo do Caminhdo A() B( ) C() D( )
Partida do Caminh3o do estacionamento A() B( ) C() D( )
Trafegar com o Caminhdo pelo trecho definido A() B( ) C() D( )
Manobrar o caminhdo em marcha ré para fazer o retorno A() B( ) C() D( )
Estacionar o Caminhdo no mesmo local da partida A() B( ) C() D( )




6.2.4 Dependendo do numero de candidatos, as provas poderao ser realizadas em mais de um local a ser
divulgado apds a prova tedrica.

6.2.5 A Nota Final serd composta da seguinte forma:

6.2.6 motorista: Nota Final = (PE + PP) / 2.

7 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

7.1 O @gabarito provisério da Prova Escrita serd divulgado no site do municipio
www.vitormeireles.sc.gov.br e https://consultec.listaeditais.com.br no dia 11 de marco de 2019, a

partir das 09h00min, juntamente com o caderno de provas.

7.2 Os procedimentos para a interposi¢do de recursos, o resultado decorrente da andlise dos recursos e
a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico serdo divulgados de acordo com o disposto no
item 3 deste Edital.

7.3 O candidato poderd interpor recurso, mediante exposicdo fundamentada e documentada, referente:

a) A discordancia com o Edital;

b) Ao ndo deferimento do pedido de inscri¢do;

c) O gabarito provisério

d) A formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
e) A pontuagdo atribuida na classificacdo proviséria;

7.4 O prazo para recurso é de um dia util, a contar do primeiro dia util subsequente a publicacdo dos
itens supracitados.

7.5 Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, através do mesmo formuldrio na area do
candidato no site https://consultec.listaeditais.com.br. O (a) candidato (a) deverd indicar o objeto do

recurso, os demais dados de identificacdo e o fundamento.

7.6 Os recursos relativos as questdes deverdo ser apresentados por escrito e o (a) candidato (a) que
recorrer de mais de uma questdo deverd apresentar um formulario para cada questdo. Ndo serdo
considerados os recursos que ndo forem formulados por escrito e os que forem desprovidos de
fundamentacao e fora do formulario especifico.
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7.7 Nao serdo considerados os recursos interpostos fora do prazo, ou que tiverem sido interpostos de
forma diferente da prevista neste Edital.

7.8 Se da andlise dos recursos resultarem anulacdo de questbes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, a prova de todos
os candidatos sera corrigida conforme essa alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse
novo gabarito.

7.9 Serdo de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do Processo Seletivo, apds
apreciacdo dos recursos e publicacdo das decisGes finais.

8 - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1 A prova tedrica sera avaliada de zero (0) a dez (10) pontos, de carater classificatério. Serdo divididos
os 10 (dez) pontos pelo nimero de questGes que compde a prova escrita, de acordo com a tabela do
item 6.1.2 deste edital.

8.2 A classificacdo dos candidatos aprovados serd realizada depois de esgotada a fase de recursos, na
ordem decrescente da pontuacdo obtida na prova tedrica e pratica.

8.3 Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagdo, sempre obedecendo ao principio da
oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

8.4 O Municipio de Vitor Meireles publicard no Didrio Oficial dos Municipios através do site
www.diariomunicipal.sc.gov.br, e no portal oficial www.vitormeireles.sc.gov.br a lista de classificagao
final.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) O que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) O que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de portugués;

d) O que tiver maior idade.

9.2 Para efeito da aplicagdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do candidato na
data da aplicagao da prova.

10 - DO INGRESSO
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10.1 - O ingresso dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacao final,
estabelecida de acordo com o item 09 deste Edital.

10.2 - Requisitos para o ingresso: o candidato deverd entregar, na data do ingresso:

12.2.1 — Cédula de Identidade - RG (copia);

10.2.2 - Certiddo de nascimento “se solteiro” ou Certiddo de casamento (cdpia);

10.2.3 — CPF (cépia);

10.2.4 - Titulo de Eleitor (cépia);

10.2.5 - Comprovante da ultima votacdo (copia);

10.2.6 - PIS ou PASEP (copia);

10.2.7 - Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitagcdes exigidas para o emprego;

10.2.8 — Carteira de trabalho “pagina da fotografia e verso” (cépia);

10.2.9 - Comprovante de quita¢do militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino” (cépia);
10.2.10 — Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartério do Poder Judiciario (original);
10.2.11 — Exame médico adicional de boa saude fisica e mental, expedido por Junta Médica Oficial;
10.2.12 - Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaracGes fornecidas pelo
Departamento de Recursos Humanos: Declaracdo Negativa de Acumulagdo de Cargo Publico e
Declaragdo de confirmacgao de endereco conforme comprovante de residéncia ou atestado de
residéncia, apresentado no ato da inscricao;

10.2.13 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cépia) *;

12.2.14 - Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (cépia) *;

* Estes documentos sdo necessarios somente para o cadastramento do salario-familia, ndo sdo
obrigatdrios para ingresso no emprego.

10.3 - Os candidatos aprovados que serdo convocados através de divulgagdo no Mural Publico Municipal
e via internet, terdo trinta (30) dias para se apresentarem junto ao Departamento de Recursos Humanos
desta Municipalidade situados na Rua Santa Catarina, 2266 - 89148-000 - Centro - Vitor Meireles — SC.,
bem como, para apresentarem os documentos e habilitagdes exigidas, para assinarem seus respectivos
contratos.

10.4 - O candidato contratado nos termos deste edital vincula-se como segurados obrigatérios do
Regime Geral da Previdéncia Social.

11- DA RESERVA

11.1. Os candidatos classificados constituirdo no cadastro de reserva pelo prazo de vigéncia do concurso
publico.

11.2. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de

classificagcdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a admissdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo.

12- DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO



O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO ao qual se refere este Edital sera de dois anos, contado a
partir da data de publicacdo da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo, a critério da Administragao.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Serd eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos ilicitos
ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizacdo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

13.2 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para o ingresso ou,
por qualquer motivo, venha a desistir da vaga, o Governo do Municipio de Vitor Meireles convocara o
proximo candidato classificado, seguindo, rigorosamente, a ordem final de classificacdo para o
respectivo emprego.

13.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de CONCURSO PUBLICO do Governo do
Municipio de Vitor Meireles, de acordo com a legislagdo vigente.

13.4 - S3o0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Requerimento Condicdo Especial para Realizacdo de Provas.

Anexo Il - Formulario de Recurso.

Anexo lll - Contetddos Programaticos das Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha.
Anexo IV — Descricdo dos cargos

Anexo V — Lista de Eventos

VITOR MEIRELES/SC, 08 de fevereiro de 2019.

Bento Francisco Silvy
Prefeito Municipal



ANEXO |

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS
, portador do documento de

identidade n.2 , inscrito no CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 — Emprego
Publico da Prefeitura Municipal de VITOR MEIRELES, Estado de Santa Catarina, residente e domiciliado a
Rua , n.2 , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria

condicdo especial para realizacdo de provas, conforme Item 4 do presente Edital:

(Assinale a sua opgdo)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.2 / Letra
2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leiturade Prova
4) () Outra Necessidade

Especificar:
Nestes Termos.
Pede Deferimento.
VITOR MEIRELES/SC, de de 2019.

Assinatura do (a) Candidato (a)



ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO CONCURSO PUBLICO N¢
001/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES.

Nome do Candidato(a)

N.2 de inscrigao:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA o Edital

() CONTRA o indeferimento da inscri¢do.

( ) CONTRA a formulagdo das questdes e quesitos.

( ) CONTRA o resultado do gabarito provisério.

() CONTRA a pontuacdo atribuida na classificagdo provisdria.

REFERENTE PROVA:

| N.2 da Questgo: | | Gabarito Provisério: | Resposta do Candidato: |
Fundamentag¢ao do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. Ndo serdo aceitos recursos preenchidos a mao livre.

VITOR MEIRELES/SC, de de 2019.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Recebedor/Responsavel



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

Conteudo Programatico é meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplicacdo das questdes ao
conteddo da mesma. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das
indicagcdes do conteudo programatico, de qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos
assuntos selecionados.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA
1. ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL /PRIMARIO

1.1 - Portugués

Fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica, prosddia, ortografia,
acentuacao;

Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras;

Sintaxe: termos da oracgdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal
e nominal, regéncia verbal e nominal, pontuacao;

Semantica: significacdo das palavras no texto;

Interpretagdo de texto.

1.2 - Raciocinio légico e Conhecimentos gerais (provas de acordo com o grau de complexidade e
escolaridade)

Conjunto dos numeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicagao e divisao;

Propriedades, comparagao;

ExpressGes numeéricas;

Teoria dos numeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoracao, divisibilidade,
MMC/MDC;

Conjunto de numeros racionais: fragdes ordindrias e decimais, adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiciacdo; simplificacdo e ordem;

Conjunto de nimeros inteiros relativos; propriedades/comparacio; adicdo, subtra¢do, multiplicacdo e
divisdo.

Matematica Financeira: razdo/proporcdo; regra de trés simples; porcentagem e juros.

Fatos histéricos, geograficos econémicos e politicos do Municipio de VITOR MEIRELES, tais como:
limites, ocupacdo, exploracdo, populacdo, producdo agricola, comercial e industrial, composicdo dos
poderes Executivo e Legislativo.

Fatos histéricos, geograficos econdmicos e politicos do Estado e Pais;

Atualidades envolvendo quest&es sobre meio ambiente, campanhas preventivas e educativas, arte e
cultura.



Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias,
Politica, Economia, Geografia e Histéria;
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

1. Portugués:

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacao de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacao e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao,
interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacao grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, noc¢des de versificacdo, literatura brasileira.
Géneros literarios e discursivos.

1.2 - Raciocinio légico e Conhecimentos gerais:

Operagdes fundamentais. NUmeros fracionarios e operagoes. Sistema de medidas decimais. Unidades de
comprimento. Medidas de 4drea. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Porcentagem. Equacdes delo e 22 Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressao aritmética.
Progressdao geométrica. Probabilidades. Andlise combinatdria. FungOes lineares e quadratica.
Interpretacdo de graficos. Geometria plana e espacial. Resolucdo de problemas. Raciocinio Ldgico.
Estatistica.

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinema, Generalidades e conceitos do Brasil, Santa Catarina e do
Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiais, Histéria e Geografia do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio de Ibirama; Noticias publicadas na midia escrita ou falada; Constituicdo dos seres vivos, o
planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolug¢do, sistema solar, fendmenos da natureza,
estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolugdo da vida. Ecologia e meio ambiente.

2. Conhecimentos Especificos:

- AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagées humanas no trabalho. Conservagao

dos instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza. Prevenc¢do de acidentes no trabalho.

Equipamentos de seguranca. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Postura profissional e
apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Servicos auxiliares de limpeza, revisdo de pecas e
lubrificacdo de maquinas, no¢des de pequenos concertos. Conservacdo do mobilidrio e material de
trabalho. Lei Organica do Municipio. Destina¢do do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o
meio ambiente. Preservacdo ambiental. Educacdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo.
Saneamento basico. Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema
de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacao de massas;
Noc¢des de assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, polui¢do, meio ambiente.

- MOTORISTA:



Diregao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdao. Equipamentos
obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacdao e limpeza do veiculo. Condi¢cdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacgdes. Verificagdes didrias. Manutencao periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas.
Engrenagens. Simbologia.

- MEDICO CLINICO GERAL:

Etica e legislacdo profissional. Sistema de Avaliagdo do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade
— PMAQ. A educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo bdsica. Nocdes
Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico
nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Aten¢do a Saude da
Mulher. Atencdo a Saude da Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico;
ConsideragGes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes biolégicos e ambientais;
Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas
organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivacdo Compulséria;
Fundamentos de Sadde Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares,
Respiratdrias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos
gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia,
da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da
humanizagdo e da ética na atengdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica na internagao domiciliar e assisténcia Médica em
domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.
Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos,
guimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das
seguintes afec¢Oes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatdria
e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocdrdio, hipertensao
arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infeccbes do
trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

ANEXO IV — DESCRIGAO DOS CARGOS

Médico Clinico Geral

Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisao, planejamento, coordenacao, programacao e
execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva, e outras atividades
correlatas.

Motorista
Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo condugdo e conservagdao de
veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.



Auxiliar de Manutencao e Conservagao

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos de manutencao e conservacdo de vias publicas, pracgas, jardins, abertura de valas, trabalhos
auxiliares a carpinteiros, pedreiros, pintores, lavacdao, manutencao e lubrificacdo de veiculos em geral e

outras atividades correlatas.

ANEXO V — LISTA PROVISORIA DE EVENTOS

EVENTO DATA

Publicacdo do edital 08/02/2019

Inscrigao 09/02/2019 a 02/03/2019
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 04/03/2018 as 13h
Divulgacdo da lista provisoria das Inscri¢es 05/03/2019

Prazo de recurso contra a lista das Inscrices 06/03/2019
Homologac3o das Inscri¢des 07/03/2019

Realizagdao da Prova Escrita

10/03/2019 as 9h

Realizagao da Prova Pratica

10/03/2019 as 13h

Divulgag¢ao do Gabarito Provisério

11/03/2019

Prazo de Recursos contra o Gabarito Provisdrio e Questdes da Prova

12/03/2019

Divulgagdo do Gabarito Definitivo

Apds julgados os recursos

Divulgagdo da Lista de Classificagao Provisoria

Apds julgados os recursos

Prazo de Recursos contra a Lista de Classificagdo proviséria

Apds julgados os recursos

Homologacao da Lista de Classificacdo Definitiva

Apds julgados os recursos

EXTRATO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019.

O Prefeito do Municipio em exercicio de Vitor Meireles, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribui¢des legais, juntamente com a Comissdao Municipal Coordenadora do Concurso Publico de n¢
001/2019, nomeada pelo Decreto n? 006/2019, RESOLVE tornar publico que se acham abertas, no
periodo de 09/02/2019 a 02/03/2019, as inscricdes online ao Concurso Publico para provimento de
vagas na Prefeitura Municipal de Vitor Meireles, regidos pelo regime estatutdrio e nos termos da
legislagcdo pertinente e das normas estabelecidas no Edital sendo as vagas para: Motorista, Médico
Clinico Geral e Auxiliar de Manutencdo e Conservagdo. As provas serdo realizadas no dia 10/03/2019.
Quanto a remuneragdo e atribuicdes do cargo, bem como maiores informagdes, consultar o Edital
completo publicado no mural e no site oficial da Prefeitura Municipal de Vitor Meireles e no site da
Prefeitura www.vitormeireles.sc.gov.br e https://consultec.listaeditais.com.br

Prefeitura Municipal de Vitor Meireles, em 08 de fevereiro de 2019.


http://www.vitormeireles.sc.gov.br/
https://consultec.listaeditais.com.br/

Bento Francisco Silvy
Prefeito Municipal



