Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Sombrio
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2015 DE CONCURSO PUBLICO

Abre inscricdbes e define normas para o concurso publico
destinado ao provimento de vagas de cargos efetivos do Quadro
Unico de Pessoal da Administracdo Direta da Prefeitura
Municipal de Sombrio, Santa Catarina e d&a outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOMBRIO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico que fara realizar Concurso Publico para provimento de vagas do quadro Unico de
pessoal da administracdo direta do municipio de Sombrio, contratados sob o regime estatutario
conforme Lei Complementar Municipal n°. 1.415/2003 e conforme leis n°®1414/03, 1416/2003, e suas
alteracdes e que se regera pelas normas estabelecidas neste edital e demais legislacao vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Tai6, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, endereco eletrénico www.iobv.org.br, e-mail iobv@iobv.org.br, sob a superviséo da

Comisséo Municipal de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n.° 094/2015.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com 0 seguinte
cronograma:

Evento Data Prevista
Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 04/07/15 a
' 03/08/15
Pagamento da taxa de inscri¢cdo para todos os candidatos prazo final dia: 04/08/15
Vaga para Deficiente e condi¢cdo especial para realizar a prova, prazo final
: . 03/08/15
para envio por Sedex/AR do requerimento.
Prova de Titulos data final para protocolo ou postagem via Sedex/AR dos
o ! 03/08/15
certificados dos cargos com prova de titulos
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricdes deferidas e indeferidas de 05/08/2015

todos os candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscricbes
Das 08h00m do dia 06/08 as 18h00m do dia 07/08

06 e 07/08/15

Homologacédo das inscri¢cfes e Locais de provas 10/08/15
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS e PROVA PRATICA (Operador de

: 16/08/15
Equipamentos)
Gabarito Preliminar divulgacéo no site Instituto o Barriga Verde 17/08/15

(www.iobv.org.br).
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita:

Das 08h00m do dia 18/08 as 18h00m do dia 19/08

18 e 19/08/15

Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacéo no site do Instituto o Barriga

Verde (www.iobv.org.br). 24/08/15
Classificag&o Preliminar 25/08/15
Recursos contra a classificacéo preliminar da prova escrita:

Das 08h00m do dia 26/08 as 18h00m do dia 27/08 26 e 27/08/15
Classificacéo Final 28/08/15

Homologacdo do Resultado Final

Apos 28/08/15

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do niumero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a
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Realizacdo do Concurso Publico e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragbes nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacao de
inscritos, 0s gabaritos e provas, 0s julgamentos realizados, convocacoes e todos os demais atos do
Concurso Publico, serdo publicados no sitio do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br.

1.5. O Edital do concurso publico também sera publicado no site da Prefeitura de Sombrio na Internet:
http://www.sombrio.sc.gov.br/ e no diario oficial do municipio de  Sombrio:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal, sede da
Camara de Vereadores; e ainda, publicado, na forma de extrato, em jornal de circulagéo local e
regional.

1.6. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver
necessidade para o servigo publico.

1.7. O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacéo do resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal de Sombrio — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungéo;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por érgao competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

i) Comprovar a formacédo exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei.

3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO
DE VAGAS.

3.1 A relacdo dos cargos com as exigéncias minimas de formacgé&o, vencimento, carga horéaria, numero
de vagas, atribuicbes dos cargos e outras informacdes constam nos anexos | e Il deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deveréo ser
comprovados quando da convocacgéo do candidato para admisséo.

4. DA INSCRICAO

4.1. Ainscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das instrugcfes e das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacdes relativas ao certame, que passarédo
a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.
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4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

4.3. A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condi¢cfes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletrdnico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrbnico www.iobv.org.br em “concursos e seletivos”, “inscricdes
abertas”, selecionar o municipio de SOMBRIO Edital 01/2015;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condi¢bes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital,

c) Preencher o Requerimento de Inscricao;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-los pela Internet, imprimindo uma copia que
deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas
agéncias da Caixa Econbmica, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.5.1. Para os candidatos que nao possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o
municipio disponibilizar4 atendimento gratuito no seguinte local: Biblioteca Municipal de Sombrio —
SC, situada na Av. Nereu Ramos, 1032, bairro centro, SOMBRIO/SC, no horério de atendimento das
8:30 horas as 11:30 horas e das 13:30 horas as 17:30 horas de segunda-feira a sexta-feira.

4.6. O valor da taxa de inscrigao € de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);
b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);
c) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 35,00 (trinta e cinco reais);

4.7.0 pagamento da taxa de inscricdo sO podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,
na area restrita do candidato.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para assumir
o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publica¢des e suas possiveis
alteracoes.

4.11. A inscricdo sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.12. Apos o pagamento do boleto bancéario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscricéo foi
pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricéo.
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4.13. Demais disposicdes referente as inscrigdes

4.13.1. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra via
nao especificada neste edital.

4.13.2. As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricao por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.13.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a
inscricdo, as provas e admissao do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaracédo ou
documento exigido neste edital.

4.13.4. As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realiza¢éo da prova.

4.13.5. O IOBV néao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢cdo via Internet ndo efetivadas por
falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacgéo e outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impresséo dos documentos relacionados.

4.13.6. O IOBV nao se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o codigo de barras e se o boleto é
da Caixa Econdmica Federal cujo cédigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.

4.13.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo antecipadamente.

4.13.8. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscrigao, verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais
recente devidamente paga.

4.13.9. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear
atroca de cargo e/ou a devolucéo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente
sera restituido em caso de anulacdo plena do Concurso Publico.

4.13.10. A inscrigdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢des estabelecidas neste
edital, seus termos aditivos, convocacdes bem como avisos publicados no endereco eletrénico do
concurso, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagdes no site oficial www.iobv.org.br.

4.13.11. Sera cancelada a inscri¢cdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisédo de fundos, agendamentos
ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declara¢fes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou gue néo satisfizer as condi¢bes estabelecidas neste Edital.

4.13.12. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.13.13. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéo de
prorrogacao feita no site www.iobv.org.br e http://www.sombrio.sc.gov.br.

4.14. Das condicdes especiais pararealizar a prova

4.14.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial pararealizacdo da prova
(local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audi¢éo, ledor (ndo havera prova em braile),
prova com fonte ampliada e etc.), deverdo assinalar esta op¢cdo no Requerimento de Inscricdo e
indicar o atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitacdo através do anexo IV deste
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edital, via sedex AR para o endereco do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro
—89.190-000 — Tai6 — SC.

4.14.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial para
realizar a prova, nos termos do item 4.14.1, devera comparecer ao local do exame com a antecedéncia
minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara responsavel pela
guarda da criancga.

4.14.2.1. O menor e o0 responsavel ficardo em sala especial e nhos momentos de amamentacao a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacgédo ndo sera descontado do tempo de duracao da prova.

4.14.3. O IOBV publicara, no endereco do concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma, despacho
das solicitagdes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

4.15. Daisencéo dataxa de inscricdo
4.15.1. Por falta de previsdo legal municipal ndo haverd nenhuma forma de isen¢cédo de taxa de
inscri¢ao.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, os quais integrardo lista de
chamada especial.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as altera¢gdes constantes do artigo 7 do Decreto Federal
5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A primeira
trara a relacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia.

5.3.1. Em funcao do nimero de vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas
com deficiéncia. Nesses cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial dos
candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera nomeado para ocupar
a 20?2 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupara a 402
(quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classifica¢cdo na listagem
especial e o prazo de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificagédo na lista geral.

5.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente concurso publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao contelido das provas; a avaliagdo e aos
critérios de aprovacéo; ao horario e ao local de aplicacéo das provas; e nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscri¢cdo pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacao:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grauou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacé@o Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado,
no qual podera ser informada a condi¢cdo especial que necessita para a realizacdo da prova.
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c) Cépia do comprovante de inscri¢ao.

5.6.1. A documentacdo de que trata nas alineas, devera ser encaminhada via correios sedex/AR,
ou protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro
—89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos
entregues nao serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias.

5.6.3. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem de
atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia invalidada e
passaréo a ser considerados como nao portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Equipe Multiprofissional do municipio, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as
atribuicdes essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo
relatério que servira de base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9. Tendo sido aprovado no Concurso Publico os portadores de deficiéncia serdo submetidos a Pericia
Medica Oficial do municipio para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu
exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigcbes do cargo.

5.10. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo
seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagéo geral final.

5.11. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.12. O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢bes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, horario, data,
local de aplicacao e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscricbes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo divulgadas preliminarmente
no site deste concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente
Edital.

6.2.1. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve
entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracées.

6.3. ApOs prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma ou duas etapas
de carater eliminatorio e/ou classificatério, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de prova” do
anexo | deste edital, a saber:
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a) Prova escrita para todos os cargos, que constard do exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos através de questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatério, com duracdo de até
trés horas.

b) Prova pratica, de carater classificatério para o cargo de Operador de Equipamento.

c) Provade Titulos, de carater classificatério para os cargos de Professor e Gestor Pedagogico, desde
que aprovados na prova escrita.

7.1.1. Para os cargos com prova de titulos a nota minima de aprovacéo na prova escrita é de no minimo
5,00 (cinco).

7.2. As provas serao realizadas no municipio de SOMBRIO-SC, ndo sendo permitida a realizagédo das
provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacéo.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS ESCRITAS

7.3.1 Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.org.br e no site
www.sombrio.sc.gov.br na data prevista no cronograma, em edital proprio de convocacao.
7.3.2. Os horarios de realizacao das provas ficam assim definidos:

Horéario cargos | Horério

Evento de ensino Demais
fundamental cargos
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 8h15 8h15

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de
candidatos, sob qualquer alegacao, a partir deste horério.
Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e na sequencia
inicio das provas 9h 9h
OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera acrescido ao
tempo final da prova caso seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 1 (uma)
hora com saida as:

Final Devolucéo obrigatéria do caderno de questdes e cartdo-
resposta

8h50 8h50

10h 10 h

11h 12h

7.3.2.1. Dependendo do namero de inscritos e da capacidade de alocagcdo dos candidatos nas
escolas do municipio, os cargos poderédo ser distribuidos nos periodos matutino e vespertino,
devendo o candidato acompanhar as publicacdes e convocagdes.

7.3.3. A identificacao correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, ser& de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagbes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.4. O IOBV e o Municipio de SOMBRIO eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.
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7.4. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS PRATICAS PARA CARGO DE OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS

7.4.1 Os locais de realiza¢do das provas serdo divulgados durante a realizacdo da prova escrita.

7.4.2. Os horérios de realizacao das provas ficam assim definidos: Os candidatos realizaréo a prova
pratica, conforme forem terminando a prova escrita, iniciando quando houver no minimo 3 (trés)
candidatos.

7.4.3. Todos os candidatos deverdo se apresentar ao coordenador da prova pratica, até as 11h30min
(onze horas e trinta minutos), apd6s conclusdo da prova escrita, sob pena de serem declarados
eliminados do certame.

7.4.4. A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publica¢des no site www.iobv.org.br, e informacdes no dia da prova.

7.4.5. Dependendo do numero de inscritos e intempéries a prova pratica podera ser transferida para
outra data.
8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita sera constituida de questbes objetivas, cada uma delas com até 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica seréa correta e com duragéo de até 3 (trés) horas.

8.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nUmero e valor das questdes
de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:

8.2.1. Escolaridade: Nivel Fundamental Completo (2 horas de prova)

Numero | Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
questbes | questdo | Disciplina
Conhecimentos Gerais Llngua,P_ortuguesa 5 0,40 4,00
Matematica 5
Todos Conhecimentos Conhecimentos inerentes
il 10 0,60 6,00
Especificos ao cargo
Total 20 10,00
8.2.2. Escolaridade: Ensino Médio Completo (3 horas de prova)
Numero | Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
guestbes | questdo | Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Matemapca . S 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais 5
TODOS Informatica Basica 5
. Legislacdo 5
Conhecimentos ’ —
Especificos Con_heplmgntos técnicos 15 0,30 6,00
profissionais
Total 40 10,00
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8.2.3. Escolaridade: Ensino Superior Completo (3 horas de prova)

NUmero Valor de | Total Nota
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada por
guestbes | questdo Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais 5 0,20 3,00
TODOS Info'rmat|~ca Béasica 5
Conhecimentos Leglslagao —— 5
Especificos Con_heplmgntos técnicos 20 0,28 7,00
profissionais
Total 40 10,00

8.3. Os programas das provas (contetddos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela seguinte
férmula, de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia de nivel alfabetizado/ fundamental incompleto e completo:
NPE= (NACG x 0,40) + (NACE x 0,60)

b) Cargos com exigéncia de nivel médio completo: NPE= (NACG x 0,20 + (NACE x 0,30)

c) Cargos com exigéncia de nivel superior: NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,28)

Sendo:

NPE= Nota da Prova Escrita

NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5. NORMAS PARA APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no horario e
data estabelecidos no edital de convocacdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da
hora marcada para fechamento dos portées, munido de documento de identidade original, ndo
sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.5.1.1. Os portbes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes do
horério definido para inicio da prova.

8.5.1.2. Ser4a vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o fechamento
do portéo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que chegar com atraso a
gualquer uma das provas, eliminado do concurso publico. (n&o havera nenhuma tolerancia de tempo).

8.5.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos protdes de entrada;
b) N&ao apresentar documento de identificagéo oficial valido, original e com foto;
c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.5.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagdo, com foto.

8.5.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

8.5.5. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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8.5.6. A identificac&o especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de identificacéo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢ao de conservagédo do documento.

8.5.7. Recomenda-se, para a rapida solucdo de qualquer pendéncia, que o candidato tenha
consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscri¢cdo no dia da prova.

8.5.8. A nédo apresentacéo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminacéo do certame.

8.5.9. O IOBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera
solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacdo de imagem e a revista pessoal e de seus
pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa de tal procedimento acarretara a sua eliminacdo do
Concurso.

8.5.10. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverd comunicar esta
particularidade até o ultimo dia de inscri¢cdes e entregar, até esta mesma data, ao IOBV, laudo médico
gue comprove as informacdes prestadas.

8.5.11. O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucdes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, numero de inscri¢éo e
0 cargo, e se o caderno de questbes corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucao da prova.

8.5.12. Na hipétese de serem verificadas falhas de impresséo no caderno de questdes, o coordenador
do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questbes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensagdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

8.5.13. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta, de
acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta.

8.5.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.5.15. Nao serdo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questbes, sendo o cartdo
resposta o unico documento valido para a correcgéo.

8.5.16. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.5.17. Serd atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova escrita:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c¢) Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada;
d) N&o estiver assinalada no cartdo resposta,;
e) Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da prova.
f) Do cartéo resposta que néo esteja assinado pelo candidato.

8.5.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, n&o
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.
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8.5.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser

preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou outra
marcacao que néo seja igual ao exemplo:

8.5.19. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver mais
de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena
de eliminagéo do concurso.

8.5.20. O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte material:
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, documento de
identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento dataxa de inscri¢ao, copo ou
garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiquetas, alimentos (barra de
cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco plastico transparente.)

8.5.21. Para responder as questdes da prova o candidato somente podera utilizar caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que ndo sera distribuida aos
candidatos, cabendo a eles sua aquisigéao.

8.5.22. Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-eletronico,
bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicagé&o entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotagéo, instrumento ou
equipamento.

¢) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacao.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.5.23. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverao entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A simples
posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no
local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do concurso publico.

8.5.24. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera
de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta
e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o hdo cumprimento do corrente item incorre
na desclassificacdo do candidato do concurso publico.

8.5.25. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala sé poderdo entregar a prova e o
cartdo resposta ao mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanharao termo de fechamento do
envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova
como desistente sendo eliminado do certame.

8.5.26. O gabarito provisorio sera divulgado no endereco eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizagédo da prova.

8.5.26.1. Um caderno de questbes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realizagédo
da prova, na éarea restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor
recursos contra as questdes da prova.

8.5.27. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.
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8.5.28. Nao serao fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem como o original
ou copia do cartdo resposta, mesmo apos o encerramento do concurso publico.

8.5.29. O IOBV e 0 Municipio de SOMBRIO n&o assumem responsabilidade por acidentes pessoais,
perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato ao local de
prova.

8.5.30. Durante a realizagéo da prova escrita objetiva, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

8.5.31. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da
prova sem comunicar-se com 0s demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio
da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.5.31.1. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que séo destinados
ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de
sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

8.5.32. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas
ao concurso, aos comunicados, as instru¢cdes o candidato ou as instru¢des constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcao das provas.

8.5.33. No dia da realizac¢éo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Instituto O Barriga Verde
podera proceder a inclusao do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento
da taxa de inscrigéo.

8.5.33.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto o Barriga Verde e a Comisséo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacao
do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.5.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.5.34. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao digital;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
gualquer outro meio, que nao o fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questbes
ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucao das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, bem como
se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.
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k) estiver portando ou fazendo uso, apés o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone
celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como relégios digitais ou anal6gicos;

) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA PROVA PRATICA
9.1. . Haver& prova pratica com o0 objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das
atividades inerentes a funcéo, para os candidatos ao cargo de Operador de Equipamento.

9.1.1. A prova pratica sera realizada em data estabelecida conforme o cronograma item 1 deste edital,
em local e horario definidos e convocados ha data da prova escrita.

9.2. Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para
identificacdo, chamada e receber instru¢gdes, no local e no horario anunciados, vestidos com trajes e
calcados de acordo com as atividades exercidas, portando a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida
para a condugédo do veiculo/equipamento para cujo cargo se candidataram, ndo se aceitando coépias,
mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

9.3. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hip6tese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

9.3.1. O candidato ndo poderé alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

9.3.2. O nao comparecimento ao local e horario de apresentacdo, por qualquer que seja o motivo,
impedird o acesso do candidato a prova pratica e caracterizara desisténcia, resultando na eliminacao
do Concurso.

9.3.3. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado no momento da
convocagao.

9.4. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova prética serdo fornecidos pelo Municipio de SOMBRIO, no estado em que se
encontrarem.

9.5. O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para 0 equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e serd automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua responsabilidade.

9.6. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisioldgicas (contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem
Ihe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

9.7. ApoOs a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e
o local de realizagdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de
realizagdo da prova.

9.8. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo do concurso antes de realizar
seu teste.

9.9. Durante a realizacéo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
gualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material plastico
transparente e sem rotulo.
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9.10. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos a espera da prova.

9.11. A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizagcdo da prova
pratica concordara e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar
ciente de que é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

9.12. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes
em uma planilha de avaliacédo elaborada para esta finalidade.

9.13. Por razdes de ordem técnica ou meteorolégica a prova pratica podera ser adequada ou
transferida de data, local e horario da realizacdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no
sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza
imprevisivel.

9.14. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

9.14.1. A prova pratica constituir-se-a na execucao de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com
a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de
até 20 (vinte) minutos para a execucao da prova.

9.14.2. A avaliacéo seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento
utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

9.14.3. Os candidatos ao cargo de Operador de equipamentos realizardo a prova nos seguintes tipos
de equipamento: retroescavadeira, moto niveladora.

9.14.3.1. A nota final da prova pratica sera dada pelo somatéria da nota obtida em cada equipamento,
dividida pelo numero de equipamentos em que o candidato realizou a prova, de acordo com a seguinte
formula: NE1 + NE2 / 2 (nota do equipamento 1 + nota do equipamento 2, dividido por 2)

9.14.4. A ordem de prestacdo da prova prética serd determinada pela Comissdo Organizadora, de
acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

9.14.5. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Equipamentos, deverao
apresentar carteira de habilitagdo a qual deveré ter sido obtida ou renovada até a data da realizagédo
da Prova Pratica, sem a qual ndo poderao realizar a prova.

9.14.5.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente
eliminado.

9.14.5.2. Na&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim
de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacdo.

9.14.6. A obtencédo da nota da prova pratica, dar-se-a da seguinte forma:

a) Em cada equipamento o candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da
execucdo da tarefa proposta serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25
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b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constarao do formulario de avaliacdo com a seguinte
descrigao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
magquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstragéo desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagoes.

Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protec&o auricular ou ndo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de éleo.”

9.14.7. No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacdo até o momento da interrupgao.

9.14.8. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer
tipo de risco na operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso.

9.14.9. A Prova Prética terd carater classificatério sendo a nota da prova pratica somada a nota da
prova escrita, conforme a seguinte formula: NF = NPE x 4 + NPP x 6 / 10

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR E GESTOR PEDAGOGICO

10.1. Havera prova de titulos para todos os candidatos aos cargos de Professor (Educacéo Fisica,
Historia, Letras e Pedagogia) e Gestor Pedagdgico, que forem aprovados na prova escrita objetiva
(nota minima 5,00), a qual constara da avaliagdo dos DIPLOMAS de P4s-Graduagdo em nivel de
Especializacdo, Mestrado e de Doutorado, relacionados a &area do cargo escolhido, desde que
devidamente comprovado, concluido até o dltimo dia definido para a inscricdo e devidamente
registrado, aos quais serdo atribuidas as seguintes pontuacoes:

a) 1,5 (um e meio) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacao em nivel de Doutorado
relacionado a area da funcéo pretendida;

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de SOMBRIO [Administra¢do Geral] Paginals de 52



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Sombrio
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

b) 1,00 (um) pontos ao candidato que apresentar titulo de pods-graduacdo em nivel de Mestrado
relacionado a area da funcao pretendida;

¢) 0,50 (meio) ponto ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacédo em nivel de Especializacéao,
relacionado a area da funcéo pretendida.

10.2. Para a pontuacao da Prova de Titulos sera computado os pontos referente ao titulo de maior

grau dentre os titulos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 10.1.

10.3. Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um
documento para comprovacao de titulo, a comissao avaliadora escolherd ALEATORIAMENTE apenas
1 (um) dnico documento para a avaliacao.

10.4. Nao serdo aceitos como comprovacao de titulos documentos tais como: certiddes, atestados,
declaracdes, histérico escolar, comprovante de matricula, entre outros, a ndo ser o certificado de
conclusdo devidamente autenticado em cartdrio, em que conste o rol de disciplinas com a
respectiva carga horaria, a fim de verificar a relacédo do titulo com o cargo escolhido.

10.4.1 Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, podera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino, assinado e autenticado em
cartorio.

10.5. Daentrega dos titulos

10.5.1. Os certificados podem ser protocolados na sede do IOBV ou enviados através das agéncias
dos correios obrigatoriamente por meio de SEDEX/AR, até a data prevista no cronograma. O Envelope
deve ser preenchido da seguinte forma:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Ref.: Prova de Titulos Concurso Publico de Sombrio
Candidato:
Cargo:
NUumero de Inscricao:

Avenida Luis Bertoli, 233 — Centro - CEP 89.190-000 -TAIO - SC

10.5.2. Serdo avaliados somente os titulos dos candidatos que forem aprovados na prova escrita
objetiva.

10.5.3. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

10.5.4. Nao havera em hipétese alguma, outra data e horéario para a entrega de titulos.

10.5.5. A ndo apresentacao dos titulos nao elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacgdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

10.5.6. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagéo, etc.) deverd anexar copia
do documento comprobatdrio da alteracéo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente
da inscricdo e/ou identidade.

10.5.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este seré excluido do Concurso.

10.5.8. Entregue o envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacéo.

10.5.9. A pontuacdo de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT).
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11. DOS RECURSOS

11.1. Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o contetdo das
provas e gabarito provisorio, resultados classificatérios e homologagéo do resultado final do Concurso
Publico.

11.1.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do
ato que gerou a reclamacao, somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.org.br.

11.2. Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisédo
obedecendo o0s seguintes passos:
a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o concurso Edital 01/2015 de
SOMBRIO;

c) Na coluna “opg¢oes” (a direita) deslize 0 mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele que
exibir "Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o nimero
da questéo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos
do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xIs, xIsx,pdf,txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

11.4. Nao serdo aceitos recursos ou anexos de recursos nao enviados pela area do candidato ou
enviados para outro endereco de e-mail.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrénico correto sendo que o Instituto
O Barriga Verde confirmard o seu recebimento através de mensagem automatica do sistema, sendo
gue a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apés
encerrados os recursos e da analise da banca examinadora que tera o prazo de dois dias Uteis para
emitir seus pareceres.

11.5.1. O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

11.6 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo
e da disciplina quando for o caso.

11.7. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

11.8. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padréo e
sem fundamentacédo ou referéncia bibliografica ndo seréo providos.

11.9. No caso de anulacao de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

11.10. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, seré corrigido no gabarito final.

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.org.br, ndo serédo enviadas respostas individuais aos candidatos.

11.11.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatoérios serdo publicados na area
restrita do candidato.
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11.12. Apés analise dos recursos interpostos ou por constatacao e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacéo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
nao obtiver, feitas as correcBes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

11.13. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

12. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
12.1. A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das formulas abaixo:

a) Nota Final dos cargos com prova pratica: NF = NPE x 4 + NPP x 6 / 10
b) Nota Final dos cargos com prova de titulos: NF = NPE + NPT
¢) Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de titulos.
NPP= Nota da prova pratica.
NF = Nota Final

12.2. Anotafinal sera atribuido o seguinte resultado:

a) Para os cargos de ensino fundamental sera considerado APROVADO: o candidato que alcancou
nota final da prova escrita igual ou maior a 3,00 (trés);

b) Para os demais cargos sera considerado APROVADO: o candidato que alcanc¢ou nota final igual
ou maior a 5,00 (cinco);

c) REPROVADO: o candidato que obteve nota menor que 5,00 (cinco) sendo eliminado do certame;

d) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu na prova escrita e/ou prova pratica, acarretando em
sua eliminagao.

e) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente as
de regras de aplicacéo da prova e seu correto preenchimento.

12.3. A classificacao sera determinada pela nota final que sera expressa em duas casas decimais sem
arredondamento.

12.4. Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-&, para o desempate, o disposto no paragrafo anico
do artigo 27 da Lei Federal 12.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢éo de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

12.5. Para o efeito do item 12.4 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricbes para o0 presente concurso.

12.6. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior niumero de acertos nas questées de conhecimentos gerais;

c) Maior Idade.

d) Sorteio publico.
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13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1. A homologacéo do resultado final deste concurso, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso e no 6rgéo oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

13.2. Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

14. DA CONVOCACAO, NOMEAGAO E POSSE

14.1. A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de SOMBRIO, sendo
gue a admissdo € de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua
prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste
Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

14.2. A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de SOMBRIO.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
SOMBRIO.

14.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagédo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

14.4. Até a homologagéo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita
no site www.iobv.org.br, ap6s homologacgéo devera informar 0 municipio junto ao Setor de Recursos
Humanos.

14.5 O candidato ap0s receber a convocacdo tera o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu
interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentagao exigida
para a contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

14.6. O candidato aprovado no concurso, que nao quiser ser nomeado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

14.7. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
SOMBRIO, até a data, estabelecida conforme item 14.5, sera excluido deste Concurso Publico.

14.8. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologacéo do resultado
final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apos divulgagédo da homologacao
do concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de SOMBRIO.

14.8.1. A inobservancia do subitem 14.5, implicara na desclassificacdo do Concurso Publico.

14.9. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, os documentos
gue comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacao conforme legislacdo e descritos no edital de convocacao.

14.10. O n&o cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

15. DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigdes;
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b) Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢oes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia,

h) Atuar em conformidade com as disposicfes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de SOMBRIO eventuais questionamento de ordem judicial
e/ou recomendagao ministerial.

15.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissdo Municipal de Concurso
Publico, devidamente nomeada por ato oficial.

15.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de SOMBRIO.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacédo
nas provas do Concurso.

16.2. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacgfes
relativas a nUmero de inscritos por cargo ao resultado do Concurso Publico e respostas de recursos.

16.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de
homologacéo do resultado final e apés esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
SOMBRIO, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as comunicac¢des
realizadas com base nos dados constantes nos registros.

16.4. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagédo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

16.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

16.6. O Municipio de SOMBRIO e o IOBV né&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou
em outros sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

16.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacfes no site www.iobv.org.br.

16.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

16.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comisséao de
Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a
data de postagem.

16.10. E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss&o de Concurso
Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de SOMBRIO como do IOBV e de seus parentes até 2° grau.
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16.11. Na ocorréncia de inscricdo de parente, 0 membro da comissdo devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de ato oficial.

16.12. Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo
de 3 (trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apoés 6 (seis) meses da homologacédo do resultado seréo incinerados, com registro em
ata.

16.13. A Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de SOMBRIO e do IOBV poderéo
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

16.14. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de SOMBRIO e do IOBV.

16.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Sombrio/SC.

16.16. S&o partes integrantes deste edital 0s seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo llI- Atribuicdes dos Cargos; Anexo Ill- Conteddo Programatico;
Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢cado Especial para Realizar a prova,

SOMBRIO, 04 de Julho de 2015.

ZENIO CARDOSO
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ADMINISTRACAO MUNICIPAL, SAUDE E EDUCACAO
DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Valor da
N2 CARGA * ~ TIPO
CARGO Vagas | HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS/HABILITACAO PROVA _Taxa_ d~e
inscricao
= = 3 <ar -
1. Auxiliar de Servigos Gerais 03 +CR 40h 821,51 Portador de certificado de conclusdo da 42 série do Ensino Escrita 35,00
Fundamental.
5> Mecanico 01+ CR 40h 1.115,23 Portador de certificado de conclusao da 42 série do Ensino | Escrita 35,00
Fundamental -
3. Motorista 01+ CR 40h 1.115,23 Portador de certific'ado de <':(')ncll,|s§o da 42 série do Ensino | Escrita 35,00
Fundamental e carteira de habilitacdo.
— = P - -
4. Operador de Equipamentos 01+CR 40h 1.239,80 Portador de certlf@ado de .c.onclusao d’a' 42 serie (.jo,, E”nsmo ES(frl.ta/ 35,00
Fundamental e carteira de habilitagdo no minimo categoria “C”. préatica
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
Valor da
N2 CARGA ~ ~ TIPO
CARGO Vagas | HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS/HABILITACAO PROVA 'Taxa. d~e
inscricao
5. Auxiliar Administrativo 03 +CR 40h 1.071,45 Ensino Médio Escrita 75,00
6. Auxiliar de Ensino Infantil 05+ CR 30h 1.438,47 Ensino Médio Completo Escrita 75,00
7. Fiscal de Obras e Postura 01+ CR 40h 1.147,98 Ensino Médio Escrita 75,00
8. Fiscal de Tributos 01+CR 40h 1.147,98 Ensino Médio Escrita 75,00
9. Secretario de Escola 01+ CR 40h 1.911,96 Ensino Médio Escrita 75,00
01+CR 40h 1.147,98 Portador de certificado de conclusdo de Ensino Médio Técnico, com 75.00
10.Técnico Agricola registro no érgdo fiscalizador da profissdo Escrita ’
11. Técnico de Enfermagem 01+CR 40h 1.147,98 Por'tador de, Ce:’tlfl.cad(? de conclusac? dNe Ensino Médio Técnico, com Escrita 75,00
registro no érgao fiscalizador da profissao
12 Técnico de Informatica 01+CR 40h 1.147,98 Portador de certificado de conclusao de Ensino Médio Técnico, com Escrita 75,00

registro no drgao fiscalizador da profissao.
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L. - 01+CR 40h 1.121,44 Portador de certificado de conclusdo de Ensino Médio Técnico, com .
13.Técnico Higiene Dental . C o1 - Escrita 75,00
registro no orgdo fiscalizador da profissao.
14.Tesoureiro 01+CR 40h 1.147,98 Ensino Médio e experiéncia na area de atuagdo Escrita 75,00
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Valor da
Ne CARGA - - TIPO DE
CARGO Vagas | HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS/HABILITACAO PROVA* .Taxa. d~e
inscricao
15. Advogado 01+CR |  20h 1.292,16 Nivel superior na area, com registro no respectivo 0rgao | ¢ i 100,00
fiscalizador da profissao
16. Agente de Controle Interno 01 40h 3.574,74 N'|ve.l superior em Ciéncias  Contabeis, Administracdo, Escrita 100,00
Direito, Economia.
17. Arquiteto 01 40h 2.978,88 I?ortador de c'ertlflcado de co.ncll,l|sacN) de curso superior na Escrita 100,00
area, com registro no respectivo érgdo de classe
18. Assistente de Informatica 01 +CR 40h 2.340,27 Nivel Stjpenor + poés graduagao em tecnologia ligadas a Escrita 100,00
educacao.
19. Assistente Social 01+CR|  40h 2.457,73 Portador de certificado de conclusdo de curso superior na | ¢ o 100,00
area, com registro no respectivo drgdo de classe.
20. Controlador Interno 01 40h 6.325,32 N.|ve'I SUPErorem C@nuas Contébeis ou Administragdo, ou Escrita 100,00
Direito, ou Economia.
21. Enfermeiro 01+CR|  40h 2.978,88 Portador de certificado de conclusdo de curso superior na | g o 100,00
area, com registro no respectivo drgdo de classe.
22. Enfermeiro PSF 01+CR|  40h 2.978,88 Portador de certificado de conclusdo de curso superior na | g o 100,00
area, com registro no respectivo drgdo de classe.
23. Engenheiro Agrimensor 01 40h 2.978,88 F,’ortador de c'ertlflcado de CC:nC|Ljsa(~) de curso superior na Escrita 100,00
area, com registro no respectivo drgdo de classe.
24. Engenheiro Civil 01+CR|  40h 2.978,88 Portador de certificado de concluso de curso superior na | ¢ i 100,00
area, com registro no respectivo drgdo de classe.
25. Farmacéutico 01+CR|  40h 2.978,88 Portador de certificado de concluso de curso superior na | ¢ i 100,00
area, com registro no respectivo érgdo de classe.
26. Fisioterapeuta 01+CR|  20h 2.422,43 Portador de certificado de concluso de curso superior na | ¢ i 100,00
area, com registro no respectivo drgdo de classe.
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Nivel superior na area de atuacdo, com registro no

27. Fonoaudidlogo 01+CR 40h 2.457,73 R Escrita 100,00
respectivo 6rgao de classe.
Nivel Superior na Area da Educagio + Péds

28. Gestor Pedagogico 01+CR 40h 2.855,56 Graduacgdo/Especializagdo em Gestdo Escolar ou Supervisdo Escrita 100,00
ou Orientagdo ou Metodologia e Pratica Interdisciplinar.

29, Médico 01+ CR 20h 6.644.48 F,’ortador de c'ertlflcado de co.ncILfsa(N) de curso superior na Escrita 100,00
area, com registro no respectivo drgdo de classe.

30. Médico Veterinario 01+ CR 40h 2.978,88 va?l Stjpe.rlor r'1a area de me(.jlclna veterinaria, com registro Escrita 100,00
no 6rgdo fiscalizador da profissdao

31. Nutricionista 01+CR|  40h 2.457,73 Nivel superior na area de atuacdo com registro no | g 100,00
respectivo érgdo de classe.

32. Odontdlogo 01+CR|  20h 4.844,84 Nivel superior na area de atuagdo com registro no | g oy 100,00
respectivo érgdo de classe.

33. Professor de Educacio Fisica 01+CR|  20h 1.170,13 Nivel Superior de Licenciatura Plena na Area Especifica | go ;i) 100,00
com registro no respectivo orgio de classe.

34. Professor de Histoéria 01+CR 10h 585,07 Nivel Superior de Licenciatura Plena na Area Especifica Escrita 100,00

35. Professor de Letras(Port/inglés) | 01+CR|  20h 1.170,13 Nivel Superior de Licenciatura Plena na Area Especifica | o i) 100,00
Letras(Port/Ingles)

36. Professor de Series Iniciais e

Educacéo Infantil (Infantil Ill ao 5 01+CR 20h 1.170,13 Nivel Superior de Licenciatura Plena na Area Especifica Escrita 100,00
ano)
37. Psicologo 01+ CR 20h 2.45773 Nivel Superior na Area de atuacdo com registro no Escrita 100,00

respectivo érgdo de classe.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Servicos Gerais

Escavar ou fechar valas e fossas, utilizando ferramentas manuais. Retirar, limpar, transportar, espalhar
materiais, empregando, se necessario, carrinho de mao, pas, e outras ferramentas. Desempenhar varios
servicos de auxilio ao carpinteiro, marceneiro, pedreiro, eletricista, topégrafo, motorista ou operador de
equipamentos e outros profissionais que necessitem. Efetuar a limpeza e desobstrugdo de valas, utilizando
ferramentas manuais. Remove o pé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-0s
ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa
aparéncia. Limpa escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os lavando-os ou encerando-os e passando
aspirador de pd@, para retirar poeira e detritos. Limpa utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, para
manter a boa aparéncia dos locais. Arruma banheiros e toaletes, para conserva-los em condi¢es de uso. Coleta
o lixo dos depésitos, recolhendo-os em latbes, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador. Pode ajudar na
remocdo ou arrumagdo de moveis ou utensilios. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da
chefia imediata.

Mecanico

Examina o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para determinar
os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura. Estuda o trabalho de recuperagcédo a ser realizado,
valendo-se de desenhos, esbogos e especificagdes técnicas ou outras instrucdes, para planejar o roteiro de
trabalho. Faz o desmonte e limpeza do motor, 6rgaos de transmissao, diferencial e outras partes que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar e
substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pecas para inspecao e reparacao. Procede a
substituicdo, ajuste ou retificacdo de pegas do motor, como anéis de embolo, bomba de 6leo, valvula, cabecote,
mancais, arvores de transmisséo, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicao
e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais. Executa a substituicao,
recuperacao ou regulagem total ou parcial do sistema de freio (cilindros, tubulacdo, sapatas e outras pecas),
sistema de igni¢do (distribuidor e componentes, fiacdo e velas), sistema de alimentacdo de combustivel
(bomba, tubulac¢des, carburador), sistemas de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissao,
sistema de dire¢cdo e sistema de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular. Afina o motor, regulando a igni¢éo, a
carburagcdo e o mecanismo das valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o
maximo de rendimento e regularidade funcionais;

Monta o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou especificagbes pertinentes,
para possibilitar a utilizacdo do mesmo. Testa o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina, para comprovar
o resultado da tarefa realizada. Providencia o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o
alinhamento da direcdo e regulagem dos fardéis, enviando, conforme o caso, as partes danificadas a
oficinas especializadas, para completar a manutencao do veiculo. Pode recondicionar pecas, utilizando tornos,
limadoras, maquinas de furar, aparelhos de sondagem a oxigas e elétrica e ferramentas de usinagem manual
em bancada. Pode executar tarefas simples nas instalacdes elétricas e no quadro do veiculo. Pode especializar-
se na recuperacdo e manutencdo de um tipo determinado de motor ou em uma parte do veiculo, como
suspensao, direcao ou freio, e ser designado de acordo com a especializacdo. Executar outras tarefas previstas
no sistema a critério da chefia imediata.

Motorista

Vistoria 0 caminhdo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a agua e 6leo do carter, e testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento. Examina as ordens de
servigo, verificando a localizagdo dos depositos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga,
para dar cumprimento & programacéao estabelecida. Dirige o caminh&o, manipulando os comandos e observando
o fluxo de transito e a sinalizacéo, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga. Zela pela documentacao da
carga e do veiculo, verificando sua legibilidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacdo. Controla a carga e descarga do
material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua
arrumacao no veiculo, para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia. Zela pela manutencéo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado. Recolhe o caminhao
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apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencdo e abastecimento do
mesmo. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Operador de Equipamentos

Abastece a maquina, enchendo os depdsitos de agua, para permitir o umedecimento do rolo compressor.
Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo, para fazer avancar
e retroceder o rolo compressor ou cilindro até que a superficie fique suficientemente compactada e lisa.
Efetua a manutencdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para manté-las em boas
condi¢des de funcionamento. Pode conduzir um tipo especial de compactadora como a que leva escarificador
para picar ou romper as superficies. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Auxiliar Administrativo

Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando os célculos e correcbes
necessdarias para registrar em mapas afim de permitir controles e analise dos dados coletados. Efetuar
lancamento em livros fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle da documentacéo e consulta
da fiscalizagcdo. Datilografar textos diversos, transcrevendo de origens manuscritos ou impressos e preenchendo
formularios e fichas para atender as rotinas administrativas. Verificar os comprovantes e outros documentos
relativos a operac¢des de pagamento das entradas no caixa e de outras transacdes, efetuando célculos
necessarios para se assegurar da exatidao. Verificar falta de materiais de escritério e outros. Controlar o registro
ponto dos funcionérios da secretaria. Controlar e encaminhar as solicitacdes de férias e licencas de funcionarios
das secretarias. Atender a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas. Poder
controlar as condi¢bes de maquinas, instalagbes e dependéncias, observando seu estado de conservagéao e uso,
para se necessario sugerir a manutencao ou limpeza. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da
chefia imediata.

Auxiliar de Ensino Infantil

Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino de Educacéo Infantil no tocante a: Recepcionar as criancas
na entrada e saida do horario escolar. Realizar tarefas de banho e higiene das criangas. Fornecer alimentacéo
as criancas nos horérios determinados. Manter vigilancia permanente das criangcas no tocante a saude e
alimentacdo.Zelar pela higiene e conservagdo da sala, objetos e materiais pertencentes as criancas. Auxiliar na
recreacdo e atividades de coordenacgdo psicomotora das criangas. Executar toda e qualquer tarefa compativel
com o seu cargo, bem como aquelas que Ihe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Fiscal de Obras e Postura

Assegurar 0 padrao minimo de seguranca, higiene, salubridade, e conforto das edificagées de interesse da
comunidade. Prestar assessoria nas consultas prévias de viabilidade do anteprojeto do projeto definitivo e do
alvard de construgdo. Fiscalizar a exigéncia e construgdo do projeto hidro-sanitario, elétrico e estruturas,
prevencéao contra incéndio. Liberacé@o do habite-se. Vistoriar as diversas obras observando as normas do Codigo
de Edificacbes. Vistoriar se ha profissionais habilitados projetando as obras. Liberar licenca de demolicao.
Fiscalizar as construcdes e edificacbes particulares e para comércios. Examinar o preparo de terrenos
(escavacdo, sustentacdo de terra). Fiscalizar os locais de carga e descarga. Fiscalizar as instalac8es hidraulico-
sanitarias de aguas pluviais e depdsito de lixo. No caso do ndo cumprimento do Cdodigo de Edificacdes podera
aplicar as penalidades previstas no Codigo de Edificagfes. Executar outras tarefas previstas no sistema de
critério da chefia imediata.

Fiscal de Tributos

Elaborar planos de fiscalizagao, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacao fiscal, para
racionalizar os trabalhos nos 6rgaos sob sua responsabilidade. Proceder ao controle e avaliagdo, acompanhando
sua execucdao e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho. Executar as tarefas
de fiscalizacdo de tributos da fazenda publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servicos e demais entidades, examinado rotulos faturas, selos de controle, notas fiscais e outros
documentos, para defender os interesses da fazenda publica e da economia popular. Fiscalizar sorteios,
concursos, consorcios, a fim de controlar o pagamento do imposto devido. Autuar contribuintes em infragéo,
instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificacdes, para assegurar o
cumprimento das normas legais. Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as
divulgacdes feitas em publicacdes oficiais e especializadas, para difundir a legislacao e proporcionar instituicées
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atualizadas. Fiscalizar obras civis. Fiscalizar IPTU, ISS e a TLF. Fiscalizar o comércio dos ambulantes e os
horarios especiais. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Secretario de Escola

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria, organizar e manter em dia o protocolo,
0 arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacéo
da:a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno; b) autenticidade dos documentos escolares; Organizar
e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares, resolucdes e demais
documentos; Redigir a correspondéncia que lhe for confiada; Rever todo o expediente a ser submetido a
despacho do Diretor; Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados a autoridades superiores;
Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Coordenar e
supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncias, adaptacdo e concluséo de curso; Zelar pelo
uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a secretaria; Comunicar a Direcdo toda
irregularidade que venha a ocorrer na secretaria; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia
imediata. (Acrescentado pela Lei n® 1899, de 26/08/2010).

Técnico Agricola

Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoamento
de tratamento e cultivo de terras, para alcancar um rendimento maximo a uma custo minimo. Repassar
orientacdes aos agricultores e fazendeiros na execucdo racional do plantio, adulacdo, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais, elaborados pelo Engenheiro Agrdnomo. Executar, quando necessario,
esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificacdes técnicas e outras indicagdes, para
representar graficamente operagfes e técnicas de trabalho. Fazer a coleta e encaminha-la a amostra de terra, a
fim de realizar testes de laboratério e outros, para determinar a composi¢do da mesma e selecionar o fertilizante
mais adequado. Preparar ou orientar a prepara¢éo de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para
assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais. Repassar instrucdes de carater
técnico a agricola. Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame e
decisao superior. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Técnico de Enfermagem

Promover a divulgacdo do Programa de Protecdo a Salde da Mulher, colaborando na execucdo de exames
ginecolégicos, prestando, ainda, orientacdes quanto ao planejamento familiar. Administrar medicamentos
mediante prescricdo médica. Participar de vacinacdes e suas programacfes. Fazer coleta de material para
exames, quando indicado. Fazer visitas domiciliares e notificacBes de doencgas transmissiveis. Desenvolver
atividades de pré e pés-consulta médica. Participar de atividades de saude a nivel comunitario. Fazer a previsédo
e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem. Participar e contribuir para consecucéo de programas,
campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢des Integradas de Salde, e as intervengdes
epidemiolégicas que forem assumidas pelo Municipio. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Colaborar quando indicado no Programa Satde na Familia
—PSF. Zelar pela ordem, guarda, conservacéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho. Executar outras atividades correlatas.

Técnico de Informéatica

Identificar a Estrutura organizacional dos diversos 6rgaos ou unidades, efetuando contatos com os servidores
gue neles trabalham, para obter ideia do volume de dados e levantar o fluxograma dos sistemas atuais.
Desenvolver estudos sobre a viabilidade e custo da utilizacdo de sistemas e aplicativos existentes no mercado
ou de seu desenvolvimento, levantando os recursos disponiveis e necessarios para ser submetido a uma
decisdo. Coordenar 0s processos de aquisi¢do, atualizacéo e treinamento em sistemas e aplicativos. Examinar
os dados de entrada disponiveis, estudando a modificagBes necessdrias e sua normatizagdo, para determinar
os planos e sequencias de elaboragdo de programas, bem como estabelecer os métodos e os procedimentos
possiveis, para obter dados que se prestem ao tratamento em computador. Preparar diagramas de fluxo e outras
instrucdes referentes ao sistema ou aplicativos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os
programadores e outros servidores envolvidos na operacao do computador. Verificar o desempenho de sistema
ou aplicativo proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as
modificacdes oportunas. Coordenar as atividades de profissionais que realizam as diferencas fases da analise
do programa, as definicbes e o detalhamento das solucées, a codificacdo do problema, teste e eliminacédo de
erros, para assegurar exatidao e rapidez dos diversos sistemas. Orientar sobre 0 tipo de sistema e equipamento
mais adequado, dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento automatico da informacao,
supervisionando e planejando a passagem do sistema antigo para o novo. Implantar e administrar a operacdo
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de bancos de dados distribuidos, redes locais de computadores, e acessos a redes remotas via Internet.
Supervisionar e coordenar todas as unidades de processamento de dados dos 6rgdos Municipais. Zelar pela
guarda dos materiais e equipamentos de trabalho. Executar outras atividades correlatas.

Técnico Higiene Dental

Realizar a atencéo integral em saude bucal (promocéo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; Coordenar e realizar a manutengdo e a conservagado dos equipamentos
odontol6gicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros
da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agcdes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar
as atividades dos ACD e dos ACS nas acgbes de prevengdo e promocdo da saude bucal; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Tesoureiro
Atividades de receber e pagar, executar controle de caixa diério, controlar contas bancarias, auxiliar os servi¢cos
de contabilidade, e outras atividades fim.

ENSINO SUPERIOR

Advogado

Prestar assessoramento juridico ao Municipio, representando-o sempre que para tal Ihe for outorgado mandato
expresso pelo Prefeito. Pesquisar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de
concessao, locacdo e comodato, convénios, projetos de lei, decretos e portarias de interesse do Municipio.
Orientar juridicamente a realizacdo de processos administrativos; emitir pareceres quando solicitados,
devidamente fundamentados em doutrinas, leis e jurisprudéncia; examinar previamente contratos e convénios.
Operacionalizar a cobranga da divida ativa, multas e créditos do Municipio. Ingressar em juizo defendendo o
interesse, quando determinado pelo Procurador ou pelo Prefeito. Assessorar os servigos Procuradoria Juridica;
Controlar processos e execucgdes; observar prazos; elaborar e manter banco de dados da area de sua
competéncia. Executar outras atividades correlatas, disposi¢cdes funcionais pertinentes estabelecidas no edital
de concurso publico e/ou que Ihe forem atribuidas.

Agente de controle Interno

Propde metas, planos de acdo e executa o controle geral da execu¢do orcamentéario-financeira da administracao
direta e indireta do Municipio; executa e acompanha os servi¢os de auditoria em processos licitatérios e contratos
administrativos; controla a emissdo de notas de empenho e sua liquidacdo examinado todas as mutacfes
financeiras da municipalidade. Executa atividades operacionais para atendimento da relagdo Municipio-Tribunal
de Contas do Estado e com outros organismos aos quais o Municipio deva informacdes, dentro dos prazos
exigidos. Outras tarefas inerentes a funcéo.

Arquiteto

Consulta o solicitante do 6rgdo municipal requerente, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo da
edificacdo, bem como, qual o material a ser escolhido, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboragéo do projeto; Planeja as plantas e especificacdes do projeto,
aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais, estéticos e
funcionais dentro de um espaco fisico; Elabora o projeto final, segundo sua imaginacéo e capacidade inventiva
e obedecendo a hormas, regulamentos de construcao vigentes e estilos arquitetdnicos do lugar, para orientar os
trabalhos de construgdo ou reforma de obras publicas, conjuntos urbanos, edificacdes e outras obras publicas;
Prepara previsdes detalhadas das necessidades da construgéo, determinando e calculando materiais, méo-de-
obra, tempo de duracéo e outros elementos para estabelecer os recursos indispensaveis a realizagéo do projeto;
Consulta engenheiros, orcamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a
distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional, do conjunto, para determinar
a viabilidade técnica financeira do projeto; Prepara projetos arquitetdnicos, determinando caracteristicas gerais,
pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execugéo dos trabalhos e
mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada; Presta assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo
contatos continuos com projetistas, empreiteiros, seus responsaveis técnicos, fornecedores e demais
responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacao de todos os aspectos do projeto e a
observancia as normas e especificacfes contratuais; Planeja, orienta e fiscaliza os trabalhos de reforma e
reparos de edificios e outras obras arquitetnicas; Efetua vistorias, emite laudos e pareceres técnicos; Deve
especializar-se em determinados projetos, como hospitais, escolas, igrejas, monumentos e outras obras publicas;
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Emite pareceres técnicos dos projetos que solicitam regulamentacéo junto a Prefeitura Municipal; Pode elaborar
estudos de programacéo visual de trabalhos de arte final; Executa outras tarefas previstas no sistema a critério
da chefia imediata.

Assistente de Informatica

Prestar assisténcia na administracdo da rede de computadores e suporte aos usuarios nos aspecto de hardware
e software. Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e
configuracdes de equipamentos e na utilizacdo do hardware e software disponiveis. Preparar inventario do
hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicdo, contratos de manutencdo e prazos de garantia.
Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solucao de problemas. Contatar fornecedores
de software para solucdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos. Montagem dos equipamentos e
implantacdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servico e treinamento dos usuarios. Participar do
processo de analise dos novos softwares e do processo de compra de softwares aplicativos. Elaborar pequenos
programas para facilitar a interface usuério-suporte. Efetuar a manutencdo e conservacdo dos equipamentos.
Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados. Criar e implantar
procedimentos de restricdo do acesso e utilizacdo da rede, como senhas, eliminacdo de drives etc. Instalar
softwares de up-grade e fazer outras adaptacdes/modificacdes para melhorar o desempenho dos equipamentos.
Participar da analise de partes/acessorios e materiais de informética que exijam especificacdo ou configuracédo.
Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado.

Assistente Social

Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica necesséria, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e melhor convivio em sociedade; Promove a participagcdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e individual, tanto a nivel de execugdo como de assessoramento;
Desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a
participagdo em atividades comunitarias, para atender as aspira¢des pessoais desse individuo e inter-relaciona-
lo ao grupo; Programa a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da
analise dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para
possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento da comunidade; Colabora no tratamento de
doencas organicas e psicossométicas atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econbémicos que
interferem no tratamento, para facilitar a recuperacgéo da saude; Organiza e executa programas de servicos social
em empresas e 6rgaos de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e
outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupac¢fes contribuir para melhorar
as relagbes humanas na empresa; Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-se e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e
possibilitar uma melhor convivéncia entre os membros; Da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo
as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo
na vida comunitéria; Identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacao da potencialidade
dos educandos, analisando as causas dessas perturbac¢fes, para permitir a eliminacdo dos mesmos com vistas
a um maior rendimento escolar; Assiste a apenados, programando e desenvolvendo atividades de carater
educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a
reincidéncia do ato antisocial e permitir sua reintegracdo na sociedade; Articula-se com profissionais
especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter
subsidios para elaboracao de diretrizes, atos normativos e programas de acao social referentes a campos
diversos de atuagdo, como orientacdo e reabilitacdo profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados
e outros; Executa outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Controlador Interno

Apoiado pelas Unidades Operacionais, mantém estudos para permanente atualizacéo e adequagéo das normas
de Controle Interno e da Agenda de Obrigag6es do Municipio constantes da legislacdo vigente, mediante
proposicdo ao Chefe do Poder Executivo. Emite laudos e pareceres atinentes aos servicos de controle interno.
Programa e organiza auditorias nas Unidades Operacionais (Art. 61, Il da LC Estadual 202/2000). Programa e
organiza auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos. (Art. 61 da LC 202/2000).
Manifesta-se, expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito, com atestado do Chefe do Poder Executivo
Municipal que tomou conhecimento das conclus@es nela contida. (Art. 63 da LC 202/2000 e Resolucdes do
Tribunal de Contas do Estado. Encaminha ao Tribunal de Contas Relatério de Auditoria e manifestacao sobre as
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contas anuais do Prefeito, com indicacdo das providéncias adotadas e a adotar para corrigir eventuais
ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos causados ao erario, ou evitar a ocorréncia de novas falhas
semelhantes. (Arts. 74 da CF e 61 da LC 202/2000). Sugere aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo a
instauracao de Tomada de Contas Especial nos casos de identificacdo de ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico
de que resulte em danos ao erario. (Art. 61 da LC 202/2000). Sugere aos Chefes dos Poderes Executivo e
Legislativo, que solicite ao Tribunal de Contas a realizacdo de auditorias especiais. (Art. 31 da CF). Da
conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas em Tomada de Contas
Especial realizada, com indicac&o das providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos
causados ao erario e para corrigir e evitar novas falhas. (Arts. 74 da CF e 62 da LC 202/2000). Programa e
sugere aos chefes dos Poderes a participacdo dos servidores em cursos de capacitacdo voltados para a melhoria
do controle interno. Assina o Relatério de Gestao Fiscal de que tratam os artigos 54 e 55 da LC n° 101/2000.
(Art. 54, 8§ Unico da LRF). Manifesta-se sobre as contas anuais do Prefeito, destacando, entre outros, os
seguintes aspectos: (Art. 84 da Res. TC 06/2001): a) Resultado das auditorias realizadas com indicag&o das
providéncias adotadas e a adotar para corrigir eventuais falhas, ilegalidades, irregularidades ou ressarcimento
de dano causado ao eréario; b) Atividades desenvolvidas pelos diversos 6rgdos e entidades e avaliacdo da
execucao de cada um dos programas constantes do orgamento, com indicacdo das metas fisicas e financeiras
previstas e realizadas em cada a¢éo; ¢) Resultado da execugédo orgamentaria das unidades gestoras; d) Balangos
e demonstracdes da posicao financeira e patrimonial das diversas Unidades Gestoras; e) Evolucdo do estoque
da Divida Ativa e medidas adotadas para sua cobranca; f) Abertura de créditos adicionais suplementares,
especiais ou extraordinarios; g) Gastos minimos em acdes e servi¢gos publicos de salude e ensino; h) Limite de
endividamento e gastos com pessoal.

Propde, elabora e executa, em conjunto com demais 6rgdos de controle, agbes preventivas e corretivas que
atendam as atribui¢cdes do sistema de controle interno e demais atividades correlatas.

Enfermeiro

Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunifes e através de
observacéo sistematizada, para preservar e recuperar a salde. Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagdo de respiradores
artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagédo
de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes. Faz curativos, imobilizagBes especiais e ministra medicamentos e tratamentos
em situacBes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias
dessas situacdes. Procede a elaboracdo, execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a
pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos
aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacdo e reabilitacdo. Faz estudos e previséo de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigco e atribui¢cdes didrias e especificando e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem. Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, Observando-o,
entrevistando-o e realizando reunides de orientacdo e avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de
assisténcia aos pacientes. Avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos
e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal. Planeja, organiza e administra
servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de salde, desenvolvendo atividades técnico-
administrativas na elaboracdo de normas, instrugbes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio as atividades afins. Executa
trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem,
emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solucdes, elaborar programas
e projetos e desenvolver pesquisa. Implanta normas e medidas de prote¢do, orientando e controlando suas
aplicacdes, para evitar acidentes. Registra as observacdes , tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relacdo ao paciente, anotando-as em fichas de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatorio geral, para documentar a evolu¢do da doenca, possibilitar o controle da saude, a orientagao
terapéutica e a pessoa. Planeja e desenvolve o treinamento sistemético em servigo, para o pessoal da equipe
de enfermagem, avaliando as necessidades e o0s niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do
pessoal recém admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de
assisténcia. Informar sempre aos pacientes seus direitos e deveres com relacdo a sua saude e ao seu préximo.
Procurar sempre aumentar os conhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua salde e dasua
comunidade, informar-lhe sobre saldde com todos os seus componentes, € ndo apenas como auséncia de
doenca, seus canais para reivindicar suas necessidades, ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos
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Postos de Atendimento, visando diminuir para si préprio e sua comunidade as ameacas a salde. Participar de
cursos, seminarios, palestras, no seu aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudanca do modelo
assisténcia, realizando o proposto pela Ultima campanha nacional de salde. Dar cursos, seminarios, palestras
sobre saude individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario, para criar mudancas de habitos e
modos de vida nocivos a salde. Exercer sua atividade profissional no local que atue visando o maximo de
resolutividade, evitando assim custos desnecessarios para o servico publico e para o usuario, bem como retardo
na solucdo do seu problema e descredito no profissional e na instituigdo que o abriga. Auxiliar as outras
Secretarias da Prefeitura Municipal, Funda¢cfes e Autarquias, e qualquer entidade que solicite informacdes
necessarias a promocao da saude. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Enfermeiro ESF

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢6es desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar
atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas funcdes;
Facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Bésica de Salde e ACS, contribuindo para a organizagao
da demanda referenciada; Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e,
guando necessério, no domicilio e na comunidade; Solicitar exames complementares e prescrever medicacoes,
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo municipio, observadas as disposi¢des
legais da profisséo; Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacéo de risco da
area de atuacado dos ACS; Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencédo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes etc), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Contribuir e participar
das atividades de Educagdo Permanente do Técnico em Enfermagem, ACD e THD; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Engenheiro Agrimensor

Atividade referente a execucdo de levantamentos topograficos, calculos, nivelamentos e contranivelamento,
locacdo de projetos urbanos e rurais e de obras publicas em geral, elaboragdo de plantas, croqui, mapas,
execucao de demarcacéo de areas e outras atividades correlatas.

Engenheiro Civil

Procede a uma avaliagdo geral das condi¢c8es requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcdo. Elabora o
projeto da construcdo de pavimentacdo e saneamento, preparando plantas e especificacbes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um
orcamento dos custos, a fim de serem apreciados. Prepara o programa de trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios, que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e
fiscalizacdo do desenvolvimento das obras. Dirige a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as
operacbes a medida que avancam as obras, para padrdes de qualidade e seguranca recomendados.
Coordena as funcdes topograficas, desenhos de cadastro, levantamentos planialtimetricos e de urbanizacéo;

Assessorar 0 publico quanto a desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas e regularizagdo da situacéo
existente com base nas leis vigentes. Elabora um cadastro de todas as ruas do municipio para manter
atualizado suas condi¢des e mapas. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Farmacéutico

Preparar, armazenar, e dispensar medicamentos de acordo com as prescricdes médicas, objetivando recuperar
e melhorar o estado de saude dos pacientes. Adquirir e controlar o estoque de medicacao clinica, entorpecentes
e produtos equiparados. Analisar produtos farmacéuticos acabados ou seus insumos; verificando a qualidade, o
teor, a pureza e a quantidade de cada elemento. Administrar estoque de medicamentos. Trabalhar segundo
normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Analisar produtos
farmacéuticos utilizando métodos quimicos adequados. Supervisionar e controlar estoque, distribuicdo e
consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a legislacdo vigente. Cadastrar informagdes sobre
medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposi¢ao do corpo clinico. Auxiliar na elaboragéo de projetos
didatico-cientificos na area de farmacia. Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas
a atividades que envolvam alimentos e medicamentos. Executar ou promover, conforme o caso, atividades de
manutencdo preventiva e corretiva, necessarias a conservacdo de equipamentos, instrumentos e outros
materiais da area de atuacdo. Zelar pela guarda conservacdo, controle e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais. Executar outras tarefas correlatas
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conforme a necessidade. Participar, conforme politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de Programa de treinamento quando convocado.

Fisioterapeuta

Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacfes problematicas que refletem e/ou decorrem das relacdes
de incapacidade fisica, parcial ou total. Articular com outras Secretarias Municipais e outros érgdos do Municipio
a implantacdo de projetos na area de Fisioterapia, em especial com criangas e idosos. Participar da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos
de Fisioterapia, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta entidade. Promover
o fortalecimento e a integracao da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade. Participar das
atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocgéo a agGes de desenvolvimento do fisico e
prevencdo de doencas, tais como a osteoporose. Participar e contribuir para a consecucdo de Programas,
Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢des Integradas de Salde e Fisioterapia.
Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho. Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho. Executar outras atividades correlatas.

Fonoaudi6logo

Atender consultas de fonoaudiéloga em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca
e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagnésticos em diversas patologias
fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografica, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem,
disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever exames laboratoriais. Atender
a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos
especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Elaborar relatérios. Elaborar e
emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros.
Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de atuagdo. Preparar relatorios
das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designac¢des superiores.

Gestor Pedagogico

Prestar assessoria a Direcdo da escola na definicdo de diretrizes de a¢do, na aplicacéo de legislacdo referente
ao ensino e de administracdo de pessoal; Colaborar com a dire¢do da escola no que se relaciona com sua
habilitacdo profissional; Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagégico, buscando
unidade de acdo, com vistas as finalidades da educacdo; Acompanhar o trabalho da escola assessorando a
direcéo no diagndstico, no planejamento e na avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e
interdisciplinar; Colaborar com todas os profissionais que atuam na escola, visando o aperfeicoamento e busca
de solugbes aos problemas do ensino; Buscar aperfeicoar-se constantemente; Ajudar a implantar e manter
formas de atuacgdo, estabelecidas com proposito de assegurar as metas e objetivos tracados para garantir a
funcéo social da escola; Coletar, organizar e socializar a legislagdo de ensino e de administracdo de pessoal;
Colaborar com a dire¢é@o da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos, necessarios
a viabilizagdo do projeto politico-pedagdgico da escola; Coordenar o processo de elaboracéo e atualizagédo do
regimento escolar, garantindo o seu cumprimento; Colaborar na elaboracdo de diretrizes cientificas e
unificadoras do processo administrativo, que levem a consecucao da filosofia e da politica educacional; Implantar
e manter formas de manutencdo adequadas para assegurar o cumprimento das metas e a consecucdo dos
objetivos a serem alcancados; Executar outras atividades afins. Planejar e coordenar o servigo de orientacao
educacional; Coordenar a orientagao vocacional e o aconselhamento psicopedagdégico do educando; Orientar os
professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de proposta alternativas de
solugéo; Ativar o processo de integragdo Escola-Familia-Comunidade; Subsidiar os professores quanto a
utilizacédo de recursos psicopedagoégicos; Promover o aconselhamento psicopedagogico dos alunos, individual
ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados; Participar na construcdo do projeto politico-pedagdgico;
Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socio-econémico e
cultural em que o aluno vive; Estimular a reflex@o coletiva de valores morais e éticos, visando a constru¢do da
cidadania; Participar da elaboracdo do regimento escolar; Buscar atualizar-se permanentemente; Colaborar na
construcdo da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construcdo de sua
identidade pessoal e social; Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento as
reais necessidades dos alunos; Executar outras atividades compativeis com a sua funcdo. Avaliar o desempenho
da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de
desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisGes, embasadas na
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realidade; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim; Coordenar a elaboracdo do planejamento de ensino e de curriculo; Assessorar a
direcao e as demais atividades e servicos da escola; Participar da elaboracédo do regimento escolar; Orientar e
supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar; Assessorar o trabalho docente na busca de
solucdes para os problemas de repeténcia, evasao e reprovacédo escolar; Assessorar o trabalho docente quanto
a métodos e trabalhos de ensino; Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudos
ou reunides pedagogicas; Buscar atualizar-se permanentemente; Colaborar com todos os profissionais da
escola, na busca de solu¢gBes para os problemas do corpo docente e de ensino; Estimular e assessorar a
efetivac@o das mudangas no ensino; Executar outras atividades afins.

Médico

Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico.
Requisita exames complementares ou encaminha a especialistas. Analisa e interpreta resultados de Raio-X,
bioguimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrfes normais para confirmar ou informar
diagnésticos. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo. Mantém registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnostica, tratamento, evolucédo da doenca, para efetuar
orientacao terapéutica adequada. Pode emitir atestados de salde, sanidade e aptidéo fisica e mental e de 6bito,
para atender as determinacdes legais. Pode atender as urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas.
Atendimento béasico e/ou especializado para os locais onde for designado no municipio. Informar sempre aos
pacientes seus direitos e deveres com relagdo a sua salude e ao seu proximo. Procurar sempre aumentar 0s
conhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua salude e da sua comunidade, informar-lhe sobre
salde com todos 0s seus componentes, e ndo apenas como auséncia de doenca, seus canais para reivindicar
suas necessidades, bem como ajudé-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos Postos de Atendimento,
visando diminuir para si proprio e sua comunidade as ameacgas a salde. Organizar e participar de cursos,
seminarios, palestras, no seu aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudanca do modelo assistencial
vigente, realizando o proposto pela Ultima conferéncia nacional de saude. Dar cursos, seminarios, palestras sobre
salde individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessério, para criar mudancas de habitos e de
modos de vida nocivos a salde. Exercer sua atividade profissional visando o0 maximo de resolutividade, evitando
assim custos desnecessarios para o servigo publico e para o usuéario, bem como retardo na solu¢éo do seu
problema e consequente descredito no profissional e na instituicdo que o abriga. Auxiliar as outras Secretarias
da Prefeitura Municipal, Funda¢des e Autarquias, e a qualquer entidade que solicite informa¢des necessérias a
promocédo da saude. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Médico Veterinario

Presta assisténcia ha area de medicina veterinaria no &mbito municipal, visando preservar ou recuperar a saude
dos animais, controle de zoonozes emite diagnosticos, prescrever medicamentos de uso veterinario e realiza
outras formas de tratamento para os diversos tipos de doengas préprias de animais das mais diversas espécies;
realiza e/ou supervisiona exames, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execucao; realiza
palestras educativas e orientacdes pertinentes; coordena as atividades inerentes a sanidade animal e de
alimentos de origem animal; procede o acompanhamento e orienta a implantagcdo de projetos e programas
especiais de sanidade animal; prescreve a aplicagdo de medicamentos de uso veterinario; executa outras
atividades correlatas, entre elas a emissao de laudos técnicos e outros previstos nos regulamentos e limites da
profissao.

Nutricionista

Elabora alimentacdo, balanceando o grau de calorias, vitaminas e outras propriedades. Controla 0 consumo de
géneros alimenticios utilizados nas instituicdes de ensino e elabora relatérios. Supervisiona e avalia 0s servigos
de alimentac&o e nutricdo. E responsavel pelo planejamento e coordenacéo de estudos dietéticos. Faz auditoria,
consultoria e assessoria em nutricdo e dietética. D4 assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou
individuos, sadios ou enfermos, em instituicBes publicas e privadas e em consultério de nutricdo e dietética.
Realiza assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Elabora informe
técnico-cientifico. Desenvolve projetos de produtos alimentares. Controla a qualidade de produtos alimentares.
Solicita exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento diototerapico. Participa de inspec¢des sanitarias
relativas a alimento.

Odontologo
Examina os dentes e a atividade bucal, utilizando aparelhos ou via direta, para verificar a presenca de caries e
outras afeccdes. Identifica as afec¢des quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
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alguns exames laboratoriais e/ou radiol6gicos, para estabelecer o plano de tratamento. Aplica anestesia
troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento. Extrai raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir
infeccdes mais graves. Restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais,
como amalgana, cimento, resinas, iondmero de vidro e outras, para evitar 0 agravamento do processo e
restabelecer a forma e a funcéo do dente. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, removendo tartaro, para
eliminar a instalagdo de focos de infeccdo. Faz pericia adonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados para admissédo de empregados a servi¢os, concessao de licengas, abono de
faltas e outros. Pode fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes para fornecer laudos,
responder a quesitos e dar outras informac@es. Registra os dados coletados, lan¢cando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evolugéo do tratamento. Aconselha aos pacientes os cuidados de higiene, entrevistando-os,
para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas. Prescreve ou administra medicamentos, determinando via
oral ou parental, para prevenir hemorragia pds-cirargica ou avulséo, ou tratar de infeccdes de boca e dentes.
Diagnostica a méa oclusao dos dentes, examinando-0s por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar
0 caso ao especialista em ortodontia. Pode fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer
diagnéstico dos dentes, maxilares e ossos da face. Orientacdo preventiva e pedagdgica para todas as criancas
da rede municipal. Tratamento curativo preventivo das mesmas. Informar sempre aos pacientes seus direitos e
deveres com relagdo a sua salde e ao seu proximo. Procurar sempre aumentar os conhecimentos do paciente
sobre como atuar para manter sua salude e da sua comunidade, informar-lhe sobre com todos os seus
componentes e ndo apenas como auséncia de doenga, seus canais para reivindicar suas necessidades, bem
como ajudé-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos Postos de Atendimento, visando si préprio e sua
comunidade as ameacas a saude. Participar de cursos, seminarios, palestras, no seu aprimoramento para
trabalhar de forma ativa na mudan¢a do modelo assisténcia. Dar cursos, seminarios, palestras sobre saude
individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario para criar mudangas de habitos e modos de vida
nocivos a saude. Exercer sua atividade profissional no local que atue visando o maximo de resolutividade,
evitando assim custos desnecessarios para o servi¢o publico e para o usuério, bem como retardo na solugéo do
seu problema e descredito no profissional e na instituicAo que o abriga. Auxiliar as outras Secretarias da
Prefeitura Municipal, Fundagbes e Autarquias, qualquer entidade que solicite informacdes necessarias a
promoc¢éo da saude. Executa outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Professor de Educacéo Fisica

Professor de Historia

Professor de Letras(Portugués/Iinglés)

Professor de Pedagogia

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da
escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e
a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em
sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisao e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo
de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Psicologo

Procede a formulacdo de hipéteses e & sua comprovacao experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e
animal. Analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam
sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagnostico e outros métodos de verificagdo para orientar-se no diagnéstico e tratamento
psicoldgico de certos distlrbios comportamentais e de personalidades. Promove a saude na prevencao, no
tratamento e reabilitacdo de distdrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas, para restabelecer os padrbes normais de comportamento e relacionamento humano. Elabora e
aplica técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e pratica metodolégica especificos, para
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determinar os tracos e as condicBes de desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e
interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptidées, e possiveis desajustamentos ao social ou de trabalho
ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada. Participa na elaboracdo de andlises
ocupacionais, observando as condi¢ces de trabalho e as funcfes e tarefas tipicas de cada ocupacao, para
identificar as aptidées, conhecimento de tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacéao e
estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional. Efetua o recrutamento, selecao,
treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientagéo profissional, promovendo
entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacfes, a fim de fornecer dados a serem
utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual. Atua no campo
educacional, estudando a importancia da motivacéo do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim
de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinacao de
caracteristicas especiais necessarias ao professor, retine informacgdes a respeito do paciente, transcrevendo os
dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnéstico e
tratamento das respectivas enfermidades. Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de distlrbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momenténeas. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia
imediata.
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdao ser objeto de questBes quaisquer alteracbes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de
informéatica, salvo expressa mencao do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a
gualquer verséo dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo
do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo. Semantica: sinbnimos, antdbnimos, homdnimos e pardnimos. Ortografia: uso do s e z.
Acentuacao das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Fonética: letras e fonemas. Emprego de mailsculas e
mindsculas. Morfologia: substantivo, adjetivo e verbo. Flexao das palavras. Géneros textuais: conto e fabula.

MATEMATICA

Noc8es de célculos, situagbes-problema para uso das operacdes béasicas. Unidades de Medidas. Célculo de
area. Figuras Geomeétricas. operacdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;,
grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO

Auxiliar de Servigos Gerais

Noc¢des bésicas de conservacdo e manutencdo. No¢des basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimdnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencao e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos;
dosagem dos produtos para limpeza; Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento
humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;
Noc¢des de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza
e higienizacéo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; Nog¢8es de higiene e higiene
no ambiente de trabalho; limpeza e higieniza¢@o de banheiros e dreas comuns; armazenamento, cuidados de
manuseio e destino do lixo. No¢Bes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; No¢des de prevencéo de acidentes
de trabalho e incéndio;Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos
bésicos inerentes as atividades do cargo.Materiais de limpeza e sua utilizagao. Destinacao do lixo e reciclagem.
Limpeza dos diferentes espagos. Conhecimentos teéricos e praticos relacionados a faxina, manipulagcdo de
alimentos, copa. Nog¢Bes de alimentacdo, nutricdo e grupos de alimentos; Recepcdo e armazenamento de
materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de alimentos

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos
especificados.

Mecénico

Identificacdo e uso de ferramentas para mecéanica de maquinas pesadas, caminhdes e automéveis. Motores a
gasolina: Componentes. Funcionamento. Manutenc¢éo e reparos. Motores diesel: Componentes. Funcionamento.
Manutencéo e reparos. Sistemas elétricos de maquinas pesadas: Componentes. Funcionamento. Manutencao e
reparos. Instrumentos de medicdo, tipos de pecas e ferramentas. Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).
NogOes de seguranca individual, coletiva e de instalagfes. Nogdes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas
sobre os conteudos especificados.
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Motorista

Legislacdo de transito: Cdodigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo
complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais,
composicao e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de
prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca.
Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de veiculos. Licenciamento.
Habilitagdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizagdo e permisséo para
dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedi¢&o. Infracdes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspenséo
do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposicdes gerais.
Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes.
Manutengéo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢des adversas
para dirigir. Uso de &lcool, drogas e medicamentos. Mecanica béasica: No¢bes basicas de mecénica de
automoveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissédo. Rodas, dire¢éo, freios, suspensao e sistema
elétrico. Manual de instrucdes do veiculo. Primeiros socorros: Nocdes béasicas de primeiros socorros.
Manutengcdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacdo e transporte de emergéncia.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracé@o; Noc¢des de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. ECA-
Estatuto da Crianca e Do Adolescente — Estatuto do Idoso.

Operador de Equipamentos

Cdédigo de Tréansito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo
Complementar. Resolugdes do CONTRAN. Nog¢bes de Manutencdo, Conservacao e Limpeza das Maquinas e
Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada servico especifico. Cuidados
necessarios na utilizacéo do equipamento com seguranca. Utilizagdo de Equipamentos de Protecéo Individual
necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutencgédo de veiculos e maquinas. Tipos de 6leos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. No¢des
béasicas de mecanica. Nogdes basicas de direcdo defensiva.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo (objetiva e subjetiva). Polissemia e Ambiguidade. Fonologia: encontros vocdlicos e
encontros consonantais. Digrafos e Difono. Morfologia: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo,
advérbio, conjuncao, preposicao e interjeicdo. Flexdo das classes morfolégicas. Sintaxe do periodo simples.
Ortografia: s, ss, ¢ e z. Regras da nova ortografia. Géneros textuais: crénica e poema. Figuras de Linguagem e
de Pensamento.

MATEMATICA

NuUmeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nUmeros racionais, operacdes com numeros naturais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas,
multiplos, resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracao decimal e romana;
Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhang¢a de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas
de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e
quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos
e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de
primeiro e segundo grau, no¢des de estatistica, Sequéncia, Progressao Aritmética e Progressdo Geomeétrica.
Bibliografia Sugerida

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR., J.Matematica Fundamental: 2°, Grau —
volume Unico.. SP, Ed. FTD, 2008.

Outros Livros de Matematica do ensino médio

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente
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Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do
candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criag¢do, edi¢cdo, formatacdo, visualizacdo e
impresséo de textos, planilhas e apresentagdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagcao de copias de segurancga.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informatica.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
LEGISLACAO TODOS OS CARGOS: Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipal, Estatuto do Servidor
do Municipio de SOMBRIO. ECA, ESTATUTO DO IDOSO

COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Temas gerais de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A Administragcdo Publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar
e poder de policia. Atos Administrativos. Crimes contra a administracdo publica. Servigos Publicos: conceitos
:classificacdo; regulamentacdo; controle; permisséo; concessdo e autorizagdo. Correspondéncia Oficial.
Relag8es publicas e interpessoais, No¢des de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cbes do
cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizac¢ao, localizagdo e manutencao;
Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Elaboracdo de Atas, requerimentos, oficios, comunicagéo
interna. Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente
ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Comunicacdo; Elementos da comunicacédo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para o recepcionista.
Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragéo, organizacdo e expedi¢cdo de documentos
oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declara¢édo, despacho, portaria, requerimento,
circular e etc.; No¢des de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepc¢éo e despacho de documentos;
Uso de equipamentos de escritdrio. Politica de Recursos Humanos; Nocdes Basicas de Processos e
Procedimentos Licitatdrios; NogBes de Gestédo Publica; - Lei- Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei
de Licitagfes; - Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregéo (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002); -
Planejamento Estratégico; Correspondéncia Oficial; -; Técnica Legislativa; - Informatica basica, internet, editor
de texto e planilhas, nog6es de logistica para recebimento e distribuicdo de materiais, nogbes de controle
financeiro, emisséo de carnés, guias, balancetes, lancamentos, nocfes de lideranca e treinamento e outros
conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo. - Brasil. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica disponivel
em http://www4.planalto.gov.br/legislacao

AUXILIAR DE ENSINO INFANTIL

Educar e cuidar; Higiene, satde e nutri¢cdo infantil. A organizacdo do tempo e do espaco na educacao; Principios
gue fundamentam a préatica na educacdo: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia;
relacdo unidade de educacgédo e familia; As instituicdes de educacdo como espaco de producgdo das culturas
infantis; Referencial Curricular Nacional Educacéo Infantii — RCNEI. O, Ludico e a educacao, recreagao, A
inclusdo escolar, Fungéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e socialis,
Recreacéo: Atividades recreativas, Métodos e processos no ensino da leitura. Definicdes dos tipos de deficiéncia;
Programa Educacéo Inclusiva; Direito a Diversidade; Convenc¢édo da Guatemala Decreto n® 3.956/2001; Celestin
Freinet e a aula passeio. Cédigo de Transito Brasileiro no que diz respeito a sinalizacdo e cuidados com o
pedestre.
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Toda a legislacdo municipal atinente ao ordenamento urbano como plano diretor, codigo de obras e edificacdes,
posturas. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servicos. Fundamentos
técnicos e legais da construcao civil. No¢des de construcdo: fundacdes, estruturas, paredes e revestimentos,
coberturas. Condic6es gerais das edificacdes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos compartimentos,
vaos, areas, circulacdes em mesmo nivel, circulacées de ligacdo de niveis diferentes, orientacéo e insolacao.
Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificagéo: acréscimo
e demolicdo. InstalagBes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Estabelecimentos comerciais; Uso de
passeio publico por estabelecimentos comerciais; Limpeza de terrenos urbanos. Auto de infragcdo. Auto de
apreensdo. Conceito e Limites. Parcelamento do solo. Controle de acesso a prédios e servicos publicos e
particulares para Deficientes, ldosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de criancas de colo. Licenca para
Edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto).: HABITE-SE, Licenca para Reforma e Reconstrucéo,
Licenca para Demoli¢cdes, Controle sobre o uso e ordenamento do solo, Sinaliza¢&o de vias e obras publicas.
Canteiro de obras; protecao e seguranga, depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Fundagbes. Escavagfes. Escoramentos. Estruturas metalicas. Controle tecnoldgico. Argamassas. Instalagfes
prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene
do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Nogdes sobre Desenho técnico: projecdes
ortogonal, plantas, elevacdes, cortes e detalhes. Perspectivas: logométricas e cavaleira. Desenhos de
arquitetura: plantas, cortes, fachadas, perspectivas e detalhes construtivos. Conhecimentos de Cédigo de Obras
do Municipio. Controle de execucéo de obras e servigos. Documentacédo de obras: diarios e documentacdo da
obra: diarios e documentos de legalizacdo. Interdicdo de Obra. Notificagdo Administrativa. e outros conceitos
inerentes as atribui¢cdes do cargo. Legislacdo Ambiental.

FISCAL DE TRIBUTOS

Lei tributaria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Lancamentos - modalidades: por declaracao, de oficio e
por homologacéo, reviséo, atualizagdo de valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito tributério -
exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescri¢cdo, exclusdo, anistia, cobranga judicial. Imunidade e
isencdo - isencdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributagcéo e "BIS
IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras
receitas municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas,
base de célculo e contribuintes, imposto sobre transmisséo "inter vivos" de iméveis e de direitos reais (ITBI),
imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de célculo e contribuinte. Impostos
partiihados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos
automotores (IPVA), imposto sobre operacgdes relativas 'a circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de
servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo (ICMS), imposto sobre produtos
industrializados (IPI), fundo de participacdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos comuns - taxas
diversas e contribuicdo de melhoria. Outras receitas - precos, empréstimos, financiamentos, auxilios e
subvencdes. Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isencdes
tributarias; do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributéria do municipio. Extingdo do crédito
tributario; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal;
Legislacdo Tributaria Municipal. Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. No¢Bes de Arquivo: organizacao de arquivos e protocolos; Recepcéo e despacho de documentos;
Uso de equipamentos de escritdrio. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos.
Licitacdes. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redag&o Oficial. Formas De Tratamento.
Expressfes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagfes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou
Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢cfes de seguranca e higiene do trabalho.
Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Licitagdes, Gestao publica: técnicas,
principios e legislacao pertinente. No¢Ges de Hierarquia e relagdes humanas no trabalho e nog¢des de seguranga
e equipamentos de seguranca no trabalho; - Brasil. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica disponivel
em http://www4.planalto.gov.br/legislacao

SECRETARIO DE ESCOLA

Nocbes de administracdo; - Planejamento, -As diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relacdo ao processo educativo; da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico, do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o
arquivo escolar; medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, conseqlientemente, do
adequado exercicio da cidadania; A dimenséo participativa da gestéo escolar; Professores e Gestores Escolares;
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Gestéo da Escola: do contexto ao perfil da Equipe Gestora; Dimensdes e indicadores da qualidade da educacéo;
As dimens8es da escola; Gestdo democratica: diretrizes gerais; A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Conselho Escolar; Grémio Estudantil; Avaliacdo da escola; Poder, autoridade e participacdo; Breve
histérico educacional brasileiro; O Perfil Desejavel dos Gestores Escolares e dos Dirigentes de Sistemas
Educacionais; Plano Estratégico ou Plano de Acao; O planejamento funcional e suas limitacdes; Planejamento
estratégico; Redacao Oficial. No¢des de Contratos e Processos Licitatérios. - Brasil. Manual de Redacado da
Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Qualidade no atendimento:
Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor;
Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedi¢cdo de documentos
oficiais como relatorio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragéo, despacho, portaria, moc¢éo, pedido
de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recep¢éo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritorio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizagdo, localizacao e
manutenc¢éo; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Correspondéncia Oficial. Conhecimento de
arquivo, redacao administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio
eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedi¢cdo de correspondéncia. Nogbes gerais de relagdes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas.

TECNICO AGRICOLA

Uso e conservacao dos solos; Adubacdo em geral; Tipos e classificagédo de fertilizantes e corretivos; Irrigacdo e
drenagem; Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais; Grandes culturas perenes; Olericultura;
Fruticultura; Silvicultura; Pastagens; Mecanizacdo Agricola; Maquinas e Implementos agricolas; Regulagem de
equipamentos agricolas; Manutencdo de maquinas e implementos agricolas; Noc¢BGes de fitossanidade;
Identificacdo das principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Uso correto de agrotéxicos; Conhecimentos
gerais de zootecnia; Bovinocultura; Avicultura; Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura; Suinocultura; Noc¢oes
de sanidade animal; Nocdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagfes. Administracido
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracéo;

TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicao Federal no que diz respeito a Saude e Estatuto do Idoso
Conhecimentos Técnico Profissionais:

Noc¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Manter
a assepsia dos equipamentos e materiais assim como do local de trabalho; conhecer Etica e legislacdo em
enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
Técnicas basicas de enfermagem; Noc¢des de rotinas administrativas ambulatoriais; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de
administragdo); Enfermagem médico-cirirgica: Limpeza, desinfecgédo e esterilizacdo de material; Assisténcia de
urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfermagem materno-infantil, enfermagem em Saulde Publica, vigilancia
epidemiolégica; e Sanitaria; enfermagem do adolescente, do adulto, e do idoso; Nog¢des de administragdo
aplicada ao Técnico de enfermagem; Imuniza¢bes; Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo;
Noc¢des de saude publica, Politica de Atencéo Bésica

TECNICO DE INFORMATICA

DOS: Principais Comandos; HARDWARE E SOFTWARE: Conceito, Tipos e Func¢des/Aplicacbes; Windows
Explorer, Painel de Controle, Meu computador, Ferramentas de Sistema, Drivespace, Scandisk,
Desfragmentador de Disco, Area de Transferéncia e Backup; Manuseio de periféricos — impressoras; Algoritmo,
Programacao, Linguagem de Programacédo, Banco de Dados, Sistemas (Independente, Integrado, Distribuido), Redes de
computadores, Internet, Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memdrias); Sistemas operacionais Windows
(manipulagdo de arquivos, configurages bésicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint,
Access); 1.0s componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de
entrada, saida e armazenamento de dados; 2. Conceitos basicos de Sistema Operacional - Windows; 3.
conceitos e fungcbes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas, apresentacdes; 4. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas; 5. Conceitos basicos de seguranca da informacéo,
sistemas anti-virus, sistemas de backup, autenticacdo; 6. Intranet e internet: conceitos basicos e utilizacdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet: navegacao, correio eletrénico, grupos de discussao,
busca e pesquisa; 7. Conceitos basicos de rede, componentes, topologias, estacao e servidor, LAN e WAN. Il -
FUNDAMENTOS DA COMPUTACAO. 1. Organizacdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e
software) de computadores; 2. Caracteristicas dos principais processadores do mercado; 3. Arquitetura de
microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados
e controle). Il - SISTEMAS OPERACIONAIS. 1. Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da
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familia Windows; 2. Sistemas operacionais de redes; 3. Interoperacéo de sistemas operacionais; 4. Processos
concorrentes; 5. Funcdes e tipos de sistemas operacionais; 6. Interfaces gréficas. IV - MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS: 1. Impressoras jato de tinta e laser, pecas, manutencfes preventivas e corretivas. 2.
Microcomputadores: 1. Dispositivos. 2. Manutencdes preventivas e corretivas. 3. Recuperacdo de dados em
discos rigidos.

TECNICO HIGIENE DENTAL

Conceitos de prevencao e controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e
fisiologia do corpo humano. Organizag¢éo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura,
utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza,
desinfeccao e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco
fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com
aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas
clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontoldgicos:
nomenclatura, utilizagdo, manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizag&o racional de fluoretos
em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos
utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenc¢a periodontal, ma
ocluséo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucdo, transmissibilidade, medidas. Atendimento ao
publico e ao telefone, recepcéo, noc¢des de arquivo e elaboracéo de oficios e memorandos.

TESOUREIRO

Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 - Financas Publicas. Financas publicas na constituicdo de 1988. Atividade
financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitacéo.
Orcamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificagdo, principios
orgcamentérios, vedagbes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n° 4.320 de 17/03/1964;
fiscalizacdo e controle interno e externo dos or¢camentos). Despesas puUblicas: conceito, aspectos juridicos e
econdmicos, classificagcdo, processamento, autorizagcdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Despesas com
pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos,
inversdes financeiras, amortizagdo da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios. Receita
Corrente Liquida. Crédito Puablico e Divida Pudblica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢des preliminares; Planejamento;
Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizagéo; Transferéncias voluntarias; Destinagéo
de recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestao patrimonial; Disposi¢des finais e transitérias.
Relatério Resumido da Execucéo Orcamentéria e Relatério de Gestéo Fiscal para Estados e Municipios exigidos
pela Lei 101/00 (LRF).

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo escrita e visual. Seméantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e
decrescentes, orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes morfoldgicas. Sintaxe do
periodo simples e composto. Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordéancia nominal e
verbal. Colocacéo pronominal. Texto jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacdo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do
candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatacao, visualizacao e
impressao de textos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho,
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envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacao de copias de seguranca.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informatica.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
LEGISLACAO TODOS OS CARGOS: Constituicdio Federal, Lei Organica do Municipal, Estatuto do Servidor
do Municipio de SOMBRIO. ECA, ESTATUTO DO IDOSO

COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Temas gerais de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A Administragdo Publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar
e poder de policia. Atos Administrativos. Crimes contra a administracao publica. Servigcos Publicos: conceitos
:classificacdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. Correspondéncia Oficial.
Relag8es publicas e interpessoais, No¢des de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do
cargo.

ADVOGADO

Legislacédo: Lei Organica do Municio e estatuto do Servidor, Constituicdo Federal, ECA, Estatuto do Idoso.
Bibliografia Sugerida

Publicac¢des do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacéo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.
Integram o conteddo de todas as matérias a legislacéo pertinente, a doutrina e a jurisprudéncia dos tribunais.
Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder
Constituinte Estadual. Leis Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificagéo, b)
supremacia. Hermenéutica Constitucional. Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Eficacia e Aplicabilidade
das Normas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Dos Direitos Sociais. Controle de Constitucionalidade, contornos constitucionais e Lei
n® 9.868/99. Ac¢do direta de inconstitucionalidade de lei municipal, arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Figura do amicuscuriae. Acao declaratéria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por
omissdo. Federagdo: caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado.
Distrito Federal e Territério. Estado-membro: competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criagéo,
competéncia, autonomia e intervencao estadual. Poder Legislativo: organizacao; atribui¢cdes; processo legislativo
e fiscalizacdo contdbil, financeira e orgcamentaria. Poder Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo.
Presidente da Republica: atribuigBes, responsabilidade. Poder Judiciario: composicdo, distribuicdo de
competéncia e organiza¢do. Sumulas vinculantes. Conselho Nacional de Justica, atribuicdes e competéncias.
Estados membros: Organizacdo dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte
estadual; principios limitadores da atuagdo do constituinte estadual. Regides Metropolitanas: organizacdo das
regibes metropolitanas. Interesse metropolitano. Institucionalizacdo das regifes metropolitanas. Administracéo
Puablica: principios constitucionais. Tributagcdo, Orcamento e Fiscalizagao: o sistema tributario nacional: as bases
dos sistema tributario nacional; as limitagées constitucionais do poder de tributar; a discriminagao constitucional
das rendas tributarias; a reparticdo da receita tributaria. O sistema or¢camentario: a estrutura integrada das leis
orcamentarias - lei do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei do orcamento anual; os principios
constitucionais dos orcamentos publicos: a Lei Orcamentaria. A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria;
controle da execucdo financeira, contabil e orcamentaria: sistemas de controle interno e externo. Tribunais de
Contas. Direito de Nacionalidade: modos de aquisi¢cao de nacionalidade brasileira. Condigéo juridica do brasileiro
nato. Condicéo juridica do brasileiro naturalizado. Perda e reaquisicdo da nacionalidade brasileira. Condi¢ao
juridica do estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do
poder e soberania popular. Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e
iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e
incompatibilidade parlamentar. Suspensdo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos: Principio da isonomia. Principio da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e
coisa julgada. Direito de propriedade e sua funcédo social. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca
Coletivo. Habeas corpus. Mandado de Injuncdo. Direitos Sociais e sua Efetivacdo: normas constitucionais
programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos civis. Ordem Econémica e Financeira: os principios
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gerais da atividade econémica. A Politica Urbana (arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal). Estatuto das Cidades
(Lei Federal n° 10.257/01). Lei de Residuos Solidos (Lei Federal n° 12.305/10). Ordem Social: a seguridade
social. Sistema Unico de Sautde. Previdéncia social. Assisténcia Social. Educacg&o: os principios basicos da
educacéo. O regime de colaboragéo nos sistemas de ensino. Aplicacédo de receitas para o desenvolvimento do
ensino. Advocacia publica.

Direito Administrativo: Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administracdo. A Administracao Publica:
Administracdo Federal, Estadual e Municipal; Administracdo Publica Direta e Indireta; Orgdos da Administracio
Publica; Principios basicos da Administracdo Publica. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder
discricionario. Poder hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Atos Administrativos:
conceito e requisitos: atributos; classificacdo; espécies; motivacéo; validade e invalidade; revogacéao; controle
jurisdicional. Contratos administrativos: conceito e peculiaridade; formalizagdo; normas regedoras; instrumento
e contelido; clausulas; execucgéo; alteracdo; inexecugdo e rescisdo; espécies. Licitagbes - normas legais e
constitucionais aplicaveis. Lei Federal n° 8.666/93 (Licitacdes e Contratos Administrativos). Lei Federal n°
10.520/02 (Pregdo). Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (Lei Federal n°® 12.462/11). Servigos
Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para a prestacéo dos servigos publicos. Autarquias. Empresas
Publicas. Sociedade de economia mista. Fundacgdes instituidas pelo Poder Pablico. Servigos Sociais autbnomos.
Servicos concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e consorcios administrativos (Lei Federal n°
11.107/05). Lei das ConcessBes. Agéncias Reguladoras. Parceria Publico-Privada — PPP (Lei Federal n°
11.079/04). Organizag¢Bes Sociais - OSCIP. Agentes Publicos: conceito e categoria. Agentes Administrativos.
Servidores publicos. Cargos e funcdo. Carreira. Provimento. Concurso. Efetividade. Estabilidade. Regime
Juridico dos servidores publicos. Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos. Direitos e
garantias dos servidores publicos. Deveres e proibicdes dos servidores publicos. Responsabilidades dos
servidores publicos. Processo Administrativo. Penalidades. Disciplinar. Regime previdenciario geral e préprio
previstos na Constituicdo Federal, incluindo as leis federais n® 9.717/98 e n° 10.887/04. Dominio Publico:
conceito. Os Bens Publicos: conceito, classificacdo e regime. Terras publicas. Aguas publicas. Protegéo
Ambiental. Intervencdo no Dominio Econdmico: Intervencdo na propriedade; desapropriacdo; servidao
administrativa; requisi¢cdo e ocupacao provisoria; limitacdo administrativa da propriedade. Monopdlio. Represséo
ao abuso do poder econdmico. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento
constitucional. Fundamento doutrinario. Agdo regressiva. Consorcio e Convénios. Improbidade administrativa,
Lei Federal n° 8.429/92. Lei Federal n® 12.527/11 (Lei de Acesso a Informacdo). Controle na administracéo
publica.

Direito Tributéario e Financeiro: Direito Tributario. Definicdo. Nogdes de tributo e suas espécies. O imposto, a
taxa, a contribuicdo de melhoria. Outras contribuicbes. Natureza e RelagcBes do Direito Tributério: o Direito
Tributario como Direito Publico. Rela¢des do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito
Tributério. Fontes principais: Constituicdo, Emendas a Constituicdo, Leis Complementares, Tratados e
Convencdes Internacionais, Resolugdes do Senado, Leis Ordinérias, Leis Delegadas, Decretos Legislativos.
Fontes secundarias: decretos regulamentadores; normas complementares a que se refere o art. 100 do Codigo
Tributario Nacional. A jurisprudéncia. As Leis orcamentarias: Lei do Plano Plurianual. Lei das Diretrizes
Orcamentérias e Lei do Orcamento Anual: natureza e efeitos das leis orcamentarias. O Sistema Tributario
Nacional: normas gerais. A discriminacdo das fontes de receitas tributarias. Distribuicdo de receitas tributéarias.
Vigéncia e Aplicagdo da Legislacao Tributaria no Tempo e no Espaco. Interpretacdo e integracdo da Legislacéo
Tributaria: a legislacdo e adocdo de institutos, conceitos e formas de direito privado. Obrigacdo Tributaria:
conceito, elementos e natureza juridica. O Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria: momento de ocorréncia e
efeitos. Sujeito Ativo: competéncia constitucional de tributar. Indelegabilidade da competéncia tributaria.
LimitacBes constitucionais da competéncia tributaria. Sujeito Passivo: classificacdo. Pessoas juridicas de Direito
Publico como sujeitos passivos. A capacidade tributaria e a capacidade civil. A solidariedade. O domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros. Responsabilidade por
infragc6es. Incidéncia, Nao Incidéncia, Isencao. Imunidade e Anistia. O Crédito Tributario: constituigcdo do crédito
tributario. Langamento: definicdo, modalidade e efeitos. Suspensao do crédito tributario: modalidades. Extingéo
do crédito tributario: modalidades: a restituicdo do indébito tributario; exclusdo do crédito tributario. Reparticéo
da Competéncia Tributaria. Tributos: impostos , taxas, contribuicdes das diversas espécies/categorias. O llicito
Tributario: tipos de sancdes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: corregdo monetaria.
Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle de Orcamento e de
Balanco. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei Orcamentéria Anual. Lei Federal n° 4.320/64. -
Direito Processual Civil: Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito,
espécies, critérios determinativos. Formacao, suspensdo e extincdo do processo. Atos Processuais:
classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento Ordinario, Sumario e Especial. Da tutela antecipada.
Peticdo inicial. Resposta do réu. Revelia. Intervencdo de Terceiro: litisconsércio e assisténcia. Dos
procedimentos especiais; das acdes reivindicatorias e possessorias: da acdo de nunciagdo de obra nova; dos
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embargos de terceiros; usucapido. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: no¢des gerais, sistema,
classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nocdes gerais, sistema, espécie.
Reclamacao. Liquidacdo da sentenca. Cumprimento da sentenca. Execucao: partes, competéncia, requisitos.
Das diversas espécies de execucdo. Defesa do devedor. Do processo cautelar. O processo nos tribunais.
Uniformizacao de jurisprudéncia. Cédigo de Processo Civil. Mandado de seguranca. Suspensdo de Seguranca.
Acao popular. Inquérito Civil. Acdo Civil Publica. Acéo declaratéria incidental. Acdo resciséria. Juizados Especiais
da Fazenda Publica. Lei de Execucdes Fiscais. Acao de Improbidade Administrativa.

Direito Civil: Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacao,
efeitos, solugcdo de conflitos intertemporais. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos
juridicos: nocéo, modalidades, forma, vicios, nulidade. Prescricdo e decadéncia. Das diferentes classes de bens.
Da posse e sua classificagao: aquisicao, efeitos, perda e prote¢ao possessoria. Da propriedade em geral. Formas
de aquisicdo: propriedade imodvel. Dos Direitos Reais sobre coisas alheias: disposi¢cdes gerais; servidoes;
usufruto. Dos Direitos de vizinhanga; uso nocivo da propriedade. Conceito e Estrutura das Obrigagdes:
classificagdo e modalidade das obrigacdes. Disciplina juridica das relacdes de consumo. Efeitos e extingdo das
obrigacdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos contratos bilaterais. Eviccdo. Das vérias espécies de
contratos: da compra e venda, da locacdo, do Leasing, do depdsito, da franquia. Responsabilidade civil:
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indeniza¢cdo. Dano material e moral. Direito de Familia: casamento,
relacdes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Unido estavel. - FARIAS, Cristiano
Chaves e outro. Direito Civil (4 volumes).

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Vinculo empregaticio como categoria juridica: Predicados do
vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo empregaticio. Empregador e capacidade juridica: o problema dos
sujeitos despidos de personalidade juridica. Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneracdo e salério.
Administracdo Publica e tratamento derrogatério da norma trabalhista: situacdo presente. Formacao do vinculo
empregaticio: requisitos do consentimento (capacidade, legitimacgéo, idoneidade do objeto, formalidade). Vicios
do consentimento em matéria trabalhista (dolo, erro, coa¢éo, simulacdo, fraude). Alteragdo do vinculo
empregaticio: modalidades e requisitos de validade. Extin¢gdo do vinculo empregaticio: hipoteses de extingao.
Efeitos da aposentacao voluntaria sobre o vinculo empregaticio: situagéo presente. Terceirizagdo: conceito, tipos
e efeitos. Entes estatais e terceirizagéo: prestagao de servicos e locagcao de méo de obra. Simula 331 do TST.
Lei 8.666/93 - art. 71. Justica do Trabalho: organizacgéo, funcionamento e competéncia. Prerrogativas da Fazenda
Puablica. Sistema recursal trabalhista: principios, procedimentos, efeitos. Recursos em espécie.

Direito Penal: Da aplicacdo da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da imputabilidade penal. Do
concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominacao das penas; Dos efeitos da condenagéo.
Da Acgéo penal. Da extin¢do da punibilidade. Dos crimes contra a fé pablica: Da falsidade documental. Dos crimes
contra a Administracdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario puablico contra a administragdo em geral,
Dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; Dos crimes contra a administragdo da
Justica. Abuso de autoridade (Lei n°® 4.898/1965). Dos crimes contra a honra. Imunidade penal do parlamentar.
Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco em relacdo as
pessoas; sujeitos da relagdo processual. Do Inquérito policial. Da acéo penal. Da competéncia. Da prova: Do
exame de corpo de delito e das pericias em geral; Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos
documentos; Da busca e da apreensao. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentes
e Auxiliares da Justica. Das espécies de prisdo e da liberdade proviséria. Das citacdes e intimag¢des. Da sentenca.
Das nulidades. Dos recursos em geral: disposicdes gerais; do recurso em sentido estrito; da apelacéo; do habeas
corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1995 e alterac8es posteriores e Lei n°
10.259/2001 e alteracdes posteriores).

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacao, localizagdo e manutengéo;
Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Elaboracao de Atas, requerimentos, oficios, comunicagéo
interna. Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente
ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Comunicacdo; Elementos da comunicacéo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para o recepcionista.
Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracéo, organizacdo e expedicdo de documentos
oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracédo, despacho, portaria, requerimento,
circular e etc.; Nogdes de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcédo e despacho de documentos;
Uso de equipamentos de escritério. Politica de Recursos Humanos; Noc¢des Basicas de Processos e
Procedimentos Licitatérios; No¢cBes de Gestdo Publica; - Lei- Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei
de LicitacBes; - Lei que instituiu a licitacdo na modalidade de pregédo (Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002); -
Contabilidade Publica; Controle da Administracdo Publica -
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ARQUITETO

Conhecimentos gerais de arquitetura e urbanismo. Conhecimentos especificos de AutoCad e outros softwares
destinados a area de arquitetura.Conhecimentos especificos referentes ao municipio tais como: Plano Diretor,
Lei de Zoneamento, Lei de Parcelamento do Solo (municipal, estadual e federal), C6digo Municipal de Posturas.
Conhecimentos gerais de Arquitetura e Meio Ambiente. Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal.
Construcéo civil.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

1.0s componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada,
saida e armazenamento de dados; 2. Conceitos béasicos de Sistema Operacional - Windows; 3. conceitos e
fungBes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas, apresentacées; 4. Conceitos de organizacao e
de gerenciamento de arquivos e pastas; 5. Conceitos basicos de seguranca da informacéao, sistemas anti-virus,
sistemas de backup, autenticac@o; 6. Intranet e internet: conceitos basicos e utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet: navegacao, correio eletrdnico, grupos de discussao, busca e
pesquisa; 7. Conceitos basicos de rede, componentes, topologias, estagdo e servidor, LAN e WAN. Il -
FUNDAMENTOS DA COMPUTACAO. 1. Organizagdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e
software) de computadores; 2. Caracteristicas dos principais processadores do mercado; 3. Arquitetura de
microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados
e controle). Il - SISTEMAS OPERACIONAIS. 1. Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da
familia Windows; 2. Sistemas operacionais de redes; 3. Interopera¢cdo de sistemas operacionais; 4. Processos
concorrentes; 5. Funcdes e tipos de sistemas operacionais; 6. Interfaces gréficas. IV - MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS: 1. Impressoras jato de tinta e laser, pecas, manutencdes preventivas e corretivas. 2.
Microcomputadores: 1. Dispositivos. 2. Manuten¢des preventivas e corretivas. 3. Recuperagdo de dados em
discos rigidos.

ASSISTENTE SOCIAL

Cddigo de ética profissional do assistente social. Atuagao dos conselhos municipais cuja instituicdo e atribuicdes
sejam voltadas a atividades sociais; nogdes inerentes aos programas de assisténcia social publica, junto aos
idosos, as criangas; conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social; atividades possiveis de
execucao junto as comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos. Conhecimentos
bésicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores
publicos municipais. Medidas sécio-educativas, reinser¢éo social, liberdade assistida e prestagéo de servigos.
Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei de
Regulamentacdo da profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do ldoso; Estatuto das Pessoas com
Deficiéncia. Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social — CREAS.;
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracéo; Nogdes de ética e cidadania. Etica Profissional e outros contetidos inerentes ao cargo.

CONTROLADOR INTERNO

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e comercial,
competéncias federativas (Unido, Estados e Municipios), Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributério
Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualiza¢des, Lei
10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei Complementar N° 116 de 31/07/2003.
Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade).
Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagcdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos
Contabeis e Respectivas Variagbes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungédo e
Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em
Geral. Escrituragao. Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituracao.
Escrituracdo de Operacdes Financeiras. Escrituragdo de operacdes tipicas. Livros de Escrituracao:
Obrigatoriedade, Func¢bes, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituragdo e suas Correcdes. Sistema de
Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacao. Contetudo
dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliacdo de
investimentos. Levantamento do Balanco de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do Exercicio:
Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida. Contabilidade
Pdblica. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta;
autarquias, fundacfes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacao; vinculacdo e discricionariedade; revogacao e invalidacdo. Licitacdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades;
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procedimento, revogacao e anulacdo; sancdes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucao, revisdo e rescisdo. Agentes
Puablicos: servidores publicos; organizacdo do servico publico; normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos.
Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacéo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario;
competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessfes, permissdes e
autorizagfes; convénios e consoércios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens
publicos; administracao, utilizacéo e alienagéo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao-
oneracao dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administragdo; terras publicas; aguas publicas; jazidas;
florestas; fauna; espago aéreo; patriménio histérico; protecdo ambiental. Responsabilidade civil da
Administrac@o. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e
externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle
jurisdicional. Principios Basicos da Administracédo Publica

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO ESF

Regulamentacao da profisséo e Cédigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela Saude; Atencdo Basica;
Estratégia Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizacao: Tipos de vacinas, Composi¢do, conservagao-
rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de
administragdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e intensificacbes de
vacinas.- Administracdo e Geréncia de Servicos de Salde e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracao
de medicacéo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem;- Assisténcia
Integral & Saude da Crianca: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao
bésica infantil, desnutricdo, Controle de Doengas Diarreicas, infecgdes respiratorias agudas;- Assisténcia integral
a Saude do Adolescente;- Assisténcia Integral & Salde da Mulher: Programa Nacional de Prevencéo do Cancer
de Mama Cérvico-Uterino;- Assisténcia Integral a Saiude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de
doengas Cronico Degenerativas Programa Nacional de aten¢do ao Diabético e ao Hipertenso;- Assisténcia
Integral a Salde do Trabalhador: Legislacéo, Patologias;- Assisténcia Integral & Saude do Portador de Sofrimento
Mental;- NogBes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia;- Assisténcia Integral & Satde do Portador de
Doencas Transmissiveis: Programa de prevengdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis -
DST; AIDS;- Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da
Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase.- Medidas de prote¢cdo ambiental, coletiva e
individual: Limpeza, desinfec¢cdo, descontaminacdo;- Educacdo em Saulde.-.Legislacdo do SUS e salde em
geral.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

NOCOES DE SANEAMENTO BASICO: Abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e residuos
soélidos. Decretos e leis regulatéria; diretrizes nacionais para o saneamento basico; 1 Geodésia geométrica. 1.1
Conceitos introdutérios. 1.2 Geometria do elipsoide. 1.3 Calculo direto e inverso. 1.4 Sistemas de referéncia em
uso e usados no Brasil. 1.5 Sistemas geocéntricos de referéncia. 1.6 Transformac&o coordenadas entre sistemas
de referéncia. 1.7 Tipos de coordenadas e conversfes. 1.8 Geodésia tridimensional. 1.9 Altitudes. 2 Geodésia
fisica. 2.1 Introducéo a teoria do potencial. 2.2 Campo da gravidade normal. 2.3 Campo da gravidade terrestre.
2.4 Reducdes gravimétricas. 2.5 Determinacdo da gravidade. 2.6 Determinacdo gravimétrica das ondulacées
geodais. 2.7 Outros métodos para determinacdo do geodide. 3 Ajustamento de observacfes. 3.1 Classificacdo
dos erros. 3.2 Sistema de equacdes lineares e 0 M.M.Q. 3.3 Ajustamento de observac¢@es diretas. 3.4 Método
dos parametros. 3.5 Variacdo de coordenadas. 3.6 Elipse dos erros. 3.7 Fotometria. 3.8 Atualiza¢éo cartografica
por sensoriamento remoto. 3.9 Cartografia automatizada. 3.10 Cartas tematicas. 3.11 Levantamentos e
atualizacao cartogréfica (sede + UR). 4 Conceitos basicos. 4.1 Geodésia e cartografia. 4.2 Sistemas de projecao
cartografica. 4.3 Cartografia digital. 4.4 Sensoriamento remoto e fotogrametria. 4.5 Modelagem digital do terreno..
4.7 Processamento digital de imagens. 4.8 Interpretacao visual e automatica de imagens 6ticas e de radar. 4.9
Posicionamento geodésico e reambulacdo. 4.10 Banco de dados. 5 Conceitos especificos. 5.1 Foto
interpretacdo. 5.2 Levantamento aerofotogramétrico. 5.3 Fotogrametria analégica. 5.4 Fotogrametria analitica.
5.5 Aerotriangulacdo. 5.6 Posicionamento geodésico e reambulagdo. 5.7 Processamento digital de imagens. 5.8
Interpretacdo visual e automética de imagens Gticas e de radar. 5.9 Estrutura e modelagem de dados e de
metadados para producao cartografica digital e de sistemas de informacao geogréfica - SIG. 5.10 Processos de
producdo cartografica digital (levantamentos/aquisicdo de dados, compilacdo cartografica, editoracédo
cartografica e geracdo de originais por reproducdo eletrbnica). 6 Sistemas de geoinformacbes. 7
Geoprocessamento. 8 Cadastramento georeferenciado. Plano Diretor e Cédigo de Posturas, Codigo de Obras
de SOMBRIO.
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ENGENHEIRO CIVIL

Administracao publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracéo; Fiscalizacdo de obras; Medicédo, aplicacdo de recursos, controle de materiais e estoques,
analise de contratos para execucdo de obras. Projetos civis; Arquitetdnico; Estruturais (em madeira, aco e
concreto). Projetos de fundacdes: Tipos de fundacdes suas aplicacbes e execucdo das mesmas. Projetos e
execucdo de instalacdes elétricas e Hidraulicas em canteiros de obras e edificacBes (inclusive nocdes de
seguranca). Planejamento Urbano e Regional; Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos
Dimensionamentos e execugdo de obras de Saneamento Bésico; Alvenaria; Revestimento; Pinturas e pisos
(tipos, aplicagbes e execucdo). Especificagcdo de materiais e servigos. Orcamentos: Composi¢cdo de custos e
guantitativos de materiais. Elaboracdo de cronogramas fisico-financeiros. Canteiros de obras; construcéo e
organizacdo. Execucéo de estruturas em concreto, madeira e ago (inclusive no¢fes de impermeabilizacdo de
calhas e telhados). Execucao de instalagfes de agua, esgoto, eletricidade e telefone. NogGes de tratamento de
esgotos, construcdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltracao (segundo normas da CPRH). Nocdes
de projetos e execugdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e elaboracdo de laudos.
Planejamento e elaboracéo de orgamentos publicos. Conhecimentos de AutoCAD.

FARMCEUTICO

Sistema Unico de Saulde; Estratégia de Salde da Familia; Assisténcia Farmacéutica no SUS (componente
bésico, especializado e estratégico); Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica na Atencédo
Bésica; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selecdo, Programacao, Aquisicdo, Armazenamento, Distribui¢do,
Prescrigdo, Dispensacéo de medicamentos; Humanizacdo; Politica Nacional de Medicamentos; Legislagéo
Farmacéutica; Epidemiologia: - Conceitos de Vigilancia Epidemioldgica e doencas de notificagdo compulsoérias;
Farmacovigilancia; Farmacologia Geral: - No¢des e conceitos basicos de Farmacologia Geral; Farmacodinamica;
Farmacocinética; Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso central, drogas com agéo
cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastrointestinal, respiratorio); Quimioterapicos e antimicrobianos.
Farmacotécnica: - Medicamentos, Administracdo de Medicamentos; Principais Formas Farmacéuticas e
Formulagdes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmécia magistral (Armazenamento de Matérias
Primas) e Controle de Qualidade. Farmacia Hospitalar: - Dispensacdo de medicamentos, selecdo de
medicamentos, aquisicdo, armazenamento, conservacdo de medicamentos, distribuicdo, Funcdes Clinicas.
Logistica: - Aquisi¢io, armazenamento, controle de materiais. Principios de Etica Profissional e Codigo de Etica
Farmacéutica. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracéo; No¢des de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes
do cargo.

FISIOTERAPEURA

Politica Nacional de Humanizagdo; Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de
Reabilitagdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitacdo; O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitacéo;
Reabilitagdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down;
Hanseniase; Afeccdes de Musculos e Tenddes; Escolioses; Doencas Reuméticas; Cardiopatias; Amputacgoes;
Pneumopatias; Conceito e Aplicacdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos,
Exercicios Isométricos; Conceito e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicacdo: Hidroterapia; Conceito e
Aplicacdo: Termo terapia; Conceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicacdo: Massoterapia; Conceito e
Aplicacdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencgas da 32 idade;
Etica e Legislacdo Profissional. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracao; Noc¢@es de ética e cidadania e outros conceitos
inerentes as atribui¢cdes do cargo.

FONOAUDIOLOGO

Audicdo: -Anatomia e fisiologia da audi¢do; -Desenvolvimento normal da audi¢cdo e da linguagem; -Avaliagdo
auditiva no adulto e na crianca; -Inspecdo do meato aclstico externo, audiometria, imitancia acustica
(fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); -Triagem
auditiva em escolares; -Avaliacéo eletro fisiolégica-EOA, BERA; - Processamento auditivo central; -Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: -Anatomia e
fisiologiados 6rgdos envolvidos na fonagdo; - Desenvolvimento da fonacéo; -Avaliacdo perceptual e acUstica da
voz; -Atuacao fonoaudiol6gica nas disfonias funcionais; -Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias presentes na
infancia e terceira idade; -Atuacédo fonoaudioldgica nas disfonias neurolégicas; -Atuacéo fonoaudioldgica nas
sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: -Desenvolvimento da linguagem oral na crianca; -
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linglistica; - Atuacéo
fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacao fonoaudiolégica nos distdrbios de fala e linguagem
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relacionados ao crescimento e desenvolvimento; -Atuacao fonoaudiolégica nos distlrbios de fala e linguagem
relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; -Amadurecimento das funcées
orofaciais; -Sistema estomatognatico; -Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; -
Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal; -Disfagia avaliacdo e
tratamento. -Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. No¢cdes de Informética. - Humanizacdo do
atendimentos -Lei Federal 8.080/90 Teorias da educacéo; Psicologia do desenvolvimento; Patologias dos Org&os
da Fala e Audicéo; AlteragcBes da linguagem; Alteracdo da Motricidade Oral e Fonacéo;AlteracBes da linguagem
escrita e leitura; avaliacdo do processo Auditivo; Etica; Neurofisiopatologia; Patologias dos 6rgéos da fala e
audicdo. Administracdo publica. Poderes Administrativos.  Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administragéo; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicbes
do cargo.

MEDICO

Politica Nacional de Humanizagéo;. Processo saude — doenca. Nocdes de saneamento basico. Doencgas
transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Noc¢des de vigilancia epidemioldgica.
Planejamento e programacao local de salde. Doencas de Notificacdo Compulsoria. . Politicas publicas de salde
no Brasil; Cédigo de ética da Medicina. Administracédo publica. Poderes Administrativos. Administracdo publica.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracéo;
Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. Exames de imagem,;
Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocéardio, hipertens@o arterial sistematica; Pneumologia:
pneumonia, broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas.
Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatérias intestinais, pancreatite, cirrose
hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulm&o, crise hipertensiva e pressao
alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal, embolia.
Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, distarbios do eixo hipotédlamo-hipofiseadrenal;
Nefrologia: malformacgdes e infec¢des do trato urinario, litiase urindria; Cardiologia: hipertensao arterial sistémica,
insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial
coronariana; Dermatologia: infecgbes e neoplasias cutdneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e
anexos; Imunologia: doengas reuméticas; Pneumologia: infecges e neoplasias do trato respiratério, doenga
pulmonar obstrutiva crdnica, asma bronquica; Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacao,
profilaxia anti-rdbica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia: obesidade,
anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato digestivo,
hepatites, etilismo; Intoxicacdo e envenenamento; Adinamia circulatéria aguda; Insuficiéncia respiratdria aguda;
Restauracdo Hemodindmica; Politraumatismo; Abdémen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras;
Distarbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do aparelho geritourinario; Doencas reumaticas;
Doencas Sexualmente transmissiveis; Doencas infecto-contagiosas e parasitérias; Doencgas neuroldgicas;
Avitaminoses; Ortopedia; Noc¢Oes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; Noc¢des gerais de
Epidemiologia das doencgas cronico-degenerativas; Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde; Organizag&o
dos Servigos de Saude no Brasil.

MEDICO VETERINARIO

Disciplinas bésicas de graduagdo em medicina veterinria (curricular basica); Clinica médico-cirtrgica
veterinaria; Doenca infectocontagiosas dos animais domeésticos; Epidemiologia e salde publica veterinaria,;
Farmacologia e terapéutica médico veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecéo e tecnologia de
produtos de origem animal; Legisla¢des sanitarias (federal e estadual/SC); Microbiologia e imunologia; Nutricdo
animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria; Reproducéo e fisiologia da reproducao
animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootecnia; Especifico: A¢des de vigilancia em salde (epidemiolégica, sanitaria e
ambiental), Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagdes e infec¢des); Higiene e higienizagao de
estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica; Medidas de
controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Legislacdo do SUS. Nog¢bes de anatomia, fisiologia,
patologia, clinica e cirurgia veterinaria de animais domeésticos; Epidemiologia geral e aplicada. Conceitos de
bioestatistica; Principais doencas de importancia em sadde publica animal: controle, prevencédo e diagndstico;
Doencas de notificac&o obrigatéria (OIE); Programas da Area Animal do Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento; Diagndsticos laboratoriais: principais técnicas oficiais, seus principios e colheitas de material
para diagnéstico; Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (legislacéo vigente). BPF, PPOH
e APPCC; IntoxicacBes e toxi-infeccbes alimentares; Legislacdo sobre exercicio da profissao.
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NUTRICIONISTA

Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e biol6gicos.
Planejamento dietético para individuos sadios. Técnicas adequadas para aquisicdo, selecdo, conservacao,
preparacado e armazenamento dos Alimentos. Planejamento, organizacao e execucédo de cardapios. Instalaces
fisicas, equipamentos e utensilios em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Controle de Qualidade em Unidades
de Alimentacao e Nutricdo (BPF, POP’s, APPCC). Controle de Custos em Unidades de Alimentagéo e Nutricao.
Avaliagdo Nutricional (métodos antropométricos clinicos, bioquimicos e dietéticos na Avaliagcdo Nutricional).
Doencas carenciais (etiologia, epidemiologia, diagnoésticos, prevengdo e conduta nutricional). Propriedades
funcionais em alimentos vegetais. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar Administracao publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracéo; No¢des de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

ODONTOLOGO

Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infec¢éo Hospitalar, Higienizacdo das méos. Traumatismo em
dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora diagndstico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de
prevencdo. Erup¢do dental. Oclusdo. Semiologia exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencédo das
doencas periodontais. Prevencgéo da carie dental. Diagndstico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia
em cirurgia oral. Avaliag8@o pré-operatoria. Técnicas Anestésicas. Altera¢des periodontais agudas. Diagnostico e
tratamento dos problemas de origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos.
Epidemiologia da céarie e doencga periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e desinfeccdo em
odontologia. Pericia odontol6gica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doencas
Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliagdo de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Téchicas
Periciais.. Processo salde — doenca. . Nog¢des de saneamento basico. Politica Nacional de Humanizacéo..
Sistemas de Informagédo em Saude. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Administracdo publica.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracao;
Nocgdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

PSICOLOGO

Psicologia Educacional. Desenvolvimento psicoldgico da crianga; psicologia da aprendizagem. Histéria da
Psicologia. Bases fisiol6gicas do Comportamento. Escolas de Psicologia. Psicologia Contemporanea. Métodos
de Psicologia. Campos da Psicologia. Principios da Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da Saude — O
trabalho da Psicologia na Satde Publica; Satide mental na atualidade; Cadigo de Etica; Constituicdo Federal no
gue diz respeito a saude. Teorias da educacéo; Psicologia do desenvolvimento; Histérico da Psicologia; Métodos
da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percep¢do; A Psicandlise; O Gestalt - Terapia;, O
Behaviorismo; Os testes psicolégicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo;
Desenvolvimento; Psicoterapia Breve; Orientagdo Familiar; Historia da Psicologia Brasileira - Da época colonial
até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade - Educacao e Reeducagdo num Enfoque Psicopedagdgico;
Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de situacdes de crise; 32 tipos de Inteligéncia - Os caminhos da
Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagndstico Psicolégico da Deficiéncia Mental;
Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada. Regulamentacdo da profissdo e Codigo de Etica; e
Legislacdo e normativas aplicadas a area. Legislagdo e Programas como “Nucleos de Apoio a Satde da Familia
(NASF), sua criagao, objetivos, portarias de regulamentagdo, modalidades. Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracéo; No¢des de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicées
do cargo.

LEGISLAGAO E CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR E GESTOR
PEDAGOGICO.

Conhecimentos Comuns a todos os cargos:

LDB, ECA. DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concep¢des inatistas, ambientalistas e
interacionistas. Abordagens comportamentais, gestélticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.

Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo - Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet,
Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc.Teoria da
Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem
Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas,
Pressupostos e Caracteristicas da Didatica, A relacdo pedagogica como decorréncia do estar no mundo, A

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de SOMBRIO [Administragdo Geral] Pagina49 de 52



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Sombrio
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

pratica pedagdgica sistematica socialmente promovida, A relagdo discurso-fundamento-agdo, contexto da
Préatica Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica,
Dinamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Constru¢do de uma Proposta
de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino, Planejamento da acéo:
metas e objetivos, o significado dos contelidos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da
avaliacao. Planejamento, avaliacdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediacéo
professor/aluno. Administracao publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administragdo; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribui¢cbes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicagbes do site oficial do Ministério da Educacao (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacao federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos
especificados.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA

- Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educagdo fisica
escolar; - Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; - As
teorias da Educacéo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacéo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropolégicas e sociais aplicadas
a Educacao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacéo Fisica; - Dimens@es biolégicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiolégicas
resultantes da atividade fisica; - Educacéo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos, metodologia e
avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacao e transformacéo
didatico-pedagdgica; A Histéria da Educacéo Fisica; Funcéo Social da Educacéo Fisica; Desenvolvimento Infantil
e movimento humano; Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; Educagédo Fisica na Educacao Infantil e
Ensino Fundamental; As identidades que configuram o sujeito da Educacdo de Jovens e Adultos; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagédo de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educacédo de Jovens e
Adultos; Avaliacdo na perspectiva processual e Letramento em Educacéo de Jovens e Adultos.

PROFESSOR HISTORIA

Historia; Ensino de Histéria; Correntes historiograficas; Fontes historicas; Tempo histérico; Conceitos histéricos;
Histdria e cultura afro-brasileira e indigena; Diretrizes curriculares para o ensino de Histéria. - Ensino de Historia:
Saber histérico escolar; Selecdo e organizacdo de contetdos histéricos; - Metodologias do ensino de Historia;
Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia; - Conhecimento histérico contemporaneo: saber
historico e historiografia; historia e temporalidade; Histéria Mundial; Antiga, Moderna e Contemporanea - Historia
do Brasil e a construcéo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Histdria nacional, regional
e local; Histéria Brasileira: da ocupacao indigena ao mundo contemporaneo; - Histéria da América e suas
identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados
culturais da Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval.

PROFESSOR LETRAS (PORTUGUES/INGLES)

Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de intera¢do; Géneros textuais orais e escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e ensino; Leitura e producao textual; Metodologias e abordagens
do ensino da Lingua Inglesa no Brasil; O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. O ensino de lingua
para a comunicacdo; - Dimensfes comunicativas do inglés; - Construcao da leitura e da escrita da Lingua
Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo
ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. e conhecimentos especificos comuns a todos os cargos.
Compreensao e Interpretacdo de Textos em Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Artigos;
substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto "countable" e "uncountable"); Pronomes (pessoais retos
e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos;
Adjetivos e advérbio (Enfase nas formas comparativas e superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas e
modos: regulares, irregulares, "nonfinites", modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma
causativa de "have", "question tags") "Phrasal verbs" (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos
nominais; Periodos simples e compostos por coordenacao e subordinacédo (uso de marcadores de discurso);
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PROFESSOR DE SERIES INICIAIS e EDUCACAO INFANTIL (INFANTIL Il AO 5 ANO)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagéo apropriacdo e elaboracéo de conceitos cientificos, mediacao
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos- Relacionamento Professor x Aluno. Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicao e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, O brincar no espago
educativo; O papel do profissional da educacdo; A documentagdo Pedagogica (planejamento, registro,
avaliacdo); Principios que fundamentam a préatica na educagdo ,dimensGes humanas, direitos da crianca e
relacdo creche familia; As instituicdes de educacao infantil como espaco de producdo das culturas infantis;
Desenvolvimento Infantil. Alfabetizacdo e Letramento. RECNEI. Educacao Infantil na perspectiva histdrica; O
papel social e a funcdo da educacéo infantil; A organizagéo do tempo e do espaco na educagéo infantil; O brincar
no espaco educativo; O papel do profissional da educacao infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento,
registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educacéo infantil: educar e cuidar, dimensées
humanas, direitos da crianca e relagdo creche familia; As instituices de educacéo infantil como espacgo de
producéo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

GESTOR PEDAGOGICO

Nocgbes de administracdo; - Planejamento, -As diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relacdo ao processo educativo; da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico, do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o
arquivo escolar; medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do
adequado exercicio da cidadania; A dimens&o participativa da gestao escolar; Professores e Gestores Escolares;
Gestéo da Escola: do contexto ao perfil da Equipe Gestora; Dimensdes e indicadores da qualidade da educacéo;
As dimensdes da escola; Gestdo democrdtica: diretrizes gerais; A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo
Nacional; Conselho Escolar; Grémio Estudantil; Avaliagdo da escola; Poder, autoridade e participacdo; Breve
histérico educacional brasileiro; O Perfil Desejavel dos Gestores Escolares e dos Dirigentes de Sistemas
Educacionais; Plano Estratégico ou Plano de Acdo; O planejamento funcional e suas limita¢des; Planejamento
estratégico; Redacao Oficial. No¢des de Contratos e Processos Licitatérios. - Brasil. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Qualidade no atendimento:
Atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo; Elementos da comunicacdo, emissor e receptor;
Redac¢do e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos
oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, moc¢éao, pedido
de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcédo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritorio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacao, localizacéo e
manutencgéo; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Correspondéncia Oficial. Conhecimento de
arquivo, redacao administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio
eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Noc¢des gerais de relagcbes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigido Especial para REALIZAGCAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2015 da Prefeitura Municipal de SOMBRIO, inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagao da prova:
a)( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)( ) Sala Especial
Especificar:

c¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacgao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacgao:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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