Estado d,e Santa Catarina
MUNICIPIO DE SOMBRIO
SAMAE Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2015 DE CONCURSO PUBLICO

Abre inscricdes e define normas para o concurso publico
destinado ao provimento de vagas de cargos efetivos do
Quadro Unico de Pessoal do SAMAE de Sombrio, Santa
Catarina e d4 outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE DE SOMBRIO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, juntamente com o PREFEITO MUNICIPAL DE SOMBRIO, tornam publico que fara
realizar Concurso Publico para provimento de vagas e formacédo de cadastro de reserva do quadro
dnico de pessoal do SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO de Sombrio, contratados sob o regime estatutario conforme Lei Complementar Municipal
n° 1.415/2003 e conforme Lei Municipal 1574/2006 e Lei Complementar n°® 006/2007 e suas
alteracdes e que se regera pelas normas estabelecidas neste edital e demais legislacao vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taid, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, endereco eletronico www.iobv.org.br, e-mail iobv@iobv.org.br, sob a superviséo da

Comissdo Municipal de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n.° 094/2015.

1.2. A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
Evento Data Prevista
Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 04/07/15 a
03/08/15

Pagamento da taxa de inscri¢8o para todos os candidatos prazo final dia: 04/08/15
Vaga para Deficiente e condi¢&o especial pararealizar a prova, prazo final

. ) 03/08/15
para envio por Sedex/AR do reguerimento.
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricbes deferidas e indeferidas de 05/08/2015

todos os candidatos.

Recursos contra indeferimento das inscricbes
Das 08h00m do dia 06/08 &s 18h00m do dia 07/08 06 e 07/08/15

Homologacédo das inscri¢cfes e Locais de provas 10/08/15

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS e PROVA PRATICA (Operador de
: 16/08/15
Equipamentos)

Gabarito Preliminar divulgacéo no site Instituto o Barriga Verde

(www.iobv.org.br). 17/08/15

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita:

Das 08h00m do dia 18/08 &s 18h00m do dia 19/08 18 e 19/08/15

Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacéo no site do Instituto o Barriga
: 24/08/15
Verde (www.iobv.org.br).

Classificag&o Preliminar 25/08/15

Recursos contra a classificacéo preliminar da prova escrita:
Das 08h00m do dia 26/08 as 18h00m do dia 27/08 26 e 27/08/15

Classificacéo Final 28/08/15

Homologacédo do Resultado Final Apos 28/08/15
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1.3. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracbes, dependendo do numero de
inscritos,de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico e da Comisséo do Instituto o Barriga Verde, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacédo do certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, 0s gabaritos e provas, o0s julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais atos do
Concurso Publico, serao publicados no sitio do Concurso Puablico na Internet: www.iobv.org.br.

1.5. O Edital do concurso publico também sera publicado no site da Prefeitura de Sombrio na
Internet:  http://www.sombrio.sc.gov.br/ e no diario oficial do municipio de Sombrio:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal;, sede da
Céamara de Vereadores; e ainda, publicado, na forma de extrato, em jornal de circulacdo local e
regional.

1.6. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver
necessidade para o servigo publico.

1.7. O prazo de validade do concurso & de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacgéo do resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragcdo Municipal de Sombrio — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigagfes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungéo;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por 6rgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

i) Comprovar a formacédo exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO
DE VAGAS.

3.1 A relacdo dos cargos com as exigéncias minimas de formag&o, vencimento, carga horéria,
namero de vagas, constam no anexo | deste edital, as atribuicdes dos cargos constam no anexo Il.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme legislacdo em vigor, deverdo ser
comprovados quando da convocacao do candidato para admissao.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e
das condi¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢des e convocacdes relativas ao certame, que passarao
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a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
nao poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

4.3. A participacdo no presente Concurso Puablico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletrdbnico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscri¢cdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrdbnico www.iobv.org.br em “concursos e seletivos”, “inscricdes
abertas”, selecionar o municipio de SOMBRIO Edital 01/2015 - SAMAE;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos 0s requisitos e
condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscri¢ao;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-los pela Internet, imprimindo uma copia
que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas
agéncias da Caixa Econdmica, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.5.1. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o
municipio disponibilizara atendimento gratuito no seguinte local: Biblioteca Municipal de Sombrio —
SC, situada na Av. Nereu Ramos, 1032, bairro centro, SOMBRIO/SC, no horéario de atendimento das
8:30 horas as 11:30 horas e das 13:30 horas as 17:30 horas de segunda-feira a sexta-feira.

4.6. O valor dataxa de inscricdo

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);
b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio completo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);
c) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 35,00 (trinta e cinco reais);

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo sO podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no enderecgo eletrdnico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo codigo
de barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,
na érea restrita do candidato.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacfes e
suas possiveis alteragdes.

4.11. A inscricdo sO serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.
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4.12. Apos o pagamento do boleto bancério, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site
do concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscri¢ao foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢cao.

4.13. Demais disposic0es referente as inscricdes

4.13.1 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra via
nao especificada neste edital.

4.13.2. As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, séo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.13.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico e o IOBV, a qualquer tempo, poderdao anular a
inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragcédo ou
documento exigido neste edital.

4.13.4. As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realizacéo da prova.

4.13.5. O IOBV néao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢cdo via Internet ndo efetivadas por
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressédo dos documentos relacionados.

4.13.6. O IOBV nao se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o codigo de barras e se o boleto é
da Caixa Econdmica Federal, cujo cédigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.

4.13.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo antecipadamente.

4.13.8. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscricao, verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a inscricdo mais
recente devidamente paga.

4.13.9. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricao
somente sera restituido em caso de anulagéo plena do Concurso Publico.

4.13.10. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢gbes estabelecidas
neste edital, seus termos aditivos, convocac¢des bem como avisos publicados no endereco eletrénico
do concurso, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagcbes no site oficial
www.iobv.org.br.

4.13.11. Sera cancelada a inscri¢cdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricAio com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou gue néo satisfizer as condi¢bes estabelecidas neste Edital.

4.13.12. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.13.13. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéo de
prorrogacao feita no site www.iobv.org.br e http://www.sombrio.sc.gov.br.
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4.14. Das condicdes especiais pararealizar a prova

4.14.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizacdo da
prova (amamentacdao, local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audicédo, ledor (ndo
havera prova em braile), prova com fonte ampliada e etc.), deverdo além de assinalar esta opcéo
no Requerimento de Inscricdo e indicar o atendimento especial que desejar, deverdo enviar tal
solicitagdo através do anexo IV deste edital, via sedex AR para o endereco do Instituto o Barriga
Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 — SC.

4.14.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial para
realizar a prova, nos termos do item 4.14.1, deverd comparecer ao local do exame com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianga.

4.14.2.1. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos momentos de amamentagédo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacédo nao sera descontado do tempo de duracao da prova.

4.14.3. O IOBV publicar4, no endere¢co do concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma,
despacho das solicitagfes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

4.15. Daisencéo dataxa de inscrigcdo
4.15.1. Por falta de previsdo legal municipal ndo haverd nenhuma forma de isengcédo de taxa de
inscrigcao.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, os quais integrardo lista de
chamada especial.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteracdes constantes do artigo 7 do
Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trard a relacé@o de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia.

5.3.1. Em fung¢do do numero de vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as
pessoas com deficiéncia. Nesses cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista
especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem
especial ocupard a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagéo na listagem especial e o prazo de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificagdo na lista geral.

5.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente concurso publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao conteludo das provas; & avaliagcéo e
aos critérios de aprovagédo; ao horario e ao local de aplicagéo das provas; e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscri¢cdo pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacao:
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a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grauou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classifica¢é@o Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e
assinado, no qual podera ser informada a condicdo especial que necessita para a realizacdo
da prova.

c) Copia do comprovante de inscricéo.

5.6.1. A documentacado de que trata nas alineas, devera ser encaminhada via correios sedex/AR,
ou protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro
—89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os
documentos entregues ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias.

5.6.3. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢cbes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia
invalidada e passarado a ser considerados como néo portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Equipe Multiprofissional do municipio, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as
atribuicdes essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo
relatério que servira de base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9. Tendo sido aprovado no Concurso Publico os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Pericia Medica Oficial do municipio para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no
ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.10. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo
seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagéo geral final.

5.11. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.12. O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢bes aos demais
candidatos, no que se refere ao contetado das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, horario,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscricbes que preencherem todas as condicdes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente no site deste concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscrigdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.

6.2.1. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato
deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes.

6.3. Apos prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condicbes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

Concurso Publico 01/2015 Samae - Prefeitura Municipal de Sombrio Paginab de 34


http://www.iobv.org.br/

Estado d,e Santa Catarina
MUNICIPIO DE SOMBRIO
SAMAE Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma ou duas etapas
de carater eliminatorio e/ou classificatorio, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de prova”
do anexo | deste edital, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constard do exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos através de questdes obijetivas, de carater eliminatorio e classificatério, com duracédo de até
trés horas.

b) Prova pratica, de carater classificatério para o cargo de Operador de Equipamento.

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio para os cargos de Professores e Gestor Pedagdgico,
desde que aprovados na prova escrita.

7.1.1. Para os cargos com prova de titulos a nota minima de aprovagdo na prova escrita € de no
minimo 5,00 (cinco).

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de SOMBRIO-SC, ndo sendo permitida a realizacédo
das provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagéo.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS ESCRITAS

7.3.1 Os locais de realizagdo das provas serédo divulgados no site www.iobv.org.br e no site
www.sombrio.sc.gov.br na data prevista no cronograma, em edital proprio de convocacao.
7.3.2. Os horarios de realizacao das provas ficam assim definidos:

Horério cargos Horario

Evento de ensino Demais
fundamental cargos
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 8h15 8h15

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de

candidatos, sob qualquer alegacao, a partir deste horéario. 8h50 8h50

Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e na sequencia
inicio das provas 9h 9h
OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera acrescido ao
tempo final da prova caso seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 1 (uma)

hora com saida as: 10h 10 h

Final Devolucéo obrigatéria do caderno de questdes e cartdo-

11h 12h
resposta

7.3.2.1. Dependendo do namero de inscritos e da capacidade de alocagcdo dos candidatos nas
escolas do municipio, os cargos poderdo ser distribuidos nos periodos matutino e vespertino,
devendo o candidato acompanhar as publicacdes e convocagdes.

7.3.3. A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, ser& de inteira responsabilidade do candidato, devendo o0 mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacbes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.4. O IOBV e o Municipio de SOMBRIO eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.
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7.4. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS PRATICAS PARA CARGO DE OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS

7.4.1 Os locais de realiza¢do das provas serdo divulgados durante a realiza¢do da prova escrita.

7.4.2. Os horérios de realizagéo das provas ficam assim definidos: Os candidatos realizardo a prova
préatica, conforme forem terminando a prova escrita, iniciando quando houver no minimo 3 (trés)
candidatos.

7.4.3. Todos os candidatos deverdo se apresentar ao coordenador da prova pratica, até as 11h30min
(onze horas e trinta minutos), apds conclusdo da prova escrita, sob pena de serem declarados
eliminados do certame.

7.4.4. A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo 0 mesmo manter-se informado
acompanhando as publica¢des no site www.iobv.org.br, e informacdes no dia da prova.

7.4.5. Dependendo do numero de inscritos e intempéries a prova pratica podera ser transferida para
outra data.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita sera constituida de questbes objetivas, cada uma delas com até 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica seré correta e com duragéo de até 3 (trés)horas.

8.2. As é&reas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das
guestbes de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:

8.2.1. Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto (2 horas de prova)

Nimero | Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
questdes | questdo | Disciplina
Conhecimentos Gerais ngua,P_ortuguesa > 0,40 4,00
Matematica 5
Todos - - -
Conhecimentos Conhecimentos inerentes 10 0.60 6.00
Especificos ao cargo ' '
Total 20 10,00
8.2.2. Escolaridade: Ensino Médio Completo (3 horas de prova)
Numero | Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
questdes | questdo | Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Matema_tlca - 5 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais 5
TODOS Informatica Basica 5
: Legislacéo 5
Conhe’c_|mentos Conhecimentos técnicos 0,30 6,00
Especificos NN 15
profissionais
Total 40 10,00
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8.2.3. Escolaridade: Ensino Superior Completo (3 horas de prova)

Ndmero Valor de | Total Nota

Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada por
guestbes | questdo Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais 5 0,20 3,00
TODOS Informat|~ca Basica 5
Conhecimentos Leg|sla9ao — 5
Especificos Con'he'mme_ntos técnicos 20 0,28 7,00
profissionais
Total 40 10,00

8.3. Os programas das provas (conteddos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela seguinte
férmula, de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia de nivel alfabetizado/ fundamental incompleto e completo:
NPE= (NACG x 0,40) + (NACE x 0,60)

b) Cargos com exigéncia de nivel médio completo: NPE= (NACG x 0,20 + (NACE x 0,30)

c) Cargos com exigéncia de nivel superior: NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,28)

Sendo:

NPE= Nota da Prova Escrita

NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.6. NORMAS PARA APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.6.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no horario e
data estabelecidos no edital de convocac¢ado, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de identidade original, ndo
sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.6.1.1. Os portbes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes do
horério definido para inicio da prova.

8.6.1.2. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o
fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
chegar com atraso a qualguer uma das provas, eliminado do concurso publico. (ndo havera nenhuma
tolerancia de tempo).

8.6.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar ap0s o horario determinado para o fechamento dos protdes de entrada;
b) N&ao apresentar documento de identificagéo oficial valido, original e com foto;
c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.6.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

8.6.5. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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8.6.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais poderd ser exigida, cujo documento de

identificacdo gere davidas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condi¢cdo de conservacdo do
documento.

8.6.7. Recomenda-se, para a rapida solucdo de qualquer pendéncia, que o candidato tenha
consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscri¢cdo no dia da prova.

8.6.8. A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedir4 o acesso
do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua elimina¢éo do certame.

8.6.9. O IOBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico
poderd solicitar a impressédo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravagéo de imagem e a revista pessoal
e de seus pertences inclusive por meio eletrdnico. A recusa de tal procedimento acarretara a sua
eliminagéo do Concurso.

8.6.10. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar esta
particularidade até o Ultimo dia de inscricbes e entregar, até esta mesma data, ao IOBV, laudo
médico que comprove as informagdes prestadas.

8.6.11. O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questbes e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrugbes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, nimero de inscricao
e 0 cargo, e se 0 caderno de questdes corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucdo da prova.

8.6.12 Na hiptétese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questbes, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questbes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensagdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se apdés o inicio da prova.

8.6.13. As respostas das questfes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta,
de acordo com as instru¢des nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.6.15. Ndo serdo consideradas quaisquer anotacbes no caderno de questbes, sendo o cartdo
resposta o Unico documento valido para a correcéo.

8.6.16. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.6.17. Serd atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova escrita:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;
d) N&o estiver assinalada no cartdo resposta,;
e) Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou has instru¢des da prova.
f) Do cartéo resposta que nao esteja assinado pelo candidato.

Concurso Publico 01/2015 Samae - Prefeitura Municipal de Sombrio Paginal0 de 34




Estado d,e Santa Catarina
MUNICIPIO DE SOMBRIO
SAMAE Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

8.6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecées.

8.6.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser

preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndao sendo admitidos “x”, bolinhas, ou
outra marcacado que nao seja igual ao exemplo:

8.6.19. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartédo-resposta o niumero da prova, sob
pena de eliminagédo do concurso.

8.6.20. O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva 0 seguinte
material: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢cdo, copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiquetas,
alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco
plastico transparente.)

8.6.21. Para responder as questdes da prova o candidato somente podera utilizar caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que néo sera distribuida
aos candidatos, cabendo a eles sua aquisigao.

8.6.22. Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-
eletrbnico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacédo, instrumento
ou eguipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacao.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.6.23. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento néo
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusao do candidato do
concurso publico.

8.6.24. Somente depois de decorridoo prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera
de 60 (sessenta) minutos, o candidato poderd entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-
resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartédo
resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que 0 ndo cumprimento do corrente
item incorre na desclassificacao do candidato do concurso publico.

8.6.25. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala sé poderdo entregar a prova e o
cartdo resposta a0 mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de
prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.6.26. O gabarito provisorio serd divulgado no endereco eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizagédo da prova.

8.6.26.1. Um caderno de questdes de cada cargo,estara disponivel no dia seguinte ao da realizacéo
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor
recursos contra as questées da prova.
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8.6.27. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.6.28. N&o serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questfes, bem como o original
ou copia do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do concurso publico.

8.6.29. O IOBV e o0 Municipio de Sombrio ndo assumem responsabilidade por acidentes pessoais,
perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato ao local de
prova.

8.6.30. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, hdo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteldo da prova e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

8.6.31. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagcdo
da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no
patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.6.31.1. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que sé&o
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem
ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

8.6.32. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra
relativas ao concurso, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

8.6.33. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacgéo, o Instituto O
Barriga Verde podera proceder a inclusédo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢ao.

8.6.33.1. A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto o Barriga Verde e a Comisséo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo
do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

8.6.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.6.34. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) se apresentar apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao
digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
gualquer outro meio, que nao o fornecido pelo IOBV no dia da prova,

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucéo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

Concurso Publico 01/2015 Samae - Prefeitura Municipal de Sombrio Paginal2 de 34



Estado d,e Santa Catarina
MUNICIPIO DE SOMBRIO
SAMAE Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

j) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, ap6s o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip,
telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como reldgios digitais ou analégicos;

[) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA PROVA PRATICA
9.1. . Havera prova pratica com o objetivo de avaliar a aptiddao do candidato para o exercicio das
atividades inerentes a funcao, para os candidatos o cargo de Operador de Equipamento.

9.1.1. A prova prética sera realizada em data estabelecida conforme o cronograma item 1 deste
edital, em local e horério a serem divulgados e convocados na data da prova escrita..

9.2. Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para
identificacdo, chamada e receber instrugdes, no local e no horéario anunciados, vestidos com trajes e
calcados de acordo com as atividades exercidas, portando a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida
para a conducédo do veiculo/equipamento para cujo cargo se candidataram, ndo se aceitando cépias,
mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

9.3. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hip6tese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

9.3.1. O candidato ndo poderé alegar qualquer desconhecimento sobre a realiza¢do da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

9.3.2. O ndo comparecimento ao local e horario de apresentacdo, por qualquer que seja o motivo,
impedird o acesso do candidato a prova pratica e caracterizara desisténcia, resultando na eliminacao
do Concurso.

9.3.3. Nao sera aplicada prova fora do dia, horério e local diferente daquele informado no edital de
convocagao.

9.4. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova prética serdo fornecidos pelo Municipio de SOMBRIO, no estado em que se
encontrarem.

9.5. O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e serd automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua
responsabilidade.

9.6. Os casos de alteracbes psicologicas ou fisiologicas (contusbes, luxacbes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam
a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir
a prova e nem Ihe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

9.7. ApoOs a identificacao dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e
o local de realizagdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de
realizacdo da prova.

9.8. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo do concurso antes de realizar
seu teste.
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9.9. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material
plastico transparente e sem rotulo.

9.10. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-
se com os demais candidatos a espera da prova.

9.11. A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizagdo da prova
pratica concordara e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar
ciente de que é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

9.12. No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato sera avaliado, através de itens
constantes em uma planilha de avaliagdo elaborada para esta finalidade.

9.13. Por razdes de ordem técnica ou meteorolégica a prova pratica podera ser adequada ou
transferida de data, local e horario da realizacdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no
sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteracéo for de
natureza imprevisivel.

9.14. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

9.14.1. A prova prética constituir-se-a na execugdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem
realizadas individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuigcbes do cargo,
com tempo maximo de até 20 (vinte) minutos para a execugao da prova.

9.14.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

9.14.3. Os candidatos ao cargo de Operador de equipamentos realizardo a prova nos seguintes
tipos de equipamento: “retroescavadeira, trator agricola de pneus”.

9.14.3.1. A nota final da prova pratica sera dada pelo somatéria da nota obtida em cada
equipamento, dividida pelo nimero de equipamentos em que o candidato realizou a prova, de acordo
com a seguinte férmula: NE1 + NE2 / 2 (nota do equipamento 1 + nota do equipamento 2, dividido
por 2).

9.14.4. A ordem de prestacdo da prova prética serd determinada pela Comissdo Organizadora, de
acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

9.14.5. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Equipamentos,
deveréo apresentar carteira de habilitacdo a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacao da Prova Pratica, sem a qual ndo poderéo realizar a prova.

9.14.5.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente
eliminado.

9.14.5.2. Na&o serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitac&o.

9.14.6. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-4 da seguinte
forma:

a) O candidato iniciar4 a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execucao da tarefa
proposta serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
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Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formuléario de avaliagdo com a
seguinte descricao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptiddo e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra n&o autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a méaquina ao estacionar apés término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacoes.

Faltas Leves: Verificagcdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cagados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou n&o usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necesséarios antes da movimentacdo da méaquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao,
luzes indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de dleo.”

9.14.7. No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuagdo até o momento da interrupgao.

9.14.8. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso.

9.14.9. A Prova Pratica tera carater classificatério sendo a nota da prova pratica somada a nota da
prova escrita, conforme a seguinte formula: NF = NPE x 4 + NPP x 6/ 10
10. DOS RECURSOS

10.1. Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o contetdo das
provas e gabarito provisorio, resultados classificatérios e homologacdo do resultado final do
Concurso Publico.

10.1.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacédo do
ato que gerou a reclamacao, somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.org.br.
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10.2. Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de reviséo
obedecendo o0s seguintes passos:
a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o concurso Edital 01/2015 SAMAE de
Sombrio;

c) Na coluna “opgodes” (a direita) deslize 0 mouse sobre os icones (botéo) e clique naquele que
exibir "Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o
namero da questao (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliogréfica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf,txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

10.3. Nao serdo aceitos recursos ou anexos de recursos ndo enviados pela area do candidato ou
enviados para outro endereco de e-mail.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar
seu recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o0 endereco eletrénico correto sendo que o
Instituto O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de mensagem automética do
sistema, sendo que a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do
www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da analise da banca examinadora que tera o prazo
de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

10.4.1. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.5 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, numero da
guestao e da disciplina quando for o caso.

10.6. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

10.7. Os recursos intempestivos nédo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padréo
e sem fundamentacéo ou referéncia bibliografica néo seréo providos.

10.8. No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

10.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagcdo na indicac&o da resposta correta no
gabarito provisorio, seré corrigido no gabarito final.

10.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.10.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area
restrita do candidato.

10.11. Apos andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material,
podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuagdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do
candidato que néo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou
nas demais avaliagcfes realizadas.

10.12. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.
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11. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
11.1. A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das seguintes formulas:
Nota Final dos cargos com prova pratica: NF = NPE x 4 + NPP x 6 /10

a) Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova pratica.
NF = Nota Final

11.2. Anota final sera atribuido o seguinte resultado:

a) Para os cargos de ensino fundamental sera considerado APROVADO: o candidato que alcangou
nota final da prova escrita igual ou maior a 3,00 (trés);

b) Para os demais cargos sera considerado APROVADO: o candidato que alcanc¢ou nota final igual
ou maior a 5,00 (cinco);

¢) REPROVADO: o candidato que obteve nota menor que 5,00 (cinco) sendo eliminado do
certame;

d) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu na prova escrita e/ou prova pratica, acarretando
em sua eliminagéo.

e) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente
as de regras de aplicagéo da prova e seu correto preenchimento.

11.3. A classificacdo sera determinada pela nota final que sera expressa em duas casas decimais
sem arredondamento.

11.4. Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal 12.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢éo de
idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

11.5. Para o efeito do item 11.4 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricbes para o presente concurso.

11.6. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior niumero de acertos nas questées de conhecimentos gerais;

¢) Maior Idade.

d) Sorteio publico.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1. A homologagéo do resultado final deste concurso, se dard através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso e no 6rgéo oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

12.2. Os atos e resultados seréo divulgados no site www.iobv.org.br.

13. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automético no quadro da administragdo direta do Municipio de Sombrio, sendo
gue a admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua
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prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

13.2. A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Sombrio.

13.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nhomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
Sombrio.

13.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

13.4. Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area
restrita no site www.iobv.org.br, apés homologacdo devera informar o municipio junto ao Setor de
Recursos Humanos.

13.5 O candidato ap6s receber a convocacgdo tera o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu
interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentacao
exigida para a contratagdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

13.6. O candidato aprovado no concurso, que nao quiser ser nomeado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificagéo para o ultimo lugar dos classificados.

13.7. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Sombrio, até a data, estabelecida conforme item 13.5, ser& excluido deste Concurso Publico.

13.8. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologacéo do resultado
final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apo6s divulgacdo da
homologagdo do concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de Sombrio.

13.8.1. A inobservancia do subitem 13.5, implicara na desclassificacdo do Concurso Publico.

13.9. Por ocasido da posse seréo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, 0os documentos
gue comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacao conforme legislacdo e descritos no edital de convocacao.

13.10. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

14 DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1 Delega-se competéncia ao I0BV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢oes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢cfes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de SOMBRIO eventuais questionamento de ordem
judicial e/ou recomendacao ministerial.

14.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissao Municipal de Concurso
Publico, devidamente nomeada por ato oficial.
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14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nhomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de SOMBRIO.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracBes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, hdo serdo objeto de avaliacédo
nas provas do Concurso.

15.2. O acompanhamento das publica¢bes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacbes
relativas a niumero de inscritos por cargo ao resultado do Concurso Publico e respostas de recursos.

15.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de
homologacgéo do resultado final e apos esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Sombrio, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as comunicagdes
realizadas com base nos dados constantes nos registros.

15.4. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaragcao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

15.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito
a responder criminalmente por seu ato.

15.6. O Municipio de SOMBRIO, SAMAE e o IOBV nédo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicagdes referentes a este Concurso sejam
na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que nado seja aquelas divulgadas no site oficial
www.iobv.org.br.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publica¢cbes no site www.iobv.org.br.

15.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

15.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissao de
Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a
data de postagem.

15.10. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de
Concurso Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de SOMBRIO como do IOBV e de seus parentes
até 2° grau.

15.11. Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro da comissdo devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de ato oficial.

15.12. Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um
periodo de 3 (trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os
demais apontamentos, apés 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

15.13. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de SOMBRIO e do I0BV
poderéo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.
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15.14. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de SOMBRIO e do IOBV.

15.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Santa Rosa do Sul-SC.

15.16. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — A relacdo dos cargos com as exigéncias minimas de formacéao, vencimento, carga horaria,
namero de vagas, Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos; Anexo Ill — Contetado Programatico; Anexo IV -
Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicao Especial para Realizar a prova;

SOMBRIO, 04 de julho de 2015.

JOSE PAULO CUSTODIO
Diretor Presidente do Samae

ZENIO CARDOSO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - SAMAE
DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Valor da
N2 CARGA x ~ TIPO
CARGO Vagas HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS/HABILITACAO PROVA .Taxa. d~e
inscricao
— = 2 o -
1.Auxiliar de Servigos Gerais 01+CR 40h 820,74 Portador de certificado de conclusdo da 42 série do Ensino Escrita 35,00
Fundamental
= = P -
5 Eletricista 01+ CR 40h 820,74 Portador de certificado de conclusdo da 42 série do Ensino Escrita 35,00
Fundamental
= = P -
3 Encanador 01+ CR 40h 1.294,90 Portador de certificado de conclusdo da 42 série do Ensino Escrita 35,00
Fundamental
= = P -
4 Motorista 01+ CR 40h 1.104,32 Portador de certlleado de .<.:onc~lusao da 42 série do Ensino Escrita 35,00
Fundamental e carteira de habilitagdo.
p ™= s 22 ori Ensi -
5.0perador de Equipamentos 01+CR 40h 1.294,90 ortador de certi |Fado de foncﬂusao da' ,S?”e ,,d? nsino Escfr!ta/ 35,00
Fundamental e carteira de habilitagdo categoria minima “C prética
= = P -
6.Pedreiro 01+ CR 40h 820,74 Portador de certificado de conclusdo da 42 série do Ensino Escrita 35,00
Fundamental.
— = Pa— -
7 Vigia 01+ CR 40h 820,74 Portador de certificado de conclusao da 42 série do Ensino Escrita 35,00
Fundamental .
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO Valor da
N2 CARGA ~ ~ TIPO
Vagas HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS/HABILITACAO PROVA .Taxa. d~e
inscricao
8.Auxiliar Administrativo 02 +CR 40h 1.070,45 Ensino Médio e experiéncia na area de atuagdo Escrita 75,00
9.Fiscal 01+CR 40h 1.070,45 Ensino Médio e experiéncia na area de atuagdo Escrita 75,00
10. Leiturista 01+CR 40h 1.104,32 Ensino Médio e experiéncia na area de atuagdo Escrita 75,00
11. Operador de ETE/ETA 04 + CR 40h 1.651,54 Ensino Médio Completo Escrita 75,00
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Valor da
Ne CARGA ~ ~ TIPO DE
CARGO Vagas | HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS/HABILITACAO PROVA* _Taxa_ d~e
inscricdo
12. Assessor Juridico 01 20h 2.976,09 Nivel superior na drea de Ciéncias Juridicas ou equivalente, Escrita 100,00
com registro no respectivo orgio fiscalizador da profissdo
13. Engenheiro Quimico 01 40h 2.976,09 Nivel superior na drea de Engenharia Quimica, comregistro | - ¢ .\ 100,00
respectivo érgdo fiscalizador da Profissao.
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ANEXO ||
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Servigos Gerais

Escavar ou fechar valas e fossas, utilizando ferramentas manuais. Retirar, limpar, transportar, espalhar materiais,
empregando, se necessario, carrinho de mao, pas, e outras ferramentas. Desempenhar varios servicos de auxilio ao
carpinteiro, marceneiro, pedreiro, eletricista, topégrafo, motorista ou operador de equipamentos e outros profissionais que
necessitem. Efetuar a limpeza e desobstrucdo de valas, utilizando ferramentas manuais. Remove o p6 dos moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou
vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia. Limpa escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os
lavando-0os ou encerando-os e passando aspirador de po, para retirar poeira e detritos. Limpa utensilios, como cinzeiros
e objetos de adorno, para manter a boa aparéncia dos locais. Arruma banheiros e toaletes, para conserva-los em
condi¢bes de uso. Coleta o lixo dos depésitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador. Pode
ajudar na remogdo ou arrumagdo de moveis ou utensilios. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da
chefia imediata. Trabalhos de limpeza, conservagéo e organizacdo de mobilias.

Eletricista

Monta e repara instalagbes de baixa e alta tenséo, em edificios ou outros locais guiando-se por esquemas e
outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicéo elétrica e
eletrbnica, material isolante e equipamento de soldar, para possibilitar o funcionamento das mesmas

Encanador
Instalar e consertar redes de distribuicdo, adutoras, conexdes, equipamentos hidraulicos, ligagdes domiciliares
de agua e esgoto, valvulas e registros.

Motorista

Vistoria o caminhdo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a 4gua e 6leo do cérter, e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento. Examina as
ordens de servicgo, verificando a localizacdo dos depédsitos e estabelecimentos onde se processardo carga
e descarga, para dar cumprimento a programacdo estabelecida. Dirige o caminhdo, manipulando os
comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga.
Zela pela documentagéo da carga e do veiculo, verificando sua legibilidade e correspondéncia aos volumes,
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacdo. Controla a
carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de
entrega e orientando sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia.
Zela pela manutencgdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado. Recolhe o caminhdo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a
manutencdo e abastecimento do mesmo. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia
imediata.

Operador de Equipamentos

Abastece a maquina, enchendo os depdsitos de agua, para permitir o umedecimento do rolo compressor.
Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para fazer
avancar e retroceder o rolo compressor ou cilindro até que a superficie fique suficientemente
compactada e lisa. Efetua a manutencdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para manté-las em boas condi¢cbes de funcionamento. Pode conduzir um tipo especial de compactadora como
a que leva escarificador para picar ou romper as superficies. Executar outras tarefas previstas no sistema a
critério da chefia imediata.

Pedreiro
Executar todos e qualquer tipo de trabalhos de alvenaria e concreto

Vigia

Executa a ronda diurna e noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalactes
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
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necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos. Controla a movimentacéo de
pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes
transportados, e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas. Redige
memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias do seu setor, para
permitir a tomada de providencias adequadas a cada caso. Registra sua passagem pelos postos de controle,
acionando o reldgio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda. Manter limpo e em bom
estado de funcionamento todos os equipamentos que utilizam, providenciando consertos quando
necessario. Controlar o cartdo ponto dos funcionarios. Controlar a entrada e saida de todos os veiculos e
maquinas rodoviarias. Substitui os vigias em caso de auséncia destes. Pode atender aos visitantes,
identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados. Executar outras tarefas previstas no sistema a
critério da chefia imediata.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Auxiliar Administrativo

Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando os céalculos e corre¢cbes
necessdarias para registrar em mapas afim de permitir controles e analise dos dados coletados. Efetuar
lancamento em livros fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle da documentacao e consulta
da fiscalizacdo. Datilografar textos diversos, transcrevendo de origens manuscritoS ou impressos e
preenchendo formulérios e fichas para atender as rotinas administrativas. Verificar os comprovantes e outros
documentos relativos a operac¢des de pagamento das entradas no caixa e de outras transacdes, efetuando
calculos necessarios para se assegurar da exatidado. Verificar falta de materiais de escritério e outros. Controlar
0 registro ponto dos funcionarios da secretaria. Controlar e encaminhar as solicitagdes de férias e licencas de
funcionarios das secretarias. Atender a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotinas. Poder controlar as condi¢des de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando seu estado de
conservagao e uso, para se necessario sugerir a manutencao ou limpeza. Executar outras tarefas previstas no
sistema a critério da chefia imediata.

Fiscal

Exercer a fiscalizacdo com respeito e aplicacdo das Leis e posturas Municipais. Tais como: fiscalizar cortes e
religacdo de agua, retiradas de hidrébmetros para afericdo, recolocacdo de hidrdmetros na rede, vistoriar
categoria e economia, verificacdo e instalacdo de hidrébmetros, fiscalizagdo em obras (projetos e habite-se)
fiscaliza execucdo de caixa de inspecdo de esgoto na calcadas em projetos de construcéo e/ou ampliacéo,
fiscaliza ligacdes irregulares de aguas pluviais na rede coletora de esgoto, verificagdo de imoveis se € provido
por ligacdo de agua e esgoto, orienta proprietarios e/ou construtores sobre normas do SAMAE,
acompanhamento de obras de infraestrutura em loteamentos. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Leiturista
efetuar e registrar leituras de hidrometros, informar as irregularidade e anormalidades verificados em ramais
prediais entregar documentos diversos aos usuarios

Operador de ETE/ETA
Operar e manter em funcionamento estag¢Ges de tratamento de agua e esgoto, bem como tornar potavel dgua

para abastecimento publico

ENSINO SUPERIOR

Engenheiro Quimico
Pesquisa e execugdo de trabalhos de natureza fisico-quimica, bacterioldgicas e assemelhadas

Assessor Juridico

Prestar assessoramento juridico ao Samae, representando-o sempre que para tal lhe for outorgado mandato
expresso pelo Prefeito. Pesquisar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de
concessao, locacao e comodato, convénios, projetos de lei, decretos e portarias de interesse do Municipio.
Orientar juridicamente a realizacdo de processos administrativos; emitir pareceres quando solicitados,
devidamente fundamentados em doutrinas, leis e jurisprudéncia; examinar previamente contratos e convénios.
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Operacionalizar a cobranga da divida ativa, multas e créditos do Municipio. Ingressar em juizo defendendo o
interesse, quando determinado pelo Procurador ou pelo Prefeito. Assessorar os servigos Procuradoria Juridica;
Controlar processos e execucgles; observar prazos; elaborar e manter banco de dados da area de sua
competéncia. Executar outras atividades correlatas, disposi¢cdes funcionais pertinentes estabelecidas no edital
de concurso publico e/ou que Ihe forem atribuidas

ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questBes quaisquer alteragbes na legislagdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital.Nas questbes relacionadas a conhecimentos
de informética, salvo expressa mencao do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas
a qualquer versao dos softwares existentes no mercado.As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a
cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS —= COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo. Semantica: sinbnimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos. Ortografia: uso do s e z.
Acentuacao das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Fonética: letras e fonemas. Emprego de mailsculas e
minusculas. Morfologia: substantivo, adjetivo e verbo. Flexdo das palavras. Géneros textuais: conto e fabula.

MATEMATICA

Noc¢des de calculos, situagBes-problema para uso das operacdes basicas. Unidades de Medidas. Célculo de
area. Figuras Geomeétricas. operacdes com numeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisao;,
grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO

Auxiliar de Servigos Gerais

Noc¢des bésicas de conservacdo e manutencdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimdnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das opera¢@es; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; Nogdes béasicas de seguranca e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos
e de perigo; NocBes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem
de lixo; limpeza e higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; Nogfes de
higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizagcdo de banheiros e areas comuns;
armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. NogBes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras béasicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; No¢des de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Materiais de
limpeza e sua utilizagdo. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espa¢os. Conhecimentos
tedricos e praticos relacionados a faxina, manipulacéo de alimentos, copa. Nocfes de alimentacado, nutricdo e
grupos de alimentos; Recepcao e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de alimentos

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.
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Eletricista

Conceitos basicos em eletricidade; Conhecimento pratico e tedrico em baixa tensdo. Curto-circuito. Etica no
trabalho. Identificag&o, uso e conservagdo de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos
elétricos. Instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificagdo de materiais.
Manutengdo corretiva em instalagdo elétrica. Circuitos Mono-fasicos, Bi-fasicos e Tri-fasicos (com cargas
equilibradas e desequilibradas). Principais materiais usados em instalacdes elétricas. Tipos de instalacdes
elétricas. Identificacdo, uso e conservacao de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos
elétricos. Instalac8es elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificacdo de materiais.
Manutencédo preventiva em instalacao elétrica. Principais materiais usados em instalaces elétricas. Tipos de
instalacdes elétricas. Nocdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Comportamento e atitude em ambiente
de trabalho. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs). Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de
trabalho. Seguranca no trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questées que abordem situacdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Encanador

Sistemas de abastecimento de agua. Agua Fria Potavel; Esgotos Sanitarios; Estimativa das Descargas.
Ramais de Descarga. Ramais de Esgotos. Valvulas e Reparos. Tubos de Queda. Coletor Predial. Ventilacéo.
Sistemas de Aguas Pluviais; Instalagbes de Protecdo e Combate a Incéndio; Instalagbes de Agua Gelada;
Instalacdes de Agua Quente; Gas Liquefeito de Petrleo (GLP); Tipos de Sistemas. Dimensionamento das
Tubulacbes. Materiais Utilizados. Execucdo; Materiais Empregados em Instalagbes. Escoamento em
tubulacdes e canais. Estacdes elevatorias. Bombas. Manutencé@o de Caixas d'dgua. Interpretacdo de croqui e
relatérios com dimensionamento. Nocdes de instalagdo, conserto e manutengdo de adutoras, redes de
distribuicdo de agua, registros, hidrantes, ventosas, valvulas e conexdes em geral, consertos de
vélvulas, torneiras e providenciar as substituicbes de tubos; ligagbes domiciliares, ampliacdo de
redes e consertos de ligacdes, tanto de agua como de esgoto; mudancas de ligacoes, instalacdes e
retiradas de hidrémetros das ligagGes domiciliares; Nogoes de ética e cidadania, EPIs — Equipamentos de
Protecdo Individual. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Noc¢des de prevengéo de acidentes de trabalho e incéndio;
Nog8es de Primeiros Socorros ética e cidadania. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor. Constituicao
Federal - Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; Nogoes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

Motorista

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislagéo
complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais,
composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos o6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificacdo, ordem de
prevaléncia. Operagdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca.
Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizagcéo e
permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. InfragBes. Penalidades: Adverténcias.
Multa. Suspensado do direito de dirigir. Apreensao do veiculo. Cassacao da Carteira Nacional de Habilitacao.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cdes
gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutencao periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢cfes
adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica béasica: Noc¢des basicas de mecéanica
de automoveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensédo e
sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros.
Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacdo e transporte de emergéncia.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Pulblicos, Responsabilidade
Civil da Administracédo; Noc¢des de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. ECA-
Estatuto da Crianca e Do Adolescente — Estatuto do Idoso.
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Operador de Maquinas

Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacao
Complementar. Resolugdes do CONTRAN. Nog¢Bes de Manutencao, Conservacao e Limpeza das Maquinas e
Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada servico especifico. Cuidados
necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual
necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutencgédo de veiculos e maquinas. Tipos de 6leos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros.
Noc¢des basicas de mecanica. Nocdes basicas de direcdo defensiva.

Pedreiro

Noc¢bOes de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual e coletivaEstabilidade de
muros e arrimo. Permeabilidade. Materiais de construcdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos,
utilizacdo e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Ferramentas e equipamentos
utilizados. MedicBes utilizadas em uso adequado de ferramentas e materiais.. Acabamentos (pintura -
vernizes). Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo;; Organizacdo do local de trabalho; Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Noc¢des de seguranca no trabalho;
Noc¢des de primeiros socorros; Nogcdes basicas de seguranca; Nogbes bésicas de construcao civil.. Nog¢bes de
ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servi¢o publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patrimbnio publico; Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor de Canoinhas.
Constituicdo Federal - Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administrac&o; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicées do cargo.

Vigia

Nocdes de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual e coletiva; Regras de
Seguranca; Relacbes interpessoais; Etica profissional; Nogdes acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais
como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes
diante de incéndios (uso de extintores); Conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacao, especificamente
sobre servicos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos méveis e iméveis, sejam patrimoniais ou
de dominio publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacéo dos atos de depredacéo do patriménio
publico, inclusive do patriménio, histérico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicbes do cargo, bem como sua
manuten¢do e conservacdo; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos
locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicacdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local
e horério de trabalho. Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
de hierarquias no servico publico; regras béasicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico;

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos
especificados.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS 0OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo (objetiva e subjetiva). Polissemia e Ambiguidade. Fonologia: encontros vocdlicos e
encontros consonantais. Digrafos e Difono. Morfologia: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo,
advérbio, conjuncéo, preposicdo e interjeicdo. Flexdo das classes morfologicas. Sintaxe do periodo simples.
Ortografia: s, ss, ¢ e z. Regras da nova ortografia. Géneros textuais: crénica e poema. Figuras de Linguagem e
de Pensamento.

MATEMATICA
Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, operagées com nimeros naturais:
adicao, subtracao, multiplicacédo e divisdo; Espago e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas,
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multiplos, resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragcédo decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fra¢des, triangulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equacdes de primeiro e segundo grau, no¢cdes de estatistica, Sequéncia, Progressao Aritmética e Progresséo
Geométrica.

Bibliografia Sugerida

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR., J.Matematica Fundamental: 2°, Grau — volume Unico..
SP, Ed. FTD, 2008.

Outros Livros de Matematica do ensino médio

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizac¢éo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do candidato,
podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informética Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edi¢do, formatacéo, visualizacdo e
impressédo de textos, planilhas e apresentacdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cépias de segurancga.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informatica.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos especificados.

COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Temas gerais de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A Administracdo Publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar
e poder de policia. Atos Administrativos. Servi¢cos Publicos: conceitos :classificacdo; regulamentacédo; controle;
permissdo; concessao e autorizagdo. Correspondéncia Oficial. RelagBes publicas e interpessoais, Nocdes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.

Legislacdo: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos Servidores
Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Sombrio. Estatuto da Crianca e Do Adolescente,
Estatuto do Idoso.

Auxiliar Administrativo

Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo; Elementos da
comunicacdo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracéo,
organizacdo e expedi¢do de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaracdo, despacho, portaria, moc¢éo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcdo e
despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritorio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios;
Técnicas de arquivos, organizagdo, localizagdo e manutencdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e
registro; Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redagcdo administrativa, carta comercial,
requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrdnico. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia. Nocdes gerais de relacdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. No¢des de Cidadania; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos
bésicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletrénica. Conceitos de Internet
e Intranet. Correio eletrdnico. Cépias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. No¢des basicas de armazenamento de dados. ECA — Estatuto da

Concurso Publico 01/2015 Samae - Prefeitura Municipal de Sombrio Pagina28 de 34



Estado d,e Santa Catarina
MUNICIPIO DE SOMBRIO )
SAMAE Edital n.° 001/2015 de CONCURSO PUBLICO

Crianga e do Adolescente.- Brasil. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao

FISCAL

Toda a legislacdo municipal atinente ao ordenamento urbano como plano diretor, coédigo de obras e
edificacdes, posturas. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servicos.
Fundamentos técnicos e legais da construcao civil. No¢des de construcdo: fundacbes, estruturas, paredes e
revestimentos, coberturas. Condicdes gerais das edificacdes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos
compartimentos, véaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulacdes de ligacdo de niveis diferentes,
orientacao e insolagdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma
e modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalagcdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas.
Estabelecimentos comerciais; Uso de passeio publico por estabelecimentos comerciais; Limpeza de terrenos
urbanos. Auto de infragdo. Auto de apreenséo. Conceito e Limites. Parcelamento do solo. Controle de acesso
a prédios e servicos publicos e particulares para Deficientes, Idosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de
criangas de colo. Licenca para Edificar (conceito, procedimentos, alteracéo do projeto).: HABITE-SE, Licenca
para Reforma e Reconstrucdo, Licenca para Demolicdes, Controle sobre o uso e ordenamento do solo,
Sinalizacéo de vias e obras publicas. Canteiro de obras; prote¢do e seguranca, deposito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacgbes. Escavacdes. Escoramentos. Estruturas metalicas.
Controle tecnoldgico. Argamassas. Instalacdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas.
Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho
técnico. Nocdes sobre Desenho técnico: projecBes ortogonal, plantas, elevacdes, cortes e detalhes.
Perspectivas: logométricas e cavaleira. Desenhos de arquitetura: plantas, cortes, fachadas, perspectivas e
detalhes construtivos. Conhecimentos de Codigo de Obras do Municipio. Controle de execu¢do de obras e
servicos. Documentacdo de obras: diarios e documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizacao.
InterdicBo de Obra. Notificacdo Administrativa. e outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo.
Legislacdo Ambiental.

Leiturista

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; ldentificacdo e uso de ferramentas para hidraulica;
Conhecimento da Capacidade de Hidrédmetros; Identificacdo de problemas técnicos e mecéanicos com
hidrébmetros; Unidades de Medida: extensdo, peso, vazdo, volume, pressdo e nivel; Identificacdo, selecdo e
leitura de instrumentos analégicos e digitais de medicdo de vazdo, pressdo e nivel. Preenchimento de
Formularios, cadastros, memorandos, anotacdes diversas. Atendimento ao Publico. Etica no servigo publico.
Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI’s. Demais atividades inerentes ao cargo. Tipos de arquivos. Nog¢des
basicas de armazenamento de dados.a. Administracédo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos
inerentes as atribuicbes do cargo - Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de
arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacao,
edicdo, formatacéo, visualizacdo e impressao de textos, planilhas e apresenta¢fes; uso de formulas, tabelas,
imagens e gréficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na
Web; correio eletrbnico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca;
realizacdo de cOpias de seguranca.

Operador de ETA

Operacdo de bombas, vistoria de elevatorias: procedimentos; vistoria de redes de aspiracdo e recalque:
conceitos e procedimento; manobras de valvulas e registros; Métodos e Sistemas de Tratamento de Agua para
Abastecimento Publico; Funcionamento de uma Estacdo de Tratamento de Agua; Conhecimento basico dos
aparelhos, equipamentos e produtos quimicos destinados ao tratamento de agua; noc¢des de medidas (linear,
superficie, volume, vazdo e pressao); no¢cdes elementares de conceitos em eletricidade (corrente, tenséo,
resisténcia e poténcia): aplicacbes. Nocdes de seguranca de trabalho em estacdo de tratamento de agua e
esgoto; Salde publica; Saneamento, Salde e Ambiente: Fundamentos para o desenvolvimento sustentavel.
Reparos em redes de distribuicdo de agua e coletoras de esgotos; Instalagdo de redes de agua e de esgotos;
Instalagdo de padrdes de medicdo de agua; Conhecimento de tubos e conexfes e dos diversos tipos de
materiais de que sdo fabricados; Conhecimento dos diversos tipos de hidrémetros. No¢des sobre uso e
manutencdo de floculadores mecanicos de eixo vertical ou horizontal; decantadores; filtros rapidos;
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cloradores a Gas; dosadores de Nivel Constante; extintores de Cal; laboratério: andlises fisico-
quimicas e bacteriolégicas; e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo escrita e visual. Seméantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e
decrescentes, orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes morfologicas. Sintaxe do
periodo simples e composto. Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Colocagédo pronominal. Texto jornalistico e publicitério. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do
candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informatica Bésica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edi¢do, formatacao, visualizacdo e
impressédo de textos, planilhas e apresenta¢des; uso de formulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacgéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranga:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagcao de copias de seguranga.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informética.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Temas gerais de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A Administracdo Publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar
e poder de policia. Atos Administrativos. Servicos Publicos: conceitos :classificacdo; regulamentacédo; controle;
permissdo; concessao e autorizagdo. Correspondéncia Oficial. RelagBes publicas e interpessoais, Nocdes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

Legislagdo: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos Servidores
Puablicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Sombrio. Estatuto da Crianca e Do Adolescente,
Estatuto do Idoso.

ASSESSOR JURIDICO

* Integram o contelido de todas as matérias a legislacdo pertinente, a doutrina e a jurisprudéncia dos tribunais.
Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder
Constituinte Estadual. Leis Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificacéo, b)
supremacia. Hermenéutica Constitucional. DisposicBes Constitucionais Transitérias. Eficacia e Aplicabilidade
das Normas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Dos Direitos Sociais. Controle de Constitucionalidade, contornos constitucionais e Lei
n° 9.868/99. Acéo direta de inconstitucionalidade de lei municipal, arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Figura do amicuscuriae. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por
omissdo. Federagéo: caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado.
Distrito Federal e Territério. Estado-membro: competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio:
criacdo, competéncia, autonomia e intervencédo estadual. Poder Legislativo: organizacao; atribuicdes; processo
legislativo e fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo: Presidencialismo e
Parlamentarismo. Presidente da Republica: atribuicdes, responsabilidade. Poder Judiciario: composicéo,
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distribuicAo de competéncia e organizagdo. Sumulas vinculantes. Conselho Nacional de Justica, atribuicdes e
competéncias. Estados membros: Organizacdo dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do
poder constituinte estadual; principios limitadores da atuagdo do constituinte estadual. Regiées Metropolitanas:
organizacdo das regibes metropolitanas. Interesse metropolitano. Institucionalizacdo das regides
metropolitanas. Administracdo Publica: principios constitucionais. Tributacdo, Orcamento e Fiscalizacdo: o
sistema tributario nacional: as bases dos sistema tributario nacional; as limitacdes constitucionais do poder de
tributar; a discriminacdo constitucional das rendas tributarias; a reparticdo da receita tributaria. O sistema
orcamentdario: a estrutura integrada das leis orcamentarias - lei do plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei do orcamento anual; os principios constitucionais dos orcamentos publicos: a Lei
Orcamentéria. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria; controle da execucéo financeira, contabil e
orgamentéria: sistemas de controle interno e externo. Tribunais de Contas. Direito de Nacionalidade: modos de
aquisicdo de nacionalidade brasileira. Condicao juridica do brasileiro nato. Condicao juridica do brasileiro
naturalizado. Perda e reaquisicdo da nacionalidade brasileira. Condicdo juridica do estrangeiro no Brasil.
Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e soberania popular. Direitos
politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas
eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar.
Suspenséo, perda e reaquisicao dos direitos politicos. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: Principio da
isonomia. Principio da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade
e sua funcéo social. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas corpus. Mandado de
Injuncdo. Direitos Sociais e sua Efetivagdo: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos
servidores publicos civis. Ordem Econ6mica e Financeira: os principios gerais da atividade econémica. A
Politica Urbana (arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal). Estatuto das Cidades (Lei Federal n® 10.257/01). Lei
de Residuos Sélidos (Lei Federal n° 12.305/10). Ordem Social: a seguridade social. Sistema Unico de Saude.
Previdéncia social. Assisténcia Social. Educacédo: os principios basicos da educacado. O regime de colaboracao
nos sistemas de ensino. Aplicacdo de receitas para o desenvolvimento do ensino. Advocacia publica. -

Direito Administrativo: Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administracdo. A Administracdo Publica:
Administracdo Federal, Estadual e Municipal; Administracdo Publica Direta e Indireta; Orgdos da Administracéo
Publica; Principios basicos da Administracdo Publica. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder
discricionario. Poder hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificacdo; espécies; motivacédo; validade e invalidade;
revogacdo; controle jurisdicional. Contratos administrativos: conceito e peculiaridade; formalizacdo; normas
regedoras; instrumento e conteddo; clausulas; execucdo; alteragdo; inexecucdo e rescisdo; espécies.
Licitacdes - normas legais e constitucionais aplicaveis. Lei Federal n°® 8.666/93 (Licitacdes e Contratos
Administrativos). Lei Federal n°® 10.520/02 (Pregdo). Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei
Federal n°® 12.462/11). Servigos Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para a prestacdo dos
servigos publicos. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedade de economia mista. Fundagfes instituidas pelo
Poder Publico. Servicos Sociais autbnomos. Servicos concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e
consércios administrativos (Lei Federal n° 11.107/05). Lei das Concessfes. Agéncias Reguladoras. Parceria
Publico-Privada — PPP (Lei Federal n® 11.079/04). Organiza¢des Sociais - OSCIP. Agentes Publicos: conceito
e categoria. Agentes Administrativos. Servidores publicos. Cargos e funcdo. Carreira. Provimento. Concurso.
Efetividade. Estabilidade. Regime Juridico dos servidores puablicos. Principios constitucionais pertinentes aos
servidores publicos. Direitos e garantias dos servidores publicos. Deveres e proibi¢cdes dos servidores publicos.
Responsabilidades dos servidores publicos. Processo Administrativo. Penalidades. Disciplinar. Regime
previdenciario geral e proprio previstos na Constituicdo Federal, incluindo as leis federais n°® 9.717/98 e n°
10.887/04. Dominio Publico: conceito. Os Bens Publicos: conceito, classificacdo e regime. Terras publicas.
Aguas publicas. Protecdo Ambiental. Intervencdo no Dominio Econémico: Intervencdo na propriedade;
desapropriacdo; serviddo administrativa; requisicdo e ocupacdo proviséria; limitacdo administrativa da
propriedade. Monopolio. Repressdo ao abuso do poder econdmico. Responsabilidade Civil das Pessoas
Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional. Fundamento doutrinario. Agdo regressiva. Consorcio e
Convénios. Improbidade administrativa, Lei Federal n° 8.429/92. Lei Federal n°® 12.527/11 (Lei de Acesso a
Informacao). Controle na administracao publica. -

Direito Tributéario e Financeiro: Direito Tributario. Definicdo. Nocdes de tributo e suas espécies. O imposto, a
taxa, a contribuicdo de melhoria. Outras contribuicbes. Natureza e RelacSes do Direito Tributario: o Direito
Tributario como Direito Publico. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito
Tributério. Fontes principais: Constituicdo, Emendas a Constituicdo, Leis Complementares, Tratados e
Convencgdes Internacionais, Resolucdes do Senado, Leis Ordinarias, Leis Delegadas, Decretos Legislativos.
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Fontes secundarias: decretos regulamentadores; normas complementares a que se refere o art. 100 do Cédigo
Tributario Nacional. A jurisprudéncia. As Leis orcamentérias: Lei do Plano Plurianual. Lei das Diretrizes
Orcamentérias e Lei do Orcamento Anual: natureza e efeitos das leis orgamentérias. O Sistema Tributéario
Nacional: normas gerais. A discriminacdo das fontes de receitas tributarias. Distribuicdo de receitas tributarias.
Vigéncia e Aplicacdo da Legislacao Tributaria no Tempo e no Espaco. Interpretacdo e integracédo da Legislacéo
Tributéria: a legislacdo e adocdo de institutos, conceitos e formas de direito privado. Obrigacdo Tributaria:
conceito, elementos e natureza juridica. O Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria: momento de ocorréncia e
efeitos. Sujeito Ativo: competéncia constitucional de tributar. Indelegabilidade da competéncia tributéria.
Limitagcbes constitucionais da competéncia tributaria. Sujeito Passivo: classificacdo. Pessoas juridicas de
Direito Publico como sujeitos passivos. A capacidade tributaria e a capacidade civil. A solidariedade. O
domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros.
Responsabilidade por infrag8es. Incidéncia, Nao Incidéncia, Isencdo. Imunidade e Anistia. O Crédito Tributario:
constituicdo do crédito tributario. Langcamento: definicdo, modalidade e efeitos. Suspensédo do crédito tributario:
modalidades. Extin¢do do crédito tributario: modalidades: a restituicdo do indébito tributario; exclusdo do crédito
tributario. Reparticdo da Competéncia Tributaria. Tributos: impostos , taxas, contribuicdes das diversas
espécies/categorias. O llicito Tributério: tipos de san¢des. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais:
correcdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle de
Orcamento e de Balanco. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei Or¢camentéria Anual. Lei
Federal n°® 4.320/64.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito,
espécies, critérios determinativos. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Atos Processuais:
classificagéo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento Ordinario, Sumario e Especial. Da tutela antecipada.
Peticdo inicial. Resposta do réu. Revelia. Intervencdo de Terceiro: litisconsoércio e assisténcia. Dos
procedimentos especiais; das acdes reivindicatérias e possessorias: da acdo de nunciacdo de obra nova; dos
embargos de terceiros; usucapido. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogfes gerais,
sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogfes gerais, sistema,
espécie. Reclamacdo. Liquidacdo da sentenca. Cumprimento da sentenca. Execucgdo: partes, competéncia,
requisitos. Das diversas espécies de execucdo. Defesa do devedor. Do processo cautelar. O processo nos
tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Cédigo de Processo Civil. Mandado de seguranga. Suspenséo de
Seguranca. A¢do popular. Inquérito Civil. Agdo Civil Publica. Acdo declaratéria incidental. Agdo rescisoria.
Juizados Especiais da Fazenda Publica. Lei de Execuc¢des Fiscais. A¢éo de Improbidade Administrativa.

Direito Civil: Lei: espécies, eficacia no tempo e no espacgo, retroatividade e irretroatividade, interpretacao,
efeitos, solucdo de conflitos intertemporais. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos
juridicos: nocgdo, modalidades, forma, vicios, nulidade. Prescricdo e decadéncia. Das diferentes classes de
bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e protecéo possesséria. Da propriedade em geral.
Formas de aquisicdo: propriedade imével. Dos Direitos Reais sobre coisas alheias: disposi¢cdes gerais;
serviddes; usufruto. Dos Direitos de vizinhanga; uso nocivo da propriedade. Conceito e Estrutura das
Obrigag®es: classificacdo e modalidade das obrigacdes. Disciplina juridica das relagdes de consumo. Efeitos e
extincdo das obrigacBes. Dos contratos: disposicdes gerais. Dos contratos bilaterais. Evicgdo. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do Leasing, do depésito, da franquia. Responsabilidade
civil: Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e moral. Direito de Familia: casamento,
relacdes de parentesco. Regime de bens entre os cénjuges. Alimentos. Unido estavel.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Vinculo empregaticio como categoria juridica: Predicados do
vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo empregaticio. Empregador e capacidade juridica: o problema dos
sujeitos despidos de personalidade juridica. Remuneracdo. Conceito. Distincdo entre remuneracado e salario.
Administracao Publica e tratamento derrogatério da norma trabalhista: situacdo presente. Formacao do vinculo
empregaticio: requisitos do consentimento (capacidade, legitimagéo, idoneidade do objeto, formalidade). Vicios
do consentimento em matéria trabalhista (dolo, erro, coacdo, simulagdo, fraude). Alteragdo do vinculo
empregaticio: modalidades e requisitos de validade. Extingdo do vinculo empregaticio: hipéteses de extingdo.
Efeitos da aposentagdo voluntaria sobre o vinculo empregaticio: situacdo presente. Terceirizagdo: conceito,
tipos e efeitos. Entes estatais e terceirizagao: prestacao de servigos e locacdo de mao de obra. Simula 331 do
TST. Lei 8.666/93 - art. 71. Justica do Trabalho: organizacdo, funcionamento e competéncia. Prerrogativas da
Fazenda Publica. Sistema recursal trabalhista: principios, procedimentos, efeitos. Recursos em espécie.

Direito Penal: Da aplicacdo da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da imputabilidade penal. Do
concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominacdo das penas; Dos efeitos da

Concurso Publico 01/2015 Samae - Prefeitura Municipal de Sombrio Pagina32 de 34



Estado d,e Santa Catarina
MUNICIPIO DE SOMBRIO )
SAMAE Edital n.° 001/2015 de CONCURSO PUBLICO

condenacgdo. Da Agdo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade
documental. Dos crimes contra a Administragéo Puablica: Dos crimes praticados por funcionério publico contra a
administracdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; Dos crimes
contra a administracdo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965). Dos crimes contra a honra.
Imunidade penal do parlamentar.

Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco em relacdo as
pessoas; sujeitos da relacao processual. Do Inquérito policial. Da acao penal. Da competéncia. Da prova: Do
exame de corpo de delito e das pericias em geral; Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos
documentos; Da busca e da apreensao. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentes
e Auxiliares da Justica. Das espécies de prisédo e da liberdade provisoria. Das citagGes e intimagfes. Da
sentenca. Das nulidades. Dos recursos em geral: disposi¢cBes gerais; do recurso em sentido estrito; da
apelacédo; do habeas corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n°® 9.099/1995 e alterac8es
posteriores e Lei n® 10.259/2001 e altera¢Bes posteriores).

ENGENHEIRO QUIMICO

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo; Normas e Seguran¢a em Laboratério. Gestdo de residuos quimicos. Métodos
Classicos de Andlise Quimica: Gravimetria e Titulometria. Fendmenos de transporte: transporte de momento,
calor e massa. Numeros adimensionais. Medicdo e transporte de fluidos. Perda de carga em tubulacdes.
Balanco de massa e energia. Analise instrumental. Cromatografia. Métodos Eletro analiticos. Espectroscopia
molecular.6 Cinética Quimica e Calculo de Reatores: Leis de velocidade. Reatores em batelada. Reatores com
escoamento continuo. Balangos molares. Transferéncia de calor e massa. Operac¢des unitarias. Destilacdo.
Secagem. Filtragdo. Absorcdo. Adsorcdo. Extracdo Solido-Liquido. Sistemas de medidas. Sistema métrico.
Sistema internacional. Sistema inglés. Termodindmica. Primeira e segunda lei da termodinamica.
Termodinamica de solucdes. Equacdes de estado. Sistemas bifasicos. Equilibrio liquido-vapor. Nogdes de ética
e cidadania. Constituicio Federal Gerenciamento de Projetos; Etica Profissional e outros contetidos inerentes
ao cargo.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2015 da SAMAE municipio de SOMBRIO, inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia;

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condicédo Especial para realizacdo da prova:
a)( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)() Sala Especial
Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horérios de amamentacéo:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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