PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHUMAS

CNPJ: 44853331/0001-40
Rua Domingos Ferreira de Medeiros, 496 — Centro — CEP 19580-000
Anhumas (SP) — Fone: (18) 3286-1140/ 1170 — Fax: (18) 3286-1301

e-mail: pma@icenet.com.br / www.anhumas.sp.gov.br

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2016

O Municipio de Anhumas, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TIiTULOS para a
formacdo de cadastro reserva dos cargos abaixo especificados, providos pelas Leis 5/93; 52/99; e 281/2008.
Emenda a Lei Orgéanica 01/2010; 396/2010; 411/2011 e 435/2012. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes
especiais, constantes do presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicagdo e correcéo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Anhumas/SP.
1.2  Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Ref. / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias.

1.2.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas
semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Gari 40 CR* 933,84 30,00 |Ensino Fundamental Incompleto

CR)* Cadastro Reserva

1.2.2 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas
semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Monitor de Transporte Escolar 40 01 880,00 45,00 |Ensino Médio Completo

1.2.3 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas

semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
117131 Curso Superior de licenciatural
. - Arl,slou Plena com Habilitagdo Especifica
Professgr d,e_ Educag&o Bésica Il - 18 ou 30 CR* 1.952.20 ou 60,00 |em area prépria ou formacdo em

Educacédo Fisica ou 38 - ;
2.472,78 area correspondente e registro no|

CONFEF/CREF.

Curso Superior de licenciatural
1.171,31 ou Plena com Habilitacdo Especifica
Prof}essor de Educacado Basica Il - 18 ou 30 CR* 1.952.20 ou 60,00 em area propria ou formagédo em
Inglés ou 38 547278 area correspondente e

complementagdo nos termos da|
legislacdo vigente.

(CR)* Cadastro Reserva

1.3. As atribuicdes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.
2.  DASINSCRICOES

2.1  As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 29
de Marco de 2016 até as 23:59 h do dia 10 de Abril de 2016. devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:
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a) Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.br clique no icone do PROCESSO SELETIVO ANHUMAS (SP).
Agora clique em REALIZAR INSCRICAO, vocé sera redirecionado para a AREA DO CANDIDATO,
realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscrigéo.

b) Em seguida, seleciona o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos
em caixas eletrénicos, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apés a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de a inscricdo nédo ser processada e recebida.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condi¢éo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia
de inscri¢cdo e/ou pagamento, na via original ou cépia reprografica autenticada, para CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida Boa Vista, n° 145, Jardim Santa
Maria, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros
de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida
em caso de revogacao ou cancelamento do certame pela propria administracdo publica; ficando a cargo da
empresa que recebeu as respectivas inscricdes efetuar a devolucéo.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscricdo em mais de um cargo,
prevalecerda a inscricdo mais recente; ndo havendo em hipétese alguma a devolugdo da taxa de inscrigdo.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap0s a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancéria.

Apos a homologacéo das inscri¢des, sera publicado o ensalamento onde os candidatos deverdo conferir se
suas inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo telefone (18) 3271-3057, ou ainda pelo
endereco eletrbnico cmmconcursos@yahoo.com.br , para verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por
solicitagé@o de inscrigdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das
instrugdes para inscri¢do, via internet implicar4 na ndo efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragcdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
S&o condi¢des para ainscrigdo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
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documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

AplOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passard por uma
avaliacdo médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
emprego publico.

O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifesta¢éo por escrito de desisténcia
implicara na exclusdo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacéo de direitos
futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formac¢ao da vaga
ficar4 condicionada a elevagédo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
numero de vagas para o cargo ou funcgéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de aplicac@o das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato deverd encaminhar via SEDEX com aviso de
recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “PROCESSO SELETIVO ANHUMAS -SP / LAUDO
MEDICO” para a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida
Boa Vista, n° 145, Jardim Santa Maria, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo dia
de inscricdo e/ ou pagamento:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/processo seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a
prova;

c) Solicitagcdo de prova especial, se necessario. (A néo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugBes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéao.
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Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagcdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgédo destes ultimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Municipio, que terd deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

ApOs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo sera de Provas Objetivas (escritas) para todos os cargos e contara com Prova de
Titulos para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO FISICA e PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES. A duracfo da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.

O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdultipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova terd carater classificatério para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il —
EDUCACAO FiSICA e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES, onde contara com 40(quarenta)
questdes de multipla escolha (A,B,C,D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem). E carater classificatorio e
eliminatério para os demais cargos.

Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3
player, notebook, palmtop,BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em
sacos plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.,
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lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plasticos deveréo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, com tudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
involucro fornecidos pela CMM-Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CMM-Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém
ligado (on-line) serdo excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem suas respectivas prova,
podendo inclusive reponder criminalmente por tentativa de fralde.

4.6  ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢éo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacgédo do Processo Seletivo.

4.7 O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicag@o das provas, apos 1 (uma) hora do horério previsto para
o0 inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.8 Ao final das provas, os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas e as folhas de respostas, juntamente com o fiscal e coordenador, sendo
liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

5.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

GARI
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

15 15 10
5.2  NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO.
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Lingua Portuguesa Matematica ConheC|mento§ Basu:os Conhecimentos Gerais
de Informética
10 10 10 10

53

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FISICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos
de Informatica

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos
Especificos / Educacionais

10

05

05

20

A classificac@o obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
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DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 24 de Abril de 2016, no
horéario das 14h00min horas em local a ser divulgado em Edital préprio.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo alterar horérios das provas ou até mesmo dividir a
aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicac@es oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site_www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital
de convocacao dos inscritos para 0s cargos previstos neste Edital.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao
Coordenador do Processo Seletivo, designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacao, durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianca.

Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no
referido horario, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais € comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

c) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
d) Maior niumero de acertos na prova de Matematica;

e) Maior idade.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;
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c) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Informatica;
e) Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

f)y Maior idade.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior niumero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Informatica;
f)y Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio seré realizado ordenando-se as inscricbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
namero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério para os
cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA e PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il — INGLES, e classificatério e eliminatério para os demais cargos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

NPO = ~20  NAP
BT

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva para os cargos de GARI e
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, sera desclassificado do Processo Seletivo.

DOS TiTULOS

10.1 O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos: PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAQ FISICA e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il = INGLES.

Serao considerados os seguintes Titulos:
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ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — méaximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — méximo um titulo
POS GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo

10.2  Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura
e identificacdo do responséavel e a respectiva carga horéria, que ateste sobre a concluséo total do curso e
aprovacgédo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

10.3 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

10.4  Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao
final.

10.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacgdo”.

10.6 Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS
TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

"'\._\_ -
S~ e PROCESSO SELETVO |
., -
T
MMJ.-—'; Prafaitura do Municipioda.......
. Funglo
T|TULUS Nome do Candidatoia):
. Imscrigdong

AUTENTICADOS EM CARTORIQ) ™=

10.7 N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartorio.

10.8 Na&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nado os apresentar no dia e horario determinado.

10.9 Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

10.10 Os titulos entregues serdo inutilizados apos decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

11. DO RESULTADO FINAL
11.1 A nota final, sera a somatdria aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e titulos, cuja

férmula é a seguinte:
NF=NPO+T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

11.2 A nota final dos candidatos sera de no maximo 110(Cento e Dez) pontos, sendo 100(cem) pontos,

correspondentes a prova objetiva e 10(dez) pontos correspondentes aos titulos.
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11.3 Para os cargos de GARI e MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, o resultao final sera a nota da
Prova Obijetiva.

12. DOS RECURSOS

12.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletronico e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via
internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
préximo item.

12.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacéo das inscri¢oes;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax. A interposicéo devera ser
feita diretamente no site, ou em caso de falha de sistema, pelo email cmmconcursos@yahoo.com. Contendo
nome do candidato, RG, nimero de inscricdo, 0 cargo para o qual se inscreveu e as razfes recursais.

12.3 Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do
gabarito e/ou contra o conteddo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo
gabarito, com as modificacdes necessarias, que permanecerd no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis.
Cabera & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de
guestdes julgadas irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

12.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagéo ldgica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

12.6 As questdes do caderno de prova objetiva serdo disponibilizadas para o candidato que a requeré-la com o
escopo de formar recurso, por meio do site www.cmmconcursos.com.br na Area do Candidato ou mesmo
através do e-mail cmmconcursos@yahoo.com.br .

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricao implica na aceitagcdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagcdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgao realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao processo.

13.4 O gabarito sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, na segunda-feira subsequente a data da
aplicacao da prova.

13.5 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do processo seletivo e ndo caracterizando qualquer
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Obice, é facultada a fragmentacao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-
se, porém, em arquivo eletrdnico copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragdo.

Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificagdo final do Processo Seletivo, ressalvado o
atendimento legal de: 5% para portadores de necessidades especiais dentre os quais deverdo ser chamados
aqueles com melhor colocacéo no quadro de classificacéo até o limite dos percentuais acima.

Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislacdo Municipal de Anhumas/SP e
demais cominagdes pertinentes.

Se durante o prazo de validade do Concurso, surgirem novas vagas para 0s cargos expressos no ltem 1
deste edital, os candidatos habilitados e ainda n&o aproveitados serdo convocados pela ordem de
classificacéo final.

Observada as necessidades da Administracdo, o candidato habilitado conforme as normas deste Edital, sera
convocado através da publicagdo do Edital de Convocagdo no site www.anhumas.sp.gov.br, por jornal de
circulacdo regional e contato telefénico. O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, a
partir da publicacdo do Edital de Convocagdo para comparecer a Prefeitura Municipal de Anhumas/SP.
Expirado o prazo, o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo.

O candidato aposentado, se classificado, serd convocado pela Prefeitura Municipal, para, no prazo de 10
(dez) dias corridos, apresentar a documentacéo relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a
nomeacdo estara condicionada a andlise da possibilidade legal conforme os Principios Constitucionais e a
Legislacdo Previdenciaria aplicavel ao caso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagcdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que |Ihe forem
exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacdo das condi¢des fisicas indispensaveis para o exercicio das fun¢des inerentes ao
emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

-Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

ApoOs avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, ¢é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&do obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA. podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas
falsidades de declarac&o ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questBes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
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cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

13.20 A inexatiddo das informacgdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

13.21 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Anhumas/SP, 28 de Marcgo de 2016.

Adailton César Menossi

Prefeito Municipal
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EVENTO

DATA

Publicagéo do Edital

28/03/2016

Periodo de Inscricdes

29/03/2016 a 10/04/2016

Homologagéo das inscri¢ces e identificagdo do local de provas

13/04/2016

Recurso das Inscri¢cfes

14/04/2016 e 15/04/2016

Prova Escrita

24/04/2016

Disponibilizagdo do Gabarito

25/04/2016

Recebimento do Recurso do Gabarito

26/04/2016 e 27/04/2016

Resultado Preliminar

09/05/2016

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

10/05/2016 e 11/05/2016

Classificagao Final

18/05/2016

Divulgacéo do Edital de Homologagéo

23/05/2016

Observacgao: As datas deste cronograma séo previstas e poderdo sofrer alteragdes a qualquer momento.

Pagina 12 de 16




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHUMAS

CNPJ: 44853331/0001-40
Rua Domingos Ferreira de Medeiros, 496 — Centro — CEP 19580-000
Anhumas (SP) — Fone: (18) 3286-1140/ 1170 — Fax: (18) 3286-1301

e-mail: pma@icenet.com.br / www.anhumas.sp.gov.br

ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

GARI: Responsavel pela limpeza das ruas, pracas, parques e vias publicas; recolher os detritos que a cidade produz
diariamente; trabalhar em equipe para realizar a limpeza da cidade e chamar uma equipe de limpeza mais pesada
quando necessario; percorrer um caminho pré-determinado, recolhendo o lixo jogado; levar o lixo recolhido para o
caminh&o, que o leva para lugares preparados para receber esse lixo; zelar pela guarda, conservacdo, manutengéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MONITOR DE TRASNPORTE ESCOLAR: Auxiliar o embarque e desembarque de alunos no transporte escolar (ponto
de origem-escola; escola-ponto de origem); Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora
da janela; Zelar pela limpeza e conservacgdo do veiculo de transporte escolar, durante e depois do trajeto; Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas
do veiculo de transporte escolar; Verificar a seguran¢a dos alunos no momento do embarque e desembarque; Zelar
pela seguranca dos alunos durante o transporte escolar, verificando o fechamento das portas do veiculo e orientando-o0s
guanto ao uso do cinto de seguranca; Verificar os horéarios do transporte escolar, informando os pais e alunos; Conferir
se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para o ponto de origem; Ajudar os pais de alunos especiais na
locomocdo dos mesmos; Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar;
Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios; Acompanhar os alunos até
dentro da escola; Controlar a disciplina no énibus escolar; Ouvir reclamacgdes e analisar os fatos, submetendo-os a
apreciac@o da chefia imediata; Prestar apoio as atividades académicas, controlando e definindo limites nas atividades
livres dos alunos, orientando entrada e saida dos alunos, fiscalizando espacgos de recreacao; Auxiliar na organizacao e
manutencdo do ambiente escolar; Auxiliar as escolas ho acompanhamento e controle de alunos durante o periodo
escolar, intervalos e recreios; Executar demais tarefas ou atribuicbes correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA:

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola. Acompanhar o corpo
discente em seu desenvolvimento, visando uma formag&do holistica; Participar ativamente dos programas de
capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacdo; Preparar os planejamentos diarios, com
atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno,
para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relacao intra e
interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;
Realizar sistematicamente avaliagBes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do
aluno; Participar das reunides pedagdégicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao;

« Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES:

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola. Acompanhar o corpo
discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgdo holistica; Participar ativamente dos programas de
capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagéo; Preparar os planejamentos diarios, com
atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno,
para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relacao intra e
interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;
Realizar sistematicamente avaliagBes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do
aluno; Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao;

« Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigcao das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacéo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparacéo de palavras entre si: Sindbnimos e Antonimos; Acentuagdo Gréfica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacéo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolucéo de problemas sobre as
guatro operacg0es; Sistema de numeracédo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro,
triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade
e tempo - transformacdes - problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e
area de quadrado e retangulo; Operag6es com fracdes; OperagBes com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Biologicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: : Interpretacdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros
consonantais e digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuagdo gréfica das palavras: regras basicas e regras
especiais. Processos de formagdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome,
conjuncéo, preposi¢ao, advérbio. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal.
Crase. Sinais de pontuacdo. Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das
palavras: a denotagdo e a conotacao.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples
e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagbes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcdo Algébrica;
Geometria Plana.

Conhecimentos Bésicos de Informatica: NogBes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico
(Outlook).

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Biologicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa:Interpretacédo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais
e digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais.
Processos de formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo,
preposicédo, advérbio. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase.
Sinais de pontuacéo. Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a
denotacgéo e a conotacao.
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Conhecimentos Bésicos de Informatica: NogBes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico
(Outlook).

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Educacionais :
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educacgéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacdo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discusséo. S&o Paulo: Summus Editorial,
1992.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de, TOSCHI, Mirsa Seabra. Educagéo Escolar: Politicas, estrutura
e organizagdo. Sao Paulo: Cortez, 2003.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Mecessarios a Pratica Docente — 1a edicdo. RJ — Editora Paz e
Terra 1992.
MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. S&o Paulo: Centauro,
2001.
ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

GARI: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Mateméatica e Conhecimentos Gerais.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimento Béasico em Informética e Conhecimentos Gerais.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — EDUCACAO FISICA: Corpo, sociedade e a construgéo da cultura
corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica; Educacéo
Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdégicas da
Educacéo Fisica na escola; Educacéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagao
na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho
docente; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacado fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educacgdo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parédmetros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES: Text - Reading and Comprehension; General

Vocabulary;  Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?;
Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative
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Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular
and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense;
Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal
Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitative; Verb  to be — Present tense; Atrticles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship;
Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body;
Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active
Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms. Referencial
Curricular da Educagéo Infantil — Volume — 09 Lingua Estrangeira.
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