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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS 

DO QUADRO DE PESSOAL DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIÃO 

DO VALE DO PEIXOTO - CISVALE. 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2020 

EDITAL COMPLEMENTAR Nº 001  

 

A Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do Consórcio Intermunicipal de Saúde 

da Região do Vale do Peixoto que doravante será citado como “CISVP”, nomeada através da Portaria 

nº 051, de 06 de fevereiro de 2020, no âmbito de sua competência, e em atendimento aos ditames 

regulatórios deste certame, especificamente no que tange aos cargos, e ainda... 

 

Considerando que o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado nº 001 traz 

equivocadamente o cargo de Vigia como a exigência da escolaridade do Nível Médio,  

 

Considerando a necessidade de corrigir essa informação, retifica-se o Edital de Abertura para correção 

do citado erro. 

 

Diante do disposto, Resolve,  

 

1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 

1.1.  Apresentar novo Anexo I e II com o cargo de Vigia, devidamente corrigidos. 

a) Anexo I – Informação das vagas; local de lotação e trabalho; valor da taxa de inscrição, carga 

horária e remuneração, etc.; 

b) Anexo II – Das atribuições dos cargos; 

 

2. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 

2.1.  Edital Complementar disporá acerca de alterações, e novas fases do Processo Seletivo 

Simplificado, o qual deverá ser acompanhado por todos os candidatos concorrentes ao certame. 

 

 

 

Peixoto de Azevedo MT, 27 de outubro de 2020 

 

 

 

Flávia Alves de Andrade Gomes 
Presidente da Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 
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ANEXO I  

 

DAS VAGAS - NÍVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO R$ 30,00 

 

CARGO CONCORRIDO LOCAL DE TRABALHO 
Vagas 

AC*  

Vagas 

CR* 
C/H 

Rem. 

Inicial R$ 

Vigia 
Hospital Regional de Peixoto 

de Azevedo MT 
4 Não 40hs 1.100,00 

Nomenclaturas: Vagas AC*: Ampla Concorrência // Vagas CR*: Cadastro de Reserva 

 

 

ANEXO II  

 

DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS DO NÍVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

 

Vigia: 

✓ Efetuar rondas de inspeção pelo prédio e imediações, examinando portas, janelas e portões, para 

assegurar-se de que estão devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; 

✓ Comunicar a autoridade policial, imediatamente na hipótese de ocorrência de algum sinistro, 

como furto, roubo, invasão ou depreciação do local de guarda; 

✓ Controlar a entrada e saída dos pacientes, acompanhantes, visitantes e o público em geral no 

hospital; 

✓ Conferir a listagem de pacientes internados, para verificar a enfermaria e o leito de cada um deles; 

✓ Prestar informações ao público sobre a localização das unidades hospitalares, seus pacientes e 

servidores; 

✓ Informar aos visitantes que o Hospital não se responsabiliza pelos pertences pessoais (cheque, 

dinheiro, joias e outros) nas dependências do HMRFL; 

✓ Impedir a entrada de pessoas alcoolizadas, suspeitas de estarem drogadas, com roupas 

inadequadas (saia curta, decote grande, bermuda, etc); 

✓ Exercer vigilância permanente das dependências de circulação do público, principalmente das 

entradas e saídas do hospital; 

✓ Colaborar na humanização do atendimento hospitalar; 

✓ Zelar pela guarda, controle, manutenção e conservação do equipamento e material utilizado; 

✓ Manter contato com a Direção Administrativa e Coordenação administrativa objetivando a 

eficiência administrativa dos serviços hospitalares; 

✓ Controlar a saída dos visitantes, recolhendo os respectivos crachás, os quais deverão ser 

devolvidos à recepção; 

✓ Elaborar relatório de ocorrência, caso existam, e qualquer irregularidade durante o horário de 

visita comunicar, imediatamente, à sua chefia imediata.  

 

 

 

Peixoto de Azevedo MT, 27 de outubro de 2020 

 

 

 

Flávia Alves de Andrade Gomes 
Presidente da Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 

 


