ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA
CNPJ: 87.612.826/0001-90

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 101/2017

O MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA faz saber a quem possa interessar que
realizari CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas de provimento efetivo e de
categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administragdo Publica Municipal e
para a formagdo de cadastro de reserva. Este edital reger-se-4 pela Lei Municipal n® 1700/2005 ¢
alteragdes, Lei Municipal n® 1.438/2002 e alteragdes, Lei Municipal n° 1.445/2002 e alteragdes,

Lei Municipal n°® 2.327/2012 e alteragdes, instrugdes especiais contidas neste Edital e demais
disposigdes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

|

06/12/2017 Publicacéo do Edital

06/12/2017 até as

23h59min do dia Periodo de Inscrigées

06/01/2018

06/12/2017 a | Periodo para solicitar isengfio do pagamento da taxa de inscri¢éo

20/12/2017

22/12/2017 Divulgagdo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢io

26/12/2017 a | Prazo de recursos contra indeferimento de isengfio do pagamento da taxa de

02/01/2018 inscri¢do

04/01/2018 Julgamento dos recursos

06/12/2017 a | Prazo para pagamento da taxa de inscri¢do

08/01/2018

10/01/2018 Publicagéo da relagdo de inscritos e divulgagfo do local de provas

11/01/2018 a | Prazo para recurso

17/01/2018

18/01/2018 Homologagao das Inscri¢des

06/12/2017 a | Periodo para envio dos documentos para a Prova de Titulos

19/01/2018 )

21/01/2018 Data provavel para realizagdo das provas objetivas

21/01/2018 Publicago do gabarito provisorio (apos as 20 horas)

22/01/2018 a | Prazo para recurso

26/01/2018

06/02/2018 Julgamento dos Recursos e Publicagio das Notas da Prova Objetiva, de
Titulos, Classificagdo Provisdria dos cargos que ndo necessitam de Prova
Prética

07/02/2018 a | Prazo para recurso

13022018 ¢

14/02/2018 Convocagdo dos Candidatos para a Prova Pratica
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14/02/2018 Homologagdo do Resultado Final para os cargos que ndo necessitam de
Prova Préatica

18/02/2018 Data provavel para realizagdo das Provas Praticas

20/02/2018 Publicagdo das Notas da Prova Pratica e da Classifica¢do Provisoria

21/02/2018 a | Prazo para recurso

27/02/2018

01/03/2018 Julgamento dos Recursos

A partir de | Homologagao do Resultado Final para os cargos com Prova Pratica

01/03/2018

[.1. O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenagio e Fiscalizagio
do Concurso e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagdo do certame.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitagdo minima e salario:

e —

Assistente Social

uperloomplto e Habilitag#o Lgal Para
o Exercicio da Profissfio de Assistente Social
Idade Minima para admissdo: 18 anos

jelive

Auxiliar de Alimentacio e
Higiene

02+CR

5* Série do Ensino Fundamental. Idade
Minima para admissdo: 18 anos

44h

1.025,00

Objetiv:

Controlador Interno

01+CR

Curso Superior Contabilidade (Ciéncias
Contabeis). Habilitagdo Especifica Para o
Exercicio da Profissdo Correlata a
Formagdo. Inscrigdo (Registro) Valido no
Orgfio de Classe Respectivo. Idade Minima
para admissdo: 21 anos

3%h

4.616,60

Objetivi

Dentista

01+CR

Curso Superior Completo em Odontologia e
Registro em Vigor no CRO. Idade Minima
para admissdo: 18 anos

40h

5.125,00

Objetiv:

Enfermeiro

01+CR

Curso Superior Completo em Enfermagem e
Registro em Vigor no COREN. Idade
Minima para admissdo: 21 anos

40h

4.616,60

Objetivi

Engenheiro Civil

01+CR

Curso Superior e Habilitagdo Legal para o
Exercicio do Cargo de Engenheiro Civil.
Idade Minima para admissdo: 22 anos

40h

3.485,00

Objetiv:

Escriturario

02+CR

Ensino Médio Completo. Idade Minima para
admissdo: 18 anos

3%h

1.348,90

Objetivi

Fiscal

01+CR

Ensino Médio Completo e CNH Categoria
“A-B”. Idade Minima para admissdo: 18
anos

3%h

2.874,10

Objetivi

Instrutor de Musica

01+CR

Ensino Médio Completo e Inscrigdo na
OMB (Ordem Dos Musicos Do Brasil).

20h

1.131,60

Objetivi
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Idade Minima para admissdo: 18 anos

Instrutor Técnico de CR - Ensino Médio e Curso Técnico de 40h 2.132,00 Objetiv:
[nformatica Informética. Idade Minima para admisséo:
18 anos
Mecénico CR - Ensino Fundamental, Apresentar 40h 1.730,20 Objetivi
Certificados e ou Comprovantes de Curso na e Pratic:
Area de Mecénica Automotiva. Idade
Minima para admiss#o: 18 anos
Médico CR - Curso Superior Completo em Medicina e 40h 9.110,20 Objetivi
Registro em Vigor no CRM. Idade Minima
para admissdo: 18 anos
Monitor 05 +CR 1 Magistério a Nivel de Ensino Médio. Idade 40h 1.287,40 Objetivi
Minima para admissdo: 18 anos
Motorista 01+CR - 5% Série do Ensino Fundamental e CNH 44h 1.180,80 Objetiv:
Categoria “C” no Minimo e Conforme e Pratic:
Exigéncias Legais ('). Idade Minima para
admissfio: 21 anos
Operador de Maquinas 01+CR - 4* Série Do Ensino Fundamental e CNH 44h 1.234,10 Objetiv
Categoria “C” no Minimo ('). Idade Minima e Pratic:
para admissdo: 18 anos
Operério 01+CR - 2.2 Série do Ensino Fundamental. Idade 44h 984,00 Objetiv:
Minima para admissdo: 18 anos
Operério Especializado 01+CR - 2. Série do Ensino Fundamental. Idade 44h 1.025,00 Objetivi
Minima para admissdo: 18 anos e Pritici
) Habilitagdo em Curso Normal Superior, de £2h PIS.O do ) Ob_]letw;
Professor para Educagéo Licenciatura Plena ou de Pedagogia, com Magwstenia: | ‘& Titdo
o 1 R = > ; 1.264,34
Infantil ou Séries Iniciais do | 02+CR Habilitagdo para Educagio Infantil ou Séries NivelJOI
Ensino Fundamental Iniciais do Ensino Fundamental. Idade ;
Minima para admissdo: 18 anos BupReer:
) 269,49
Professor para Séries Finais | 01+CR - C : g : 22h Piso do Objetiv:
do Ensino Fundamental - urso’Supermr an Llcenc‘[aturaj PFen.a Magistério: | e Titulo,
Historia Espec1ﬁ::o para a Respectiva Disciplina ou 1.264.34
Formagio Superior em Area .
Correspondente. Idade Minima para vael.Olu
admissdo: 18 anos SHpEnr:
) 269,49
Professor para Séries Finais CR - Curso Superior em Licenciatura Plena 22h Piso do Objetivi
do Ensino Fundamental - Especifico para a Respectiva Disciplina ou Magistério: | e Titulo
Geografia Formagio Superior em Area 1.264,34
Correspondente. Idade Minima para Nivel 01
admissfo: 18 anos Superior:
269,49
Professor para Séries Finais CR - Curso Superior em Licenciatura Plena 22h Piso do Objetiv:
do Ensino Fundamental - Especifico para a Respectiva Disciplina ou Magistério: | e Titulo,
Inglés Formagio Superior em Area 1.264,34
Correspondente. Idade Minima para Nivel 01
admissdo: 18 anos Superior:
269,49
Professor para Séries Finais CR - Curso Superior em Licenciatura Plena 22h Piso do Objetivi
do Ensino Fundamental - Especifico para a Respectiva Disciplina ou Magistério: | e Titulo
Portugués Formagio Superior em Area 1.264,34
Correspondente. Idade Minima para Nivel 01
admissdo: 18 anos Superior:
269,49
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Professor para Séries Finais CR Curso Superior em Licenciatura Plena 22h Piso do Objetiv:
do Ensino Fundamental - Especifico para a Respectiva Disciplina ou Magistério: | e Titulo
Matematica Formagéo Superior em Area 1.264,34
Correspondente. Idade Minima para Nivel 01
admissdo: 18 anos Superior:
269,49
Professor para Séries Finais CR Curso Superior em Licenciatura Plena 22h Piso do Objetivi
do Ensino Fundamental - Especifico para a Respectiva Disciplina ou Magistério: | e Titulo
Ciéncias Formag#o Superior em Area 1.264,34
Correspondente. Idade Minima para Nivel 01
admissdo: 18 anos Superior:
269,49
Professor para Séries Finais CR Curso Superior em Licenciatura Plena 22h Piso do Objetiv:
do Ensino Fundamental - Especifico para a Respectiva Disciplina ou Magistério: | e Titulo
Educagdo Fisica Formagdo Superior em Area 1.264,34
Correspondente. Idade Minima para Nivel 01
admissdo: 18 anos Superior:
269,49
Professor para Séries Finais CR Curso Superior em Licenciatura Plena 22h Piso do Objetiv
do Ensino Fundamental - Especifico para a Respectiva Disciplina ou Magistério: | e Titulo
Artes Formagéo Superior em Area 1.264,34
Correspondente. ldade Minima para Nivel 01
admissdo: 18 anos Superior:
269,49
Orientador Educacional CR Curso Superior de Graduago ou Pos- 44H 2.305.75 Objetiva
graduagdo, Especifico em Orientagio e Titulos
Educacional. 3 anos de experiéncia em
docéncia e idade minima para admisséo de
21 anos.
Supervisor Educacional CR Curso Superior de Graduagdo ou Pés- 44H 2.305.75 Objetiva
graduagfio, Especifico em Supervisio e Titulos
Educacional. 3 anos de experiéncia em
docéncia e idade minima para admissdo de
21 anos. o
CR= Cadastro de Reserva
PNE= Vagas reservadas a Pessoas com Necessidades Especiais.
(1) Para o cargo de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, ¢ obrigatéria a apresentagio da Carteira
Nacional de Habilitagdo tipo “C”, conforme exigéncia do cargo, por ocasifo da posse. Na realizagdo da Prova
Pratica o candidato devera apresentar habilitagdio — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serfio aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissio
para Dirigir).
2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Concurso sob pena de perda da classificagéo.
2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso deverda acompanhar, através dos meios de
comunicagdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de
validade do Concurso.
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2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.scconcursos.com.br ¢ www.independencia.rs.com.br as publicagdes de todos os atos e
Editais relativos ao Concurso, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo
do mesmo até sua homologagdo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deveri, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 — Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.5.3 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo comprovada
mediante inspe¢do médica oficial do municipio, juntamente com os exames exigido no
PCMSO do municipio para cada cargo, sendo os seguintes exames:

Motorista: audiometria, hemograma, glicose.

Operdrio e operario especializado: audiometria

Mecinico: audiometria e hemograma

Operador de Maquinas: audiometria, hemograma e glicose

Dentista: Anti HBs

Técnico em Enfermagem: Anti HBs

Enfermeiro: Anti HBs

Médico: Anti HBs

2.5.4 - Comprovar habilitagdo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quita¢io militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formagfo exigida para o cargo;

2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unifo estivel;

2.5.12 - Declarag@o de bens ou copia da declaragio do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo, fungdo, emprego publico ou
aposentadoria exceto os previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de enderego atualizado;

2.5.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.16 - Demais documento que o municipio vier a exigir.

2.6 A admissfio dos candidatos aprovados no Concurso dar-se-a conforme a Legislacio vigente
na institui¢ao na data da admisséo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagéo neste Concurso iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e
condigdes estabelecidas neste edital.
Mp
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3.2. A inscrigdo sera efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscri¢fio ¢ aos
procedimentos necessarios a efetivagiio da inscrigio.
3.2.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato dever4 ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscrigéo.
3.2.2. O municipio disponibilizard um espago com computador e acesso a internet, para o
candidato que desejar realizar a sua inscri¢do para o concurso no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Independéncia sita & Rua Senador Pinheiro, 1348 — Centro de
Independéncia RS. Horério de Atendimento: 08:00hs as 11:50hs e das 13:30hs as 17:30hs.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscrigfo, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscrigfo até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nfo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscrig¢éo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando
as publicagdes e suas possiveis alteragdes.
3.3.4. A inscrigdo so seré aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar
o respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques
sem provisao.
3.3.6. O candidato, apoés efetuar o pagamento da inscrigdo ndo poderd, sob qualquer
pretexto, pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importdncia recolhida, uma vez que o
valor da inscrigdo somente serd restituido em caso de anulagéo plena do Concurso.
3.3.7. Néo sera aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relagdo de
candidatos inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢do ndo
tenha sido processada, o0 mesmo néo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscri¢io do candidato implicara a tacita aceitagdo das condi¢Oes estabelecidas neste
Edital bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas
ao certame, que passardio a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem
transcritos e das quais nfio podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliages a que for
submetido e classificag@o no presente Concurso.

3.6. A Prefeitura Municipal de Independéncia e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se
responsabilizardo por solicitages de inscrigdo, via infernet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagio, congestionamento de linhas de comunicag@o ou outros fatores

\
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que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste
Edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricio sfo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinarfio o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de

todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja
constatado posteriormente.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigéo, sera considerada valida somente
a ultima inscrigéo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢do nfio sera admitida a utilizagdo do pagamento da primeira
para a segunda, devendo o candidato realizar a inscri¢do completa (inscri¢do + pagamento)
para o cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo
das provas devera solicitd-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo II) via postal por
SEDEX com AR até o ultimo dia de inscri¢do, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condigdes especiais para realizag¢do de prova
Remetente/Nome:

Municipio ¢ n® do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigdo:

3.9.2. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndio envie o pedido exigido no item anterior, néo terd
preparado o tratamento diferenciado para realiza¢@o de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagfio das
provas deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo, ¢
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. N#o havera compensagéo de tempo em favor de amamentag@o.

ITL DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrigéio no presente Concurso, para
os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas, por cargo, entao existentes e das futuras, até
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extintas na validade do concurso, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constitui¢io Federal e
Lei Municipal n® 2309/2012.
4.1.1. Para os cargos deste edital que nfio possuirem vagas ja reservadas, quando houver
inscritos nas condig¢des do item acima a aplicagdo do percentual de 20% n#o resulta a oferta
imediata de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo
sera nomeado para ocupar a 6" (sexta) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados apos cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condig¢fio, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal por
SEDEX com AR, até o ultimo dia de inscri¢des o original ou cOpia autenticada em cartério do
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial e a caracterizagdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos
cargos, emitido nos ultimos 12 meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverfio constar as seguintes informagdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbd — SC
CEP 89120-000

Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:
Municipio e n® do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigéo:

4.3. Caso o candidato nfo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, nfo serd
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a

vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de
inscrigdo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condigo participardo do Concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a
avaliacfo, aos critérios de aprovagio, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislagdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptiddo) ou incapacitante (inaptiddo) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatdria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015,
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
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qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias
descritas no Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicag@io do percentual de 20% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a

0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

| 5.DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscrigdes:

a) Para os cargos de nivel Fundamental ou Alfabetizado ¢ de RS 60,00 (sessenta reais).
b) Para os cargos de nivel Médio e Técnico é de RS 80,00 (oitenta reais).

¢) Para os cargos de Professor e Nivel Superior ¢ de R$ 100,00 (cem reais).

5.2. S@o isentos da taxa de inscrigdo neste Concurso:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associa¢io de
doadores ¢ que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a
doagio.
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda

mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios
minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢io da taxa de inscri¢io por serem
doadores de sangue ou pessoa que integre a Associacio de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacio:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doagdo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagio da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentagdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto
por este item deverda discriminar o numero ¢ a data em que foram realizadas as
doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12
(doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associagdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagéo, sera
efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
interessado.
5.2.1.4. O candidato deve entregar a documentagdo junto ao Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Independéncia sito a Rua Senador Pinheiro, 1348 — Centro de
Independéncia RS. Hordrio de Atendimento: 08:00hs as 11:50hs e das 13:30hs as
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5.2.1.5. A constatago de falsidade dos documentos exigidos, além das sangGes penais
cabiveis importara na excluso da inscrigio do candidato neste Concurso.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isenciio da taxa de inscri¢io por estarem
inscritos no CADtnico:
5.2.2.1. Apresentar fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante
de inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CADunico);
5.2.2.2. O candidato deve entregar a documentagdo junto ao Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Independéncia sito a Rua Senador Pinheiro, 1348 — Centro de
Independéncia RS. Horario de Atendimento: 08:00hs as 11:50hs e das 13:30hs as
17:30hs.
5.2.2.3. No caso de pedido de isen¢@o por estar inscrito no CADunico, sera consultado
o Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.4. A constatagdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sang¢des
penais cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso.

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, restarda ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo com pedido de isen¢do de pagamento,
para 0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.6. Néo sera permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢fo, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementagdo da documentagéo.

5.2.7. Néo sera aceita solicitagdo de isencgdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispenséaveis ao exercicio
das atribuigdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os conteudos
programaticos indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serfio considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem
nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.
6.1.1.1. Especificamente para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas,
Mecénico e Operario Especializado serfio considerados aprovados neste Concurso
Publico os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na
Prova Objetiva e nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Pratica.
6.1.2. A prova objetiva tera pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas)
casas decimais apés a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo
em vista que cada questdo valerd o disposto no item 6.3.
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8h e 00min
Fechamento dos portdes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 8h ¢ 45min
qualquer alegagdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 00min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 10h e 30min
Final da prova. Entrega obrigatéria do cartio resposta. 12h e 00min

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apos as 8h e 45 minutos, sob qualquer alegagéo.

6.2.2. O tempo total de realizagio das provas ja compreende o tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:
a) Para os cargos de nivel médio, técnico e superior:

Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais Matematica 5 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 10
Especificos do cargo 0,30 6,00
Legislacdo e Informatica 10
- 9;” - 4 * . o 0.0 ’ . ““gg

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Gerais Matematica
Conhecimentos Gerais e

Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 10
Especificos do cargo 0,30 6,00
Legislagdo 10

0,20 4,00

6.4. Normas para ingresso e prestaciio da Prova Objetiva

6.4.1., O candidato deverda comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico;
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carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagio (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio
policial, expedido hd, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificagdo especial através da coleta de impressio digital para posterior
averiguacgao.

6.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Concurso:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca
de fiscal;
6.5.3. Fazer uso de telefone celular, reldgios ou qualquer outro equipamento eletronico ou de
comunicagio;
6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Concurso, sendo atribuida
nota zero a prova objetiva.
6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagio
das provas.
6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da
prova, serd desclassificado do Concurso.

6.6. O candidato poderd, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificagio datiloscopica.

6.7. Em hipétese alguma haverd segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizag@o de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinarfio, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagéo se o
caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressédo e se corresponde ao cargo para o
qual se inscreveu.
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6.9.1. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco ¢ a rasura em qualquer
folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;

6.9.3. Néo serdio substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua
codificagdio, nem atribuidos pontos as questdes niio assinaladas, ou marcadas com mais de
uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor
diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas
€ ou cartdo resposta;

6.9.4. A corregdio das provas serd feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o
CARTAO-RESPOSTA o tnico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve
ser preenchido com bastante atengéo. O candidato ¢ o unico responsével pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A nfio entrega do cartdo de respostas implicara
na automatica eliminagéo do candidato do certame.

6.9.5. Serdio considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o caderno de provas e cartiio-
resposta devidamente preenchido e assinado.
6.10.1. Apés a realizagéio da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificagéo. O candidato que nfo concluiu a prova ndo poderd comunicar-se
com os candidatos que j4 a efetuaram.
6.10.2. O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas levando
consigo o caderno de provas, apos 1h e 30min do inicio das provas.

6.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecero até o Gltimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia
dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serido apontadas no referido termo;
6.11.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da Comisséo Executora do Concurso.

6.12. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serfio consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicagdo da resposta
correta no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO: PROVA DE TITULOS E PROVAS
PRATICAS

DA PROVA DE TIiTULOS /
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7.1. A PROVA DE TITULOS para todos os cargos de PROFESSOR, ORIENTADOR
EDUCACIONAL E SUPERVISOR EDUCACIONAL a ser computada a todos os candidatos
aprovados na prova objetiva sera realizada no periodo de 06 de dezembro de 2017 a 19 de
janeiro de 2018 sendo que o candidato devera envid-lo, na forma dos itens a seguir, via postal
por SEDEX com AR onde no exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagdes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS
Remetente/Nome:
Municipio e n® do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigéo:

7.1.1. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentagio dos
titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo III numerando e ordenando corretamente os
titulos a serem apresentados.
b) Todas as folhas (copias reprograficas autenticadas em cartério ou copias simples
para os documentos que possuirem codigo para verificagio de autenticidade) deverio
ser paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5... 5/5), de acordo com a ordem do titulo preenchido
no formulério de avalia¢do de titulos.
¢) Os titulos devem ser grampeados na ordem de pagina¢io com o Anexo III como
primeira folha e ser acondicionados em envelope fechado e opaco.
d) Néo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliagdo de titulos (Anexo III) ou ainda fora
do prazo e horarios determinados.

7.2. A Prova de Titulos (PT) serd de carater exclusivamente classificatério para todos os
candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme
a seguir:

w(w?en%ivﬁty:o d concluséo Douto?a ' B 4,00 ) 4,00 -
de pds-graduacdo na drea | Mestrado 3,00 3,00
de educagio Especializagdo (minimo 360 h/a) | 1,00 3,00

[. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

I1. Néo serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

I1I. Nao havera em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

IV. A ndo apresentagdo dos titulos ndio elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuagio final.

V. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia
do documento comprobatério da alterago sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscri¢do e/ou identidade.
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I. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenciio dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagao, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a
culpa do candidato este sera excluido do Concurso.

VIL. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndio serdo aceitos pedidos de inclusdio de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacio.

VIIL. A Comisséo responséavel pelas andlises dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informagdes prestadas.

7.3. Para os demais cargos nfo haverd Prova de Titulos.

DA PROVA PRATICA

7.4. A Prova Prética sera realizada na data provavel de 18 de fevereiro de 2018 em local e
horario a ser divulgado juntamente com a convocagio dos candidatos.

7.5. A Prova Pratica (PP), a ser realizada com todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva,
de carater classificatério e eliminatério para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS, MECANICO E OPERARIO ESPECIALIZADO, onde serio considerados
aprovados, nesta etapa, os candidatos que atingirem a nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos)
na nota da prova pratica.
7.5.1. Para o cargo de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS os candidatos
deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo conforme a habilitagdo minima do
cargo para ter direito a realizar a prova pratica.

7.6. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apds o horério
estipulado no ato de convocagéio € comparecer sem documento oficial de identificagdo (com
foto) sob qualquer alegago.

7.6.1. Apos a identificagdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentagdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar
até o local de realizagfio da prova.

7.6.2. Néo serd aplicada prova fora do dia, hordrio e local diferente daquele informado na
convocagdo para realizagdo das provas préticas.

7.6.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverio
ser utilizados na prova pritica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se
encontrarem.

7.6.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagfio da comissio do concurso antes de
realizar seu teste.

7.6.5. Durante a realizagdo da prova prética ¢ proibido utilizar telefones celulares e ou
qualquer outro equipamento de comunicagfo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou
fumar.

7.6.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.6.7. Por razdes de ordem técnica ou meteorolégica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horario da realizagdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados

3
-
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por comunicado no sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada

principal do local anteriormente marcado para a sua realizagio, quando o evento determinante da
alteragdo for de natureza imprevisivel.

7.7. Da especificagio da Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA

7.7.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para o0s
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execugfio definidas pelo
avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo
deverd ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.77.2. O exame de diregdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os
candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos),
onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagio aos procedimentos a serem
observados durante o trajeto, as regras gerais de trdnsito e o desempenho na condugdo do
veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e
semaforica, como também outras situagdes durante a realizacio do exame.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagio, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste préatico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso, inclusive se nio conseguir ligar ou
arrancar com o veiculo em até cinco tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deveriio apresentar
carteira de habilitagdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a
data da realizagéo da Prova Prética sem a qual nfio podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagéio na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.

7.7.6. Ndo sero aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento,
boletins de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitagfo.

7.7.7. No caso de eventual pane mecanica niio causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
vélida a pontuagéo até o momento da interrupg#o.

7.7.8. Para a obtengiio da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo,
dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, ¢ no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constaréio do formuldrio de avaliagio com a
seguinte descrigéo:

Faltas Graves: j
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-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramdo de diregdo.

-subir na calgada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentaco.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de direcéo.
-Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nio tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanga de sinal.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinaliza¢do devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte
dela. '

-deixar de usar o cinto de seguranca.
-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mio inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apés o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

-Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagio do veiculo na vaga.
-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Ndo colocar o veiculo na drea balizada com 0 maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Néo apresentou calma e serenidade na pratica de diregéo.

-Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.
-N@o acionou o fieio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do
veiculo.

-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranga as condigdes dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informagdes do painel antes da partida do motor.

-N&o usou roupas ou calgados adequados para a pratica de diregdo.

7.7.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢io dos erros pelo
candidato.

7.7.10. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderfio ser realizadas em mais de
um veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: caminho1, caminhéo 2, caminh#o3).

7.8. Da especificagdio da Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:

S
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7.8.1. A prova pratica constituir-se-4 na execugdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagdio através
de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo méximo de 15 (quinze)
minutos para a execugdo da prova.

7.8.2. A avaliag@o serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.8.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagéo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso inclusive se nfo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.8.4. Para realizar a prova prética os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverio
apresentar carteira de habilitagdo na categoria ja indicada, a qual deverd ter sido obtida ou
renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.8.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdio na categoria
indicada no item 2.1 sera automaticamente eliminado.

7.8.6. Néo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento,
boletins de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitagéo.

7.8.7. No caso de eventual pane mecénica nfio causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
vélida a pontuagfo até o momento da interrupgio.

7.8.8. O candidato realizard a prova em dois tipos de equipamento: sera utilizada uma
maquina do tipo de Retroescavadeira e em uma méquina do tipo Motoniveladora, sendo a Nota
Final da Prova Pratica a Média Simples das duas avaliagdes.

7.8.9. Para a obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo,
dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serfio
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagio com a
seguinte descri¢do:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidio e
eficiéncia

-NAO liberou equipamentos de seguranga dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficécia e qualidade.
-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.
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Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e 4 ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra nfio autorizada, como
demonstragdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha
ou ldmina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

Faltas Leves: Verifica¢io do Equipamento

-NAO usou roupas e calgados adequados

-NAO usou equipamento de prote¢io auricular ou niio usou cinto de seguranga

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apom

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagio da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou nfio conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de éleo.

7.8.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros
pelo candidato.
7.8.11. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderfio ser realizadas em mais de

um  veiculo/equipamento  do mesmo tipo (Exemplo: equipamentol, equipamento2,
equipamento3).

7.9. Da especificagdo da Prova Pratica para os cargos de MECANICO E OPERARIO
ESPECIALIZADO:
7.9.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacio sera
feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas, levando-se em consideragfio o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e
economicidade do material.
7.9.2. O uso de calgados e roupas adequados a realizagdo da prova pratica é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
7.9.3. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por
cada falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresenta¢io e EPI’s

Roupas e Calgados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos protegdo. (-0,50)

11-Organizacio do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50) a
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Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap0s terminar a tarefa (-
1,00)

ITII-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV-Execuciio da tarefa proposta

Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pegas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pegas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execugfio da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalagio funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.10. Para os demais cargos néio haverd a Segunda Etapa neste Concurso Publico, sendo a nota
final correspondente apenas & Prova Objetiva.

7.11. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

| 8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para todos os cargos de PROFESSOR, ORIENTADOR EDUCACIONAL E
SUPERVISOR EDUCACIONAL a nota final sera:

PO = 80% + PT = 20%, onde a féormula final sera PO x 0,8+PTx0,2.

8.2. Pa}'a os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, MECANICO E
OPERARIO ESPECIALIZADO a nota final sera:

PO = 50% + PP = 50%, onde a formula final sera PO x 0,5+PPx0,5.

8.3. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.4. Ocorrendo empate na classificacio final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscri¢do neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:
8.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais; /
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8.4.4. Que tiver maior idade;
8.4.5. Sorteio Puablico.

9. DOS RECURSOS ]

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
9.1.1. Da impugnagéo do presente Edital;
9.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscrigfo;
9.1.3. Da formulagéo das questdes ¢ da discorddncia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos e pratica;
9.1.6. Da classificagéo Provisdria.

9.2. A impugnag@o a este Edital poderd ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias tteis, apds a sua publicagfio, mediante requerimento junto & Secretaria de Administragéo, no
Municipio de Independéncia.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area
referente a este Concurso. No serfio aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou
fora do prazo preestabelecido.

9.4. Somente serdio aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacio
légica e consistente, com apresentagio de bibliografia no caso de recurso contra questoes.

9.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso constitui-se em Gltima
instncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberfio recursos
adicionais.

[ 10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologagdo final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serfio admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida.

10.3. O candidato nomeado terd o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse, contados da
publicagdo do ato de provimento, prorrogével por mais 10 (dez) dias a requerimento do
interessado. Caso ndo ocorra, o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao
municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

10.4. O candidato nomeado que ndo desejar assumir de imediato poderd, mediante requerimento
proprio, requerer para que seja passado para a Gltima colocagdo da lista dos aprovados,
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bservada sempre a ordem de classificacio e a validade do Concurso Publico, o novo
chamamento deveré atender o disposto neste edital.

10.5. O candidato que ndo aceitar assumir o cargo, quando chamado pela segunda vez, sera
eliminado do concurso.

10.6. A ndo apresentagdo dos documentos solicitados para a ocasidio da posse, implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscri¢do no concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

IT.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso, serfio publicados na
imprensa oficial do municipio no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, site:
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, no painel de publicagdes do municipio junto ao
Paldcio Municipal, e nos sitios www.seconcursos.com.br ¢ www.independencia.rs.gov.br,
considerando-se intimados os candidatos com a publicagéo.

11.2. Ttens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunsténcias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.3. Os casos omissos serio resolvidos pelas Comissdes do Concurso, sendo a Comissio
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que
sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA, EM 06 DE DEZEMBRO DE 2017.
«
SO s

OAO EDECIO GRAEF
Prefeito
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NiVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Ortografia,

acentuagdo e pontuagéo - Denotagdo e conotagéio — Fonologia — Classes Gramaticais — F ormagao
de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), raz3es e proporgdes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Brasil e do Rio Grande do Sul. Aspectos econdmicos, politicos e sociais
do Brasil € do Rio Grande do Sul. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.
Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHE’CIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literdrios de diversos tipos, textos literdrios de autores
brasileiros: crénica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira:
das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus
determinantes. O verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragfio e da frase —
Concordéancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura
do pardgrafo — Ortografia, acentuagio e pontuagdo. Estilistica: Denotagdio e conotagéo. Figuras
de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (ntimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e propor¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representagio e Interpretagdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersio,
testes de significancia; Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes
algébricas, simplificagdo de expressdes algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas polinomiais
de 1° e 2° grau; Sequencias ¢ Progressdcs; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise
Combinatoéria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
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fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no tridngulo retingulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas; Polindmios e equacgdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histéria e geografia do Mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Aspectos econdmicos,
politicos e sociais do mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Atualidades do Brasil e do
mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos
de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Técnicos:

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdio histérica do Servigo Social no Brasil. As
influéneias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizagdo do Servigo Social
no Brasil e na América Latina. Construgiio do conhecimento na trajetdria histérica da profissio.
As questdes teoricometodologicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-
operativos. A pesquisa social e sua relagio com a pratica do Servigo Social. Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporéneo. Planejamento e administragio no
Servigo Social: tendéncias, os aspectos da prética profissional e a pratica institucional. O
processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro
Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia
Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satde.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema tnico de Assisténcia
Social - SUAS, Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, Programas, servigos e metodologia do centro de referéncia especializado de
Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes i fun¢do observando-se a pratica do dia-
a-dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social).

Legislagiio e Informatica:

Constitui¢do Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protegdo e recuperagdo da
saude, a organizagio e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Satide (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
satde e da outras providéncias.

Lein® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Lein® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso.

Lein® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).

Lei Orgénica do Municipio. Lei Municipal 1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.
Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE ALIMENTACAO E HIGIENE i)
Conhecimentos Téenicos: j
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Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos,
tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos ¢ pias; Uso e cuidado com
materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de
lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitdrios, azulejos, etc;
Nogdes de microbiologia: contaminagdio, desinfecgdo, micrébios. Higiene ambiental
(instalagdes/equipamentos e utensilios). Satde do trabalhador (higiene e saidde de
manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizagdo de legumes, verduras,
frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doengas transmitidas por alimentos. Boas praticas de
manipulagdo e controle na produgdo de alimentos. Etapas da produgdo de refeigdes: recepgio e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribui¢do. Nog¢des basicas de
conservagio, manutengdo, cozimento, armazenamento e reposi¢io dos alimentos. Adequagéo da
alimentagdo do escolar e do adolescente. PirAmide de alimentos. Controle de estoque e técnicas
de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservagdo de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de
acidentes. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes bésicas de seguranca e
higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdio - EPI inerente as atividades a serem
desenvolvidas.

Legislacao:

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17.

Lei Organica do Municipio. Lei Municipal 1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.

CONTROLADOR INTERNO

Conhecimentos Técnicos:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificagéo; espécies; extingdo, revogagéo, invalidagio
e convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria
dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo
a formalizagdo, execugfio, inexecugio, revisio e rescisdo; Controle da Administracio: controle
administrativo, legislativo e judicidrio da administragdo; Normas Constitucionais sobre
Administragdo Plblica: artigos 37 a 41 da Constitui¢iio Federal. Técnicas de redagdo oficial
conforme Manual de Redagdio Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica:
Conceito, Campo de Atuagéio ¢ Regimes Contébeis. Receita Publica: Conceito e Classificagio.
Receita Or¢amentéria. Receita Extra Orgamentéria. Codificagdo.  Estdgios. Restituicio e
Anulagdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa
Orgamentaria e Despesa Extra Orgamentdria. Classificagio Econdmica. Classificacdo
Funcional-Programatica. Codificagdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de
Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituragio das operagdes tipicas das Entidades Publicas:
do Sistema Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Balango Orgamentario.
Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragio das Variagdes Patrimoniais. Resolugédo
n°. 750 do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Nogdes gerais sobre auditoria:
conceituagdio e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de
atuagdo, responsabilidades e atribui¢des. Procedimentos de auditoria. Normas de execugio dos

trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacgdo
4
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os procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negocios
da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado:
receitas, despesas e custos.

Legislagio e Informitica:

Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 € 19; Art. 29 a 31: Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes -
Art. 44 a 75.

Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragio Publica.

Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no Ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constitui¢gio Federal, modalidade
de licitagdo denominada pregdo, para aquisigéo de bens e servigos comuns.

Lei Organica do Municipio. Lei Municipal 1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.
NogGes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

DENTISTA

Conhecimentos Técnicos:

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontolégica,
exames gerais ¢ especificos, imunologia. Odontologia social: caracteriza¢do, hierarquizagdo,
métodos de prevengdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e
terapéutica: mecanismos basicos de agdo das drogas; efeitos sobre o sistema Nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagdio, anestesia local e geral. Procedimentos
odontologicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilofacial; periodontia;
radiologia; endodontia; protese, oclusdo. Prevengdo da cérie dentaria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e
patologia oral: principais manifesta¢des. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢Bes e a pratica
odontologica em tempos de AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A
psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica
restauradora. Importincia de anamnese para diagndstico, prognostico ¢ tratamento das
enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e
deondontologia. Regulamentacio das normas de biosseguranga em odontologia. FEtica
odontoldgica. Atualidades relativas a profisséo.

Legislagido e Informatica:

Constituigdo Federal, do art. 196 ao 200,

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promocéo, prote¢do e recuperagdo da
salde, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ d4 outras providéncias.
Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
satde e da outras providéncias.

Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengdo Basica.

Lei Orgénica do Municipio. Lei Municipal 1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores. J
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ogées de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ENFERMEIRO

Conhecimentos Técnicos:

Atengdo a salde da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento
e assisténcia de Enfermagem a Crianga na Unidade Pedidtrica e UTI Neonatal com disttirbio
gastrintestinal, respiratorio, geniturinario, hematolégico, cardiovascular, endécrino, neuroldgico,
¢ metabolico. Atengdo humanizada a mulher, criancga e familia. Aspectos basicos da assisténcia
de enfermagem médico-cirtirgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca
cronico-degenerativa, causas da doenga e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré
¢ pos-operatéria com agdes de enfermagem na realizagio de curativos. Assisténcia de
enfermagem ao individuo acometido de distirbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em
situagdes de urgéncia/emergéncia ¢ em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de
enfermagem nos disturbios e/ou afeccdes imunolégicas e de doengas infecto-parasitarias.
Prevengdio e controle da Infecgio Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervengdes de
enfermagem no preparo, esterilizagio. Atualidades relativas a profissdo.

Legislacdo e Informatica:

Constituigéo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizagdo ¢ o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da
saude e dé outras providéncias.

Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atenc¢do Basica.

Lei Organica do Municipio. Lei Municipal 1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.
Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Técnicos:

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquitetonicos;
Execu¢dio e Projetos Estruturais (concreto, ago, madeira e rochas); Execugdio e Projetos de
instalagdes hidrossanitérias e elétricas. Execucgdio e projeto de Fundagdes e Contengdes.
Mecénica dos solos. Execugdo e Projeto de instalagdes especiais e Telefonia. Instalagdo de
Elevadores. Execugio e Projeto de Instalagdes de ventilacdo, exaustdo e Ar condicionado.
Execugdo ¢ Projeto de instalagdes de Combate a Incéndio. Projetos de Estacdes de tratamento de
agua, estagdes de tratamento de esgoto, estagdes elevatorias de dgua e estacdes elevatorias de
esgoto. Especificagdo normalizada de materiais e servicos. Propriedades dos materiais de
construgdo civil. Programagdo de obras. Orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e
totais: levantamentos quantitativos. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM.
Gerenciamento de obras. Construgdo. Procedimentos normalizados de: organizacéo do canteiro
de obras; execugdo de fundag¢des (fundagdes rasas e fundacdes profundas). Vedagdes: Alvenarias
¢ sistemas de vedagdes industrializados, vedagdes pré-moldadas; estruturas de concreto, aco e
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madeira; coberturas e impermeabiliza¢do; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalagdes
(4gua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalagdes especiais); fiscalizagio de obras;
acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes, emissio de fatura etc.); controle de
materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro, etc.); controle de execucdo de obras e servigos terceirizados. Hidrdulica e Hidrologia;
Irrigagdo e drenagem, barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.).
Saneamento basico e saneamento ambiental (disposigéo de residuos, aterros sanitdrios ete.).
Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentagdo rigida e flexivel. Terraplenagem.
Legislagdo e Engenharia legal. Legislacdo Ambiental. Licitagdes e contratos. Legislacio
especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de
planejamento e de orgamento publico. Elaborago de or¢amentos. Normas Regulamentadoras de
Saude e seguranga no trabalho. Nogdes de geoprocessamento. Engenharia de Avaliagio: Nocdes
da normalizagdo de Avaliagdo de iméveis urbanos. Normas de desenho técnico; desenho
auxiliado por computador - AutoCAD. Procedimentos de construcdo civil de acordo com as
normas da ABNT. Normalizagdo de servicos. Estatuto das Cidades - Lei n° 10.257, de 10 de
julho de 2001,

Legislacfio e Informatica:

Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da
Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagio dos Poderes -
Art. 44 a 75. Da Tributagio e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).
Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alterages. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragio Pablica.

Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unio, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, modalidade
de licitagdo denominada pregfo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns.

Lei Organica do Municipio. Lei Municipal 1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.
Nogdes de Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ESCRITURARIO

Conhecimentos Técnicos:

Técnicas de redagfio oficial conforme Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogagio, invalidagio
¢ convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria
dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagio, execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisio; Controle da Administrag¢do: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administra¢fio. Lei 4.320/64 e suas alteragdes. Lei
Complementar  101/2000 e suas alteragdes. Planejamento Estratégico. Generalidades
administrativas e Contébeis. Cédigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Precos Publicos.
Atualidades relativas a profissio.

Legislacdo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da
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Organizagdo do Estado - Art. 18 ¢ 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagido dos Poderes -
Art. 44 a 75.

Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitages e contratos da
Administragio Publica.

Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constitui¢go Federal, modalidade
de licitagdo denominada prego, para aquisi¢éio de bens e Servicos comuns.

Lei Organica do Municipio. Lei Municipal 1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.
Nogdes de Informdtica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISCAL

Conhecimentos Técnicos:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificagio; espécies; extingdo, revogagfo, invalidagio
e convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria
dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo
a formalizagdo, execugfo, inexecugdo, revisio e rescisio; Controle da Administragio: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administra¢o; Técnicas de redagéio oficial conforme
Manual de Redagio Oficial da Presidéncia da Republica. Constituigdio Federal - Tributagdo e
Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000 e alterages. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 ¢ alteragdes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéio e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966
e alteragdes. Codigo Tributario Nacional.

Legislacio e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagédo do Estado - Art. 18 € 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes -
Art. 44 a 75.

Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administra¢do Publica.

Lein® 10:520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no 4mbito da Unifio, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituigio Federal, modalidade
de licitagdo denominada pregdo, para aquisigio de bens e servi¢os comuns.

Lei Orgénica do Municipio. Lei Municipal 1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.
Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

INSTRUTOR DE MUSICA

Conhecimentos Técnicos:

Historia da Musica: compreensdo dos periodos/estilos da historia da musica e das principais
caracteristicas. Linguagem ¢ Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e
das formas musicais; a fungdo destes elementos para a decodificagio da musica. Pedagfpe
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préticas do ensino da Musica: nogdes bésicas sobre o ensino de musica; pedagogos musicais e
suas metodologias. Nogdes de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo,
harmonizagdo. Regéncia como lideranca. Regéncia no contexto histrico. Aspectos estilisticos
aplicados a pratica da regéncia. Técnica bésica de marcagdo. Técnica vocal aplicada ao coro.
Escolha e estudo de repertorio. Planejamento de ensaio. Peculiaridades da regéncia vocal e
instrumental. Familias e conjuntos instrumentais e vocais. Nogdes de instrumentagfo. Regéncia e
educagdo musical. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagiio do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Legislacio e Informatica:

Constituigdo Federal, na parte referente 4 Educagio.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagio
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e dé outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e d4 outras
providéncias.

Lei Orgénica do Municipio. Lei Municipal 1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.
Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

INSTRUTOR TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimentos Técnicos:

Fundamentos gerais da éarea de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft
Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execucdo de programas e suas
funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; Nogdes
de Hardware; Instalago e manutenciio de periféricos: impressora, scanner, teclado ¢ mouse;
Nogdes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente
de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio Eletrdnico; Navegadores
(Internet Explorer, Mozilla Firefox etc...); Aspectos bésicos de Seguranca de Informética.
Nogoes bésicas de MS-DOS. Nogdes bésicas de montagem ¢ manutengdo de computadores.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico - pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.

Legislagiio e Informatica:

Constitui¢dio Federal, na parte referente a Educago.

Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.

Lein® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Orgénica do Municipio. Lei Municipal 1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.
Nogdes de Informética Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MECANICO

Conhecimentos Técnicos:

Primeiros Socorros. Manutengéio e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservag:ﬁore
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limpeza do veiculo. Principios de funcionamento do motor a combustio interna. Conhecimentos
¢ procedimentos de manuten¢dio dos sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, igni¢do, elétrico,
suspensdo, freios, dire¢do e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de
ferramentas e equipamentos de mecénico. Manutengéo preventiva e corretiva. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico.
Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Conhecimentos inerentes a funcéio observando-se a pratica do dia-a-dia.
Legislac¢io:

Constituigio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17,

Lei Orgénica do Municipio. Lei Municipal 1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.

MEDICO

Conhecimentos Técnicos:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e preven¢do das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica,
asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colicistopatias,
diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatérias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido base, nefroletiase, infecgdes
urindrias, hipovitaminoses, desnutri¢io, diabetes mellitus, hipotiroidismo,  hipertiroidismo,
doengas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, ptrpuras, distirbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningococica,
infecgBes por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas i
profissdo.

Legislac¢io e Informatica:

Constitui¢do Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, prote¢do e recuperagio da
satide, a organizagio e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagfio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e d4 outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengdo Bésica.

Lei Orgénica do Municipio. Lei Municipal 1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores. j
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og¢oes de Informatica Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MONITOR

Conhecimentos Técnicos:

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga ¢ 0 mundo. A
relagdo  educativa como uma relagio de cumplicidade. O desenvolvimento infantil:
desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da acdo educativa
com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentagio, a sexualidade, as atividades
ludicas. A organizagdo do tempo e do espago na escola/instituigdo de educagdo infantil. A
literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educagéo das criangas. A brincadeira e
a construgdo do conhecimento. O brincar na construgdo da cidadania. Os brinquedos, os jogos,
0s materiais, os tempos e os espagos de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto
educador. Procedimento, orientacio e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal.
Nogdes de primeiros socorros na faixa etéria das criangas assistidas. DIDATICA GERAL.
Legisla¢iio e Informatica:

Constituigdo Federal, na parte referente a Educagio.

Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagio
nacional.

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

Lein® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e d4 outras
providéncias.

Lei Orgénica do Municipio. Lei Municipal 1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.
Nogdes de Informatica Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Téenicos:

Diregdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislagdo e Sinalizagio de Transito: Codigo de
Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas
Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Manutengdo e reparos no veiculo.
Nogdes basicas de mecanica de automoveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustio,
cletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagdo ¢ limpeza do
veiculo. Condigdes adversas. Seguranga. Instrumentos ¢ Controle. Procedimento de operagdes.
Verificages didrias. Manutengfio periddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho.

Legisla¢ao:

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17.

Lei Organica do Municipio. Lei Municipal 1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.

OPERARIO E OPERARIO ESPECIALIZADO

Conhecimentos Técnicos:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relages humanas no trabalho. Conservacéio
dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, m(')vei§ e

)
Rua Senador Pinheiro, 1348 -  INDEPENDENCIA-RS  CEP 98.915—00@’//
Fone/Fax: (55) 3539-4200 - administracao@independencia.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA

CNPJ: 87.612.826/0001-90

bjetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas;
Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em
instalagdes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de méveis e utensilios; Vigilancia de patrimdnio; Prevengdo de
acidentes; Nogdes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluig¢do. Saneamento basico. Equipamentos de Protecéo Individual.

Legislacio:

Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17.

Lei Orgénica do Municipio. Lei Municipal 1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.

PROFESSOR PARA EDUCACAO INFANTIL OU SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Conhecimentos Técnicos:

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos ¢ sociais; Educag¢do no mundo
atual, Recreagio: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didética: métodos,
técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagio, Planejamento de
aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de
Alfabetizagdo Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagio. Psicologia da
Aprendizagem ¢ do Desenvolvimento; Didética Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno,
Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizagdo, A infincia e sua
singularidade na educagdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Curriculo e articulagio das dreas do conhecimento, Avaliagio
no ciclo de alfabetizagdo e retengdio do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia
didatica, projeto didatico), DIDATICA GERAL. Sistema de escrita alfabético ortografica:
compreenséo e valorizagio da cultura escrita, apropria¢do do sistema de escrita, leitura, producio
de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizagfio, letramento; A infancia e sua singularidade na educagdio basica; Articula¢io dos
conceitos: infincia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacio do/no
processo de alfabetizag@o e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento,
tempo, cultura, fontes historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informag#o.

Legislacio e Informatica:

Constitui¢do Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes ¢ bases da educagio
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. J
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Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e d4 outras
providéncias.

Lei Orgénica do Municipio. Lei Municipal n® 2327/2012 de 05 de abril de 2012. Lei Municipal
1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.

Nogdes de Informdtica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR PARA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA
Conhecimentos Técnicos:

Ensino de Histdria: Saber histérico escolar; Selegdo e organizagdo de contetdos histdricos; -
Metodologias do ensino de Histéria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histdria; -
Conhecimento  histérico contempordneo: saber historico e historiografia; historia e
temporalidade; - Historia do Brasil e a construgéio de identidades: historiografia brasileira e a
histéria do Brasil; - Histéria nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupagdo indigena
ao mundo contemporaneo; - Histéria da América e suas identidades: lutas sociais ¢ identidades:
sociais, culturais e nacionais; - Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade
classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo
do rendimento para a progressio escolar do educando.

Legislacdo e Informatica:

Constitui¢do Federal, na parte referente a Educagio.

Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educag@o
nacional.

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Orgéanica do Municipio. Lei Municipal n® 2327/2012 de 05 de abril de 2012. Lei Municipal
1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.

Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR PARA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA
Conhecimentos Técnicos:

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de
Santa Catarina - Aspectos Econdmicos; modo de produgfio; Sistema Financeiro; Globalizagio
Econémica (Formagdo de Blocos Econdmicos); Distribuicio de Renda, PIB ¢ PNB;
industrializag¢do; - Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizagio; Meio
Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais;
Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da dindmica natural (geolégicos, geomorfolégicos,
climdticos, hidrolégicos, boténicos e pedologicos) e as formas espaciais resultantes.
Aproveitamento econémico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes
e as iniciativas para a conservagdio do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia: convencdes,
escalas e projegOes cartograficas, formas de representagio do relevo, fusos horarios e o carater
ideoldgico das representagdes cartograficas; Distribuigdo espacial da populagdo, dindmicas do
crescimento  demografico, estrutura populacional, teorias demograficas, movimentos
populacionais, desigualdades socioecondmicas, étnicas ¢ de género. Fontes de energia e as
questdes econdmicas e ambientais correlatas. O processo de mundializagio da economia
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capitalista, a Revolugdo Técnico-cientifica, o pos-fordismo, e a importincia das redes técnicas
para a organizagdo do espago. Meio ambiente urbano, critérios de defini¢do de aglomerado
urbano, processos de metropolizagéo/desmetropolizagdo e formas espaciais correlatas, rede
urbana e hierarquia urbana, a organizaco interna da cidade capitalista. O comércio internacional
¢ a integragdo do Brasil a economia mundial. Caracteristicas basicas da organizagdo do Estado
territorial brasileiro, as politicas publicas regionais, regionalizagdes, unidades regionais,
identidades regionais brasileiras, divisdo territorial do trabalho no Brasil. Geografia regional do
mundo. Parmetros Curriculares Nacionais de Geografia. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliag@o do rendimento
para a progressdo escolar do educando.

Legislacio e Informatica:

Constitui¢do Federal, na parte referente a Educacio.

Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagio
nacional.

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e dé outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e d4 outras
providéncias.

Lei Orgénica do Municipio. Lei Municipal n® 2327/2012 de 05 de abril de 2012. Lei Municipal
1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.

Nogdes de Informatica Bésica: Windows, Word, Excel ¢ Navegadores de Internet.

PROFESSOR PARA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES
Conhecimentos Técnicos:

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicagfio; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Constru¢io da
leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretagéo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms
(affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple;
the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the
future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used
to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form.
Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable
and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and
objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns;
possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and
superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of
frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough". Prepositions and Preposition
Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose,
what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with"
in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings,
idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds",
plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressio
escolar do educando.
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Legislacdo e Informatica:

Constitui¢do Federal, na parte referente a Educacio.

Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéio
nacional.

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e dé outras providéncias.

Lein® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagido - PNE e d4 outras
providéncias.

Lei Orgénica do Municipio. Lei Municipal n® 2327/2012 de 05 de abril de 2012. Lei Municipal
1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.

Nogoes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR PARA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PORTUGUES
Conhecimentos Técnicos:

Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual;
Articulagdo entre ler, escrever e as 4reas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
histérico-cultural. Compreensio e interpretagdes de textos. —Denotagdo e Conotag¢fio; - Sistema
ortografico vigente: emprego das letras e acentuagdo grafica; - Classes de palavras e suas
flexdes; Processo de formagéo de palavras; - Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. - Concordéncia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagio
do rendimento para a progressio escolar do educando.

Legislagiio e Informatica:

Constituigdo Federal, na parte referente a Educacio.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacio
nacional.

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente e da outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n® 2327/2012 de 05 de abril de 2012. Lei Municipal
1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.

Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR PARA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA
Conhecimentos Técnicos:

Nimero e suas operagdes (Numero, édlgebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e
propor¢des; Calculos algébricos: produtos notdveis, fatoragio de expressdes algébricas;
Equagdes, inequagdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungées: 1° e 2° Graus,
logaritmica, exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e
progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatoria; Matemaética
Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes; Trigonometria: no tridngulo retingulo e
tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des conicas;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagio Grafica, medidas de tendéng_@a
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central, medidas de disperso, testes de significancia; Polinémios e Equagdes Algébricas; e
Nogdes de limites, derivadas e integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto

politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressio
escolar do educando.

Legislacdo e Informatica:

Constituigdo Federal, na parte referente a Educacio.

Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Orgénica do Municipio. Lei Municipal n® 2327/2012 de 05 de abril de 2012. Lei Municipal
1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.
Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR PARA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS
Conhecimentos Técnicos:

A Vida no Nivel da Célula: Organizagdo bésica de células procaridticas e eucaridticas: estrutura
¢ fungdo das substincias orgdnicas e inorgénicas que compdem os seres vivos; Metabolismo
celular; Reprodugdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a
natureza do material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da
Genética. Processos de evolugfio: Teorias da evolugfo; Causas genéticas da variabilidade;
Selegdo e Adaptagdo; Isolamento reprodutivo e formac¢io de novas espécies; Genética de
Populagges; Origem e evolugdo da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas,
ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e
aspectos basicos da reprodugio; Importancia ecolégica e econdmica; Prevengdo das principais
doengas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolugdo das
plantas e adaptagdes morfologicas e reprodutivas ao ambiente; Organizagio morfoldgica bésica,
crescimento, desenvolvimento e reprodugfo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e
habitat dos principais grupos de animais; Evolugio dos animais e comparagio dos principais
grupos quanto a alimentagdo, locomogéo, respiragdo, circulagdo, excre¢io, osmorregulagio e
reprodugéo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais
urbanos e suas relagdes com os humanos; Estrutura bésica e fisiologia dos sistemas do corpo
humano; Nutri¢do ¢ desnutri¢do; Reprodugdo Humana e regulagdo neuro-enddcrina; Doengas
sexualmente transmissiveis; Constitui¢do do pensamento humano. Os Seres Vivos e o Ambiente:
Populagdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos
ecossistemas; Dinamica das populagdes; Ecossistemas aquéticos; Ecossistemas terrestres;
Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O
crescimento da populagdo humana como fendmeno histérico; As atividades humanas e as
alteragdes provocadas nos ecossistemas; A utilizagdo dos recursos naturais; O problema da
geragdo de residuos sélidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e
seus efluentes; O problema do esgoto ¢ o tratamento da dgua; A genética e clonagem: aspectos
¢ticos, ecoldgicos e econdmicos; Saude: indicadores; determinantes sociais; a importincia do
controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitiria ¢ epidemiologica e dos
servigos de assisténcia a saide. Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizacio da pratica
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educativa. Educagdo Ambiental: Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de
questdes polémicas contemporaneas relacionadas as discussdes de desequilibrios ambientais e
ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude puablica, das relagdes entre tecnologia e sociedade e
de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgacio
cientifica e comunicagéo social. Diddtica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagfo do rendimento para a progressdo escolar do
educando.

Legisla¢io e Informatica:

Constituigdo Federal, na parte referente 4 Educagio.

Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacfio
nacional.

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente e da outras providéncias.

Lein® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacfio - PNE e d4 outras
providéncias.

Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n® 2327/2012 de 05 de abril de 2012. Lei Municipal
1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.

Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR PARA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO
FISICA

Conhecimentos Técnicos:

Didatica Geral; - Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico prético das
modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educagdo fisica escolar; - Educacgio
Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica; - As
teorias da Educag@o Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagio Fisica e desportos;
- Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas,
antropologicas e sociais aplicadas 4 Educagdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a
Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagio Fisica; - Dimensées
bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da
atividade fisica; - Educagdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e
avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; - Esporte ¢ Jogos na Escola: competigfo, cooperagao e
transformagéio diddtico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avalia¢io do rendimento
para a progressdo escolar do educando.

Legislagdo e Informatica:

Constituigdo Federal, na parte referente a Educagdo.

Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e¢ do
Adolescente e da outras providéncias.

Lein® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagio - PNE e d4 outras
providéncias.

Lei Orgénica do Municipio. Lei Municipal n® 2327/2012 de 05 de abril de 2012. Lei Municipal
1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.

Nogoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. /
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PROFESSOR PARA SERIES FINAIS DO ENSINO FUN DAMENTAL - ARTES
Conhecimentos Técnicos:

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagfo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Historia geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. PCN’S. DIDATICA GERAL.

Legislacdo e Informatica:

Constituigdo Federal, na parte referente 4 Educagio.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagio
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e déa outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e d4 outras
providéncias.

Lei Orgénica do Municipio. Lei Municipal n® 2327/2012 de 05 de abril de 2012. Lei Municipal
1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.

Nogdes de Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Conhecimentos Técnicos:

Desenvolvimento da crianga e do adolescente; Estruturagio da subjetividade e processos de
ensino-aprendizagem; Educagfo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e Concepgdes
pedagogicas; Gestdo educacional; Curriculo e Avaliagio; Administragdo escolar, equipe
pedagdgica, relagdes interpessoais; Organizagio do trabalho pedagogico na escola; Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagio Basica.

Legislacio e Informatica:

Constituigdo Federal, na parte referente a Educago.

Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagio
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente e da outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e d4 outras
providéncias.

Lei Orgénica do Municipio. Lei Municipal n® 2327/2012 de 05 de abril de 2012. Lei Municipal
1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.

Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Conhecimentos Técnicos:

Escola e Sociedade: uma relagdo indispensavel; Medidas a serem adotadas para melhoria da
qualidade do ensino; O curriculo e suas implicagdes didatico pedagégicas; Analise do plano
pedagdgico da escola na perspectiva da construgdo da cidadania; A atuagdo da supervisdo em
diferentes institui¢des de educagfo; Correntes atuais da avaliacdo institucional; Plano Nacional
de Educagdio; A educagio publica como instrumento de inclusio social; Nogdes de administracio
¢ planejamento; A dimensdio participativa da gestdo escolar; Gestdio da Escola: do conte:czo
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perfil da Equipe Gestora; Gestdo democratica: diretrizes gerais; O Perfil Desejavel dos Gestores
Escolares e dos Dirigentes de Sistemas Educacionais; Conselho Escolar; Grémio Estudantil;
Avaliagdo da escola; Breve historico educacional brasileiro; Plano Estratégico ou Plano de Acdo;
O planejamento funcional e suas limitagoes.

Legislacio e Informatica:

Constituigdo Federal, na parte referente 4 Educagio.

Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagio
nacional.

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e d4 outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e d4 outras
providéncias.

Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n® 2327/2012 de 05 de abril de 2012. Lei Municipal
1445/2002 — Plano de Carreira dos Servidores.

Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO I1

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua P , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, Inscrito no Concurso n° da Prefeitura Municipal

, inscri¢@o numero
requer a Vossa Senhoria:

, para o cargo de

I-( )Prova com ampliagio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)

o
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ANEXO III

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TiTULOS

Nome do Candidato:

N°®do CPF: N° da Inscrigio:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

Pég.3

Péag.4

Pég.5

Péag.6

Pag.7

Pag.8

Pag.9

Pag.10

Obs.: A pagina | refere-se a este anexo.

* Numere os titulos anexados com o niimero de ordem informado neste formulirio.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que 0s mesmos serdo objetos de
andlise da Comissdo Especial do Concurso. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos
originais e que quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatagdo de qualquer
irregularidade implicard em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das san¢des legais, bem como de que nio
serdo aceitos titulos em desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

a) Descri¢do Sintética: Planejar programas de bem estar social e promover a sua execucdo,
estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugio de problemas sociais.

b) Descrigéio Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social,
preparar programas de trabalho referentes ao servigo social, realizar e interpretar nos casos de
reabilitagdo profissional, encaminhar pacientes a hospitais, acompanhando o tratamento e a
recupera¢do dos mesmos ¢ assistindo os familiares, planejar e promover inquéritos sobre a
situagdo social de escolares e de suas familias, fazer triagem dos casos apresentados para o
estudo ou encaminhamento, estudar os antecedentes da familia, participar de semindrios para
estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado, supervisionar o servigo social através de agéncias, orientar nas selegdes
socioecondmicas para concessdo de bolsas de estudo ou outros auxilios similares | ingresso nas
colonias de férias, selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc..., orientar investigag¢des sobre a situagdo moral e financeira
das pessoas que desejarem receber ou adotar criangas, manter contatos com familia legitima e
substituta, promover o recolhimento de criancas abandonadas por delito ou contravengfo, bem
como, as suas respectivas familias, promover reintegragiio dos condenados as suas familias e na
sociedade, tomar providéncias que lhe sejam determinadas junto ao juizado de menores, com
encaminhamento ao Conselho Tutelar , executar outras tarefas afins e correlatas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 20,30, 40 horas, de conformidade com as necessidades do
Municipio

b) Especial: Servigo externo, contato com o publico

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel superior completo

¢) Outros: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social

AUXILIAR DE ALIMENTACAO E HIGIENE

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogéo ou
arrumacdo de mdveis e utensilios.

b) Descri¢do Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o pé de moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros ¢ toaletes; auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos dep6sitos
colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer
café, cha e chimarrdo e eventualmente servi-lo; atribuir servigos de cozinha; controlar, dosar e
saber operar equipamentos de cozinha; pesquisar receitas para aproveitamento em alimentos

r'd
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bésicos; servir alimentos,  fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar
elevadores; executar tarefas afins e pertinentes a alimentagfio e higiene.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéio individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel de 5 série do ensino fundamental.

CONTROLADOR INTERNO

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenagdo, supervisdo e execugdo de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.
Atribuigdes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade
¢ avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficicia da gestio orcamentaria, financeira e
patrimonial nos o6rgios da Administragdo Municipal, bem como da aplica¢do de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucdo das metas do
Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagio dos
seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugiio dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo
dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o
objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as
condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos o6rgios da
administragéo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar ¢ controlar,
periodicamente, os limites e condicGes relativas as operagdes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;
Prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;
Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras,
servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicéncias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos,
atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI; Auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a
investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagio de concursos publicos, publica¢do de
editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes or¢amentarias,
plano plurianual e or¢amento; Analisar contratos emergenciais de prestagdo de servigo,
autorizagdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo; Analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar
langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescri¢éo;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicag¢des financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragiio contabil,
balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno. /
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Condig¢des de Trabalho:

a) Carga Horaria: 39 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo 21 anos.

b) Instrugdes exigiveis Curso Superior Contabilidade (Ciéncias Contabeis).
¢) Habilitagéo: especifica para o exercicio da profissio correlata a formagdo.
d) Inscrigdo (registro) valida no 6rgéo de classe respectivo.

DENTISTA

a) - Descrigdo Sintética: Executar trabalhos odontoldgicos.

b) - Descrigdo Analitica: Executar atividades de nivel superior, envolvendo diagndstico,
tratamento buco dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretagdes de exames de laboratorio
¢ de exames de radiografias, bem como participar de programas voltados para a saude publica;
exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco dental; realizar cirurgias; fazer diagnosticos
determinando respectivo tratamento; executar as operages de protese em geral e de profilaxia
dentaria; fazer extragdes de dentes e raizes, se necessdrio; realizar restauragdes e obturagdes,
bem como a incluséo de dentes artificiais, ajustar e fixar dentaduras postigas e trabalhos e pontes
dentarias; tratar condigdes patolégicas da boca e da face; aplicar anestesia local e truncular;
efetuar identificagdo de doengas buco faciais e o encaminhamento a especialistas conveniados,
contratados ou consorciados, quando fora da drea de sua competéncia; proceder a interpretagio
dos resultados de exames de laboratorio e outros; fazer e interpretar radiologia da cavidade
bucal; participar, elaborar e orientar programas de satide publica em sua érea; realizar
odontologia preventiva; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
pessoal auxiliar; controlar e relacionar estoques e materiais, bem como zelar pela conservagdo
dos mesmos e dos equipamentos de uso; executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20, 30 ou 40 horas, de acordo com a necessidade.

b) Especial: Uso de uniforme. :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: nivel superior

¢) Outros - habilitagdo para o exercicio da profissdo com registro no Conselho Regional de
Odontologia.

ENFERMEIRO

DESCRIGCAO SINTETICA: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais:
na unidade de satde, junto a equipe de profissionais, ¢ na comunidade apoiando e
supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Satde, bem como assistindo as pessoas
que necessitam de atencdo de enfermagem.

DESCRICAO GENERICA: Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, & mulher,
ao trabalhador e ao idoso; desenvolver a¢des para capacitagido dos Agentes Comunitarios de
Satde e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico
de satde; oportunizar os contatos com individuos sadios e doentes, visando promover a satde ¢
abordar os aspectos de educagdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho
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e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satide e as bases legais que os
legitimam; participar do processo de programagio e planejamento das acOes e da organizagdo do
processo de trabalho das unidades de satude da familia.

CONDICOES DE TRABALHO: carga hordria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantdo e trabalhos em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima 21 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior Completo;

¢) Habilitagdo legal para o exercicio de profissio de Enfermeiro. Registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

a) Descrigdo Sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia e servigos
publicos municipais.

b) Descrigfio Analitica: executar ou supervisionar trabalhos topogréficos e geodésicos, estudar
projetos dando o respectivo parecer, dirigir ou fiscalizar a construgio de edificios ¢ suas obras
complementares, projetar, dirigir ou fiscalizar a constru¢io de estradas de rodagem, bem como
obras de captagio e abastecimento de 4gua de drenagem e irrigagdo das destinadas ao
aproveitamento de energia, das relativas a rios e canais e das de saneamento urbano e rural;
projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer abitragem;
estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forga motriz, mecénicas, eletrdnicas e outras
que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral, de usinas elétricas e redes de
distribui¢do elétrica; executar outras tarefas correlatas.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria de 20, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as necessidades do Municipio.
b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar realizagéo de viagens.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 22 anos;

b) Instrugéo: Curso superior e habilitagiio legal.

¢) Outros: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo de engenheiro civil.

ESCRITURARIO

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagio
pertinente aos servigos municipais.

b) Descrigdo Analitica: Redigir, e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informagdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e
célculos relativos as areas tributdrias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e
manter atualizados fichdrios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de
dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquina calculadora, leitura de
microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragio de livros contabeis;
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagéo, separagdo e
distribuicio de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no
trabalho de aperfeigoamento e implantagio de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos
executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

é//ﬁ
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FISCAL

Sintese dos deveres: Executar trabalhos no langamento e fiscalizacdo dos tributos de
competéncia do Municipio; exercendo a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo das leis
municipais, verificando o cumprimento das leis e posturas municipais referentes a execugio de
obras particulares, e fiscalizagdo das obras municipais, cooperando na fiscalizaciio especializada,
realizando servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica fiscalizando as atividades,
sistemas e processos produtivos, acompanhando e monitorando as atividades efetivas ou
potencialmente poluidores, causadoras de degradagdo ou promotoras de disturbios, além das
utilizadoras de bens naturais.

Exemplos de atribuigdes: Verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do
Municipio; efetuar o langamento dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva
notificagdo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificagdes ‘in loco’ em
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servicos e residéncias, bem como nas
obras em andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras
espécies de expedientes necessdrios a analise da situagfio tributdria dos sujeitos passivos;
proceder as inscrigdes em Divida Ativa e respectivas notificagdes; cumprir e fazer cumprir a
legislagdo tributdria; lavrar autos de infragfo, aplicando sang¢des; manifestar-se em todos os
expedientes relacionados com a legislagio tributéria; auxiliar em estudos para aperfeicoamento
dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria
municipal; apresentar relatorios de atividades; Lavrar autos de infragdo por contravencio ao
Codigo de Posturas; exercer, concomitantemente, a fiscalizagdo da industria, do comércio, dos
produtores e prestadores de servigos fixos ou ambulantes verificando a regularidade do
licenciamento, trinsito, estacionamento e numeragdo, inclusive de bancas ou caminhio-feira,
conferindo sua licengas, etc.; apreender por infracio de leis e regulamentos, mercadorias,
animais ¢ objetos, expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos, etc.;
verificar a colocagdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de material na via
publica; comunicar quaisquer irregularidades na manuteng@o e conservagiio das obras publicas
municipais € na prestagdo de servigos publicos suscetiveis de fiscalizagio municipal, tomando
providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; exercer a repressdo as construgdes
clandestinas, fazendo comunicagdes, intimagdes e embargos; comunicar o inicio e o término das
construgdes ¢ as demoli¢des de prédios; registrar o inicio, o encerramento definitivo e as
alteragbes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalagdes domiciliares, para
verifica¢do de parte da Secretaria Municipal da Fazenda; efetuar, no setor em que é responsével,
notificagdes, intimagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgdos da Prefeitura;
comunicar-se por escrito, em qualquer caso com o chefe imediato, e com os respectivos 6rgios
municipais, pessoalmente ou por telefone, em caso de emergéncia, avisando-os sobre fugas
d’agua, obstrugéo de esgoto, tanto cloacal como pluvial, defeito na rede de iluminagiio publica,
calgamentos de passeios da via publica, quedas de arvores e danos em jardins publicos, inclusive
quanto a limpeza publica, lixo em locais indevidos, animais mortos, etc., acompanhar o
andamento das construgdes, determinando embargo de obras que ndio estejam aprovadas pela
Prefeitura ou que nfo concordem com as plantas aprovadas observando também se o
alinhamento referente a obra cumpriu as exigéncias, conforme determinacdes legais,
comunicando a autoridade competente as irregularidades constatadas e sugerir as medidas que
julgar adequadas; aferir taximetros; fiscalizar pontos de taxi; fiscalizagio do transporte coletivo
no cumprimento do regulamento préprio; executar outras tarefas correlatas. Acompanhar o
andamento das construgdes despachadas pelo Municipio, a fim de constatar a sua conformidade
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com as plantas devidamente aprovadas; exercer a representagdo de construgdes clandestinas;
embargar obras iniciadas sem a aprovagio ou em desconformidade com as plantas aprovadas;
verificar dentincias e fazer notificagdes sobre construgdes clandestinas aplicando todas as
medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas; prestar informagdes em requerimento sobre construgdo, reforma e demoli¢des de
prédios; fiscalizar instalagdes d’dgua e esgoto em prédios novos; fiscalizar servigos de ampliagdo
e reformas nas redes de d’agua e esgoto; embargar a execuco de instalacdes que estejam em
desacordo com as exigéncias legais; supervisionar tarefas rotineiras nas obras: colaborar nas
diversas tarefas referentes a estradas, pontes. Inspecionar estabelecimentos onde sejam
fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢des sanitdrias dos seus interiores,
limpeza do equipamento, refrigeragfio adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua
para lavagem de utensilios, gabinetes sanitdrios e condi¢cdes de asseio e saide dos que
manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagoes,
alimentos fornecidos aos alunos, condigées de ventilagdo ¢ gabinetes sanitarios; investigar
queixas que envolvam situagdes contréarias a saiude publica; sugerir medidas para melhorar as
condigdes sanitdrias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito aos casos de
infragdo que constar; identificar problemas e apresentar solu¢des as autoridades competentes;
realizar tarefas de educagdo e salde; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de
Saneamento Comunitdrio, participar na organizagio de comunidades e realizar tarefas de
saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento
de programas sanitdrios; quando for firmado convénio com o Governo do Estado, sob a
coordenagdo do 6rgdo competente fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros, bem
como fiscalizar os locais de matanga, verificando as condi¢es sanitarias de seus interiores,
limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao
regulamento sanitério; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem
necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegio;
vistoriar 0s estabelecimentos de venda de produtos e derivados: orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar outras
tarefas semelhantes; Observar e fazer respeitar a correta aplicacio da legislagdo ambiental
vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos publicos e a
populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes
de seus atos; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a
legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender
necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagio e fiscalizacfio;
programar e supervisionar a execugéo das atividades de controle, regulagéo e fiscalizacdo na area
ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de
controle, regulagfio e fiscalizagdo na drea ambiental; apresentar propostas de aprimoramento ¢
modificagdo dos procedimentos de controle, regulagdo e fiscalizagio na 4rea ambiental;
apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificagio da legislagdo ambiental do
Municipio; verificar a observdncia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a
inspegdio e apurag@io das irregularidades e infragdes através do processo competente; instruir
sobre o estudo ambiental e a documentag@o necesséria a solicitagdo de licenga de regularizacio
ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; dirigir veiculos
da municipalidade para cumprimento de suas atribui¢des especificas, mediante autorizagfio da
autoridade administrativa; executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho
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a) Carga horaria: 39 horas semanais.
Requisitos para provimento do cargo:
a) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
b) Idade: de 18 anos.

¢) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servicos a noite, em finais de semana ¢ em
feriados, e carteira de habilitagiio categoria A-B.

INSTRUTOR DE MUSICA

Descrigéio Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno na drea de musica.

Descrigdo Analitica: Planejar e ministrar aulas de musica as séries do Ensino Fundamental e/ou
instrumento musicais; organizar e orientar coros, coordenar e orientar aulas de canto; participar
da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar de estudos e pesquisas da sua 4rea
de atuagdo; participar da promogdo e coordenagio de reunido, encontros, seminarios, cursos,
eventos da drea educacional correlata; elaborar e acompanhar a avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais para a area de musica; Supervisionar a utilizagdo
de equipamentos de laboratorios e salas — ambiente; emitir parecer técnico; executar outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo formal: Ensino Médio Completo.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: inscri¢do na OMB (Ordem dos Misicos do Brasil).

INSTRUTOR TECNICO DE INFORMATICA
Sintese dos Deveres: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a
questdes de hardware e software, manter e configurar os equipamentos de rede (intranet e
Internet); instalar, configurar e dar manutengdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e
sistemas gestores de bancos de dados; instalar, configurar e dar manuten¢io em redes de
computadores.

Exemplos de Atribuigdes: Prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores da Sede e
do municipio e aos demais 6rgéos que compde a estrutura administrativa local, no tocante ao uso
de software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral; diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando
solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; detectar problemas apresentados nos
equipamentos de informética, e quando necessério efetuar a troca de componentes eletrdnicos;
contribuir em treinamentos de usudrios, no uso de recursos de informatica, incluindo a
preparagdo de ambiente, equipamento e material didatico; realizar elaboragfio de apresentacdes
multimidia; auxiliar na organizagéo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes
a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela guarda,
conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho

a) Carga horaria: 40 horas semanais. X
Requisitos para provimento do cargo:

a) Instrucdo: Ensino médio curso técnico de informatica. //
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b) Idade: de 18 anos.
¢) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagio de servicos A noite, em finais de semana e em
feriados.

MECANICO

Sintese dos Deveres: Manter e reparar maquinas e motores; consertar pecas e maquinas.
Exemplos de Atribuigdes: Manter e reparar maquinas de diferentes espécies; manufaturar ou
consertar acessorios para maquinas; ocasionalmente, fazer soldas elétricas ou a oxigénio;
converter ou adaptar pecas; fazer a conservagdio de instalagdes eletromecénicas; inspecionar e
reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, guindastes, bombas, etc., inspecionar,
ajustar, reparar, reconstituir e substituir, quando necessério, unidades e partes relacionadas com
motores, vélvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacfio, de refrigeracio, de transmissio,
diferenciais, embreagens, eixos dianteiros a traseiros, freios, carburadores, acionadores de
arranques, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas; substituir buchas
de mancais; ajustar anéis de segmento; desmontar ¢ montar caixas de mudangas; recuperar e
consertar hidrovacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos
acidentados ou imobilizados por defeito mecénico, podendo usar em tais casos, o carro guincho;
testar carros consertados; executar tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:

Carga Horéria:40 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Fundamental.

¢) Outros: apresentagdo de certificados e ou comprovantes de curso na 4rea de mecanica
automotiva; sujeito a uso de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

MEDICO

a) Descri¢fio Sintética: Prestar assisténcia médico-cirtrgica, fazer inspecbes de satde em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais

b) Descri¢do Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré escolares; examinar servidores piblicos
municipais para fins de controle e ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares e
zelar pela saide preventiva; preencher e assinar laudos e exames; fazer diagndsticos e
recomendar a terapia indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; aplicar métodos de medicina preventiva; participar de programas voltados para a
saude publica; realizar acompanhamentos junto a creches e outras entidades de responsabilidade
do municipio que requeiram aten¢do na éarea; preencher a ficha individual tnica do paciente;
preparar relatorios mensais relativas as atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas e
afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga Horaria de 20,30, ou 40 horas, de acordo com a necessidade do municipio.

b) Especial: Servigo externo; dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servigos
em mais de uma unidade

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos; /
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) Instrugdo: Nivel superior completo
¢) Outros: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

MONITOR

Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientagfo e recreagio infantil, e atividades de nivel
médio, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o atendimento de criangas ou
adolescentes em estabelecimentos de ensino, realizando visitas domiciliares as familias
atendidas, visando a formagao de bons hébitos e senso de responsabilidade.

Exemplos de Atribuigdes: Executar atividades didrias de recreago, de artes, entretenimento e
ritmicas sob a orientag¢do de profissional da educag¢@o; acompanhar as criangas e adolescentes em
atividades ou deslocamentos que tenham por finalidade o desenvolvimento educacional,
artistico, recreativo, cultural ou desportivo; participar na organizagiio ¢ execucgio de atividades
realizadas em visitas, eventos, passeios outras festividades sociais, auxiliando em tarefas como
transporte, controle de presenga, organizagdo de entrada e saida, monitoramento de atividades
especificas, encaminhamentos e organiza¢io de filas e de ordem de atendimento; auxiliar no
recolhimento e entrega de alunos que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-os na
entrada e saida do veiculo, zelando pela seguranga, inclusive durante o trajeto a ser percorrido;
praticar os atos necessarios para a manutengfo da ordem, seguranga e disciplina no momento do
transporte e de outros deslocamentos ou eventos realizados; fazer relatorios, preencher
documentos; executar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal e na
alimentac@o; servir as refei¢des e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as criancas
a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientagéo
do professor responsével; observar a satide e o bem estar das criangas comunicando ao professor
qualquer alteragdo ajudando, quando necessdrio, a leva-las ao atendimento médico e
ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescri¢io médica sob orientacio;
orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a diregio da escola qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragio da frequéncia diaria e mensal
das criangas; incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de
educacdo informal e de saude; despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os
no cumprimento de seus deveres; atender as criancas ou adolescentes nas suas atividades
extraclasse e quando em recreagfio; observar o comportamento dos alunos nas horas de
alimentacdo; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e dreas adjacentes; assistir a
entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros
de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de
aula do material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento,
livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia
aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a
autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade
verificada; receber e transmitir recados; planejar e executar as agdes a serem desenvolvidas nos
projetos/programas oriundos de convénios que o Municipio mantém com o Estado e/ou a Unifo,
seguindo as orientagdes superiores; desenvolvendo as atividades com grupos de mées, idosos,
criangas ¢ adolescentes; orientando as familias no sentido de buscar bem estar social e
fortalecimento dos vinculos familiares, com énfase nas criangas; Apresentar relatorios periodicos
das atividades desenvolvidas; repassar informagdes ao Setor Competente do Municipio acerca de

eventuais providéncias que podem e devem ser adotadas para melhorar as condi¢des de vida das
familias; executar outras tarefas afins. c}
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Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horéria:40 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: minima 18 anos;.

b) Instrugéo: Magistério a Nivel de Ensino Médio.
¢) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

MOTORISTA

a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagio de veiculos automotores em geral.

b) Descri¢do Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e dleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direc¢do; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como
a calibrag@io dos pneus; registrar, quando for o caso, o tipo e quantidade de material transportado,
bem como anotar a quilometragem e o nimero de viagens realizadas, executar tarefas afins.
Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Nivel de 5* série do ensino fundamental.

c) Habilitagéo de Motorista Categoria “C”, no minimo e conforme exigéncias legais.

OPERADOR DE MAQUINAS

a) Descri¢do Sintética: Operar méaquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.
b) Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, méquinas rodoviarias, agricolas, motoniveladoras,
tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra,
compactagdo, aterro ¢ trabalhos semelhantes; executar terraplanagem e servigos de reboque,
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar ¢ discar terras, obedecendo as curvas de niveis: cuidar
da limpeza e conservagdo das méquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; providenciar no
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;
ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de britagem; comunicar ao seu
superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar tarefas correlatas e afins.
Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito  a uso de uniforme e equipamentos de protegio individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrug@o: Nivel de 4° série do ensino fundamental.

c¢) Habilitagdo de Motorista Categoria “C”, no minimo. J
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OPERARIO
a) Descrigdio Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descrigdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de constru¢dio e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas;
efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias
publicas e proprios municipais; zelar pela conservagfio e limpeza dos sanitarios; auxiliar em
tarefas de construgdio, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas
e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisio;
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas
e oficinas; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual, se fornecido pelo
municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Nivel de 2.* série do Ensino Fundamental.

OPERARIO ESPECIALIZADO

a) Descrigio Sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializaco.

b) Descrigdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas
auxiliares, tais como: fabricagdo e colocagio de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confecgdo e conserto de capas ¢ estofamentos;
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar
telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de drvores
frutiferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estituas e
monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e cimaras; abastecer mdquinas; auxiliar na
preparagdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio,
colheita, preparo ao terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar
pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; ajudar na locagdo de
pequenas obras e alvenaria; fazer pequenos reparos em pisos de cimento; auxiliar na fabricacéo
de tubos, tijolos e telhas; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual, se fornecido pelo
municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Nivel de 2.* série do Ensino Fundamental.
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PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta pedagégica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos & realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e
treinamentos; participar da elaborago e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgios
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacio.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de: 22 horas

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos

b) Formacdo:

b.1) para a docéncia na Educagdo Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educagdo infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area

correspondente ¢ formagéo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislagdes
vigentes.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de assisténcia ao educando,
individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenagiio, supervisio, execu¢io,
aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de orientacfio educacional no dmbito
da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribui¢des: Elaborar estudos, pesquisas, andlises e pareceres no seu campo
profissional; planejar e coordenar a implantagéo do servigo de Orienta¢do Educacional em nivel
de Escola ou de sistema de ensino; coordenar a orientagio vocacional do educando,
incorporando-o ao processo educativo global; coordenar o processo de sondagem de interesses,
aptidoes e habilidades do educando; coordenar o processo de informacio educacional e
profissional com vista & orientagdo vocacional; sistematizar o processo de intercdmbio de
informagdes necessdrias ao conhecimento global do educando; sistematizar o processo de
acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem
assisténcia especial; supervisionar estagios na area de Orientagdo Educacional; participar no
processo de identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade escolar, participar da
elabora¢do das diretrizes educacionais e do planejamento do sistema local; acompanhar turmas e
grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros
profissionais; acompanhar o trabalho dos professores e demais profissionais da educagio,
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orientando na identificagdo de comportamentos e selecionando alternativas a serem adotadas;
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; sistematizar as informagdes coletadas, necessérias ao conhecimento global do educando;
avaliar o andamento do processo educacional e a recuperagido dos alunos; fazer encaminhamento
dos alunos estagidrios; trabalhar com a integragfo escola-familia-comunidade; demais atividades
correlatas e/ou necessarias ao exercicio do cargo.

Condigdes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 44 horas.

Requisitos para preenchimento:

a) Instrugdo: Formagdo em curso superior de Pedagogia ou Pés-Graduagio em Pedagogia com
habilitagdo especifica em Orienta¢do Educacional.

b) Trés (3) anos de experiéncia docente.

¢) Registro profissional no respectivo 6rgéo de classe.

d) Idade: Minima: 21 anos.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de supervisdo educacional no ambito da
Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribuigbes: Assessorar na construgdo das politicas municipais de educaciio e no
planejamento do projeto pedagogico da educagfio municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; participar de projetos
de pesquisa de interesse da educagdo; articular a elaborago, a execugéo ¢ a avaliagio de projetos
de formagéo continuada dos profissionais da educagfo; atuar na escola, identificando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participa¢@o do corpo docente na identificagdo de causas
desses e na busca de alternativas de solugdo; coordenar a elaboragio do planejamento escolar, do
Regimento Escolar ¢ das defini¢des curriculares; coordenar o processo de distribui¢io das
turmas de alunos e da organizagao da carga hordria; acompanhar o desenvolvimento do processo
ensinoaprendizagem na ambiéncia escolar; proceder a estudo de aderéncia entre a formagdo e a
area de atuagdo dos docentes, indicando redimensionamentos, quando necessérios; participar das
atividades de caracteriza¢do da clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislagdo do
ensino, emitir pareceres concernentes a supervisdo educacional; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgéos da Secretaria Municipal de Educagio;
integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a
Dire¢dio e professores, a recuperagiio paralela de alunos e exercer o controle técnico do
desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de integragio familia-escola-
comunidade; participar da avaliagdo global da escola; participar e/ou coordenar a elaboragio do
Projeto Pedagogico, das diretrizes pedagogicas e dos demais planejamentos da rede municipal de
ensino; elaborar o Plano de Acdo do Servigo de Supervisdo Escolar; orientar e supervisionar
atividades e diagndsticos referentes ao controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o
trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliagfio discente; assessorar a
dire¢do na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Projeto Pedagogico; dinamizar o
curriculo da escola, colaborando com a dire¢fio no processo de adaptacdo do trabalho escolar as
exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar
de alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar equipes
responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas. 7
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Condig¢oes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 44 horas.

Requisitos para preenchimento:

a) Instru¢do: Formagdo em curso superior de Pedagogia ou curso de Pés-Graduacio, ambos
especificos para a Supervisdo Educacional.

b) Trés (3) anos de experiéncia docente.

c¢) Idade: Minima: 21 anos

Rua Senador Pinheiro, 1348 - INDEPENDENCIA-RS CEP 98.915-000
Fone/Fax: (55) 3539-4200 - administracacl@independencia.rs.gov.br




