LEI COMPLEMENTAR N°. 2.288/2008

DI’SPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE PRESIDENTE GETULIO.

IVO ADAMI, Prefeito Municipal de Presidente Getilio, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER, a todos os habitantes deste Municipio, que a Cimara de
Vereadores aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. As carreiras dos Profissionais da Educagdo do Magistério Piblico Municipal de
Presidente Getuilio passam a ser regidas por esta Lei.

Art. 2°. O Plano de Carreira do Magistério compreende:

I — quadro de cargos de provimento efetivo, na forma do Anexo [;

IT - quadro de niveis e classes de vencimento, constantes do Anexo II;

ITI — quadro de atividades tipicas e de habilitagdo, constantes do Anexo IIL.
Art. 3°, Para os efeitos desta lei:

I — Rede Municipal de Ensino € o conjunto de estabelecimentos de ensino da
educagio infantil e do ensino fundamental onde se realizam atividades de educagdo, sob a

coordenagdo da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto;

IT — Magistério Publico Municipal é o conjunto de profissionais da educago, titulares
do cargo de professor;

I1T — Professor € o titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com
fungdes de docéncia;

IV — Fungdes de Magistério s3o as atividades exercidas por Professores no
desempenho de atividades educativas nos estabelecimentos de educagiio basica em suas diversas
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregdo de estabelecimento de
ensino, secretério de escola e de apoio técnico-pedagdgico.
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Art. 4°. Os profissionais da educagdo, integrantes do plano de carreira do magistério piblico
municipal serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Capitulo II
Da Carreira do Magistério Publico Municipal
Segdo I

Dos Principios Basicos
Art. 5°. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios bésicos:

I — A profissionalizagdo, que pressupde dedicagio ao magistério e qualificagio
profissional, com remunerag@o condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

IT — A valorizagio do desempenho e da qualificagdo;
III — A progressdo através da mudanga de classe e a promogdo pela mudanga de nivel.

Secdo 11
Da Estrutura da Carreira

Art. 6°. A carreira do Magistério Piblico Municipal é constituida pelo cargo de provimento
efetivo de Professor e estruturada em dois niveis € em oito classes.

§ 1° A carreira abrange a educagdo basica, compreendendo a educagio infantil e o
ensino fundamental.

§ 2° Os niveis correspondem a linha vertical de promogdo na carreira, segundo a
formagdo do profissional da educag#o.

§ 3° As classes constituem a linha horizontal de progressdo na carreira, segundo o
desempenho e a qualificagdo do membro do magistério.

Segdo III

Do Ingresso na Carreira

Art. 7°. O ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-4 na Classe A do Nivel 01
do cargo de Professor, apos aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, comprovada a
habilitagdo em curso de nivel superior de graduagio plena na area do magistério, para atuar na
educagio infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental e com licenciatura plena nas
disciplinas especificas do curriculo, para atuar nas séries finais do ensino fundamental.
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Art. 8°. O concurso publico para ingresso na carreira sera realizado por modalidade de ensino, na
forma da lei e do edital.

Paragrafo Unico. Entende-se por modalidade de ensino:

I — educagdo infantil;

II — séries iniciais do ensino fundamental;

111 — séries finais do ensino fundamental.
Art. 9°. O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a modalidade de
ensino para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, em
outra modalidade quando indispensavel para o atendimento da necessidade do magistério.
Paragrafo Unico. Os profissionais da educagio, comprovada a habilitagio necessaria, poderdo ter
acesso a outra modalidade de ensino através da amplia¢@o da carga horaria ou alteragdo do local
de exercicio.

Segdo IV

Da Progressdo e da Promogio

Art. 10. O desenvolvimento dos profissionais da educagio nos cargos de provimento efetivo da
carreira do magistério dar-se-a4 mediante progressdo funcional e promogao.

Art. 11. Progress@io ¢ a passagem do titular de cargo de professor estavel de uma classe para
outra imediatamente seguinte, sem alteragio de nivel.

§ 1° A progressio decorrera de avaliagdo que considerard o desempenho € a
qualificagdo.

§ 2° A progressdo sera concedida ao titular do cargo, que tenha cumprido o intersticio
de trés anos de exercicio e alcangado o numero de pontos exigidos.

§ 3° A avaliagio do desempenho sera realizada anualmente, enquanto que a
pontuagdo de qualificagdo ocorrera a cada trés anos.

§ 4° A avaliagdo do desempenho e a aferi¢do da qualificagdo serdo realizadas de
acordo com os critérios definidos em lei ou, na sua auséncia, em regulamento.

§ 5° A progressdo ocorrerd no més de maio de cada ano.
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§ 6° Nao podera progredir na carreira, o profissional da educagdo em estigio
probatério.

§ 7° No ano em que a avaliagdo de desempenho néo for realizada, o professor sera
considerado como avaliado com a pontuag¢iio maxima.

Art. 12. Promog@o € a passagem do professor do nivel 01 para o nivel 02 da carreira, na mesma
classe, segundo sua formag3o.

Art. 13. A promogdo ocorrera anualmente, no més de novembro, na forma da lei ou, na sua
auséncia, do regulamento, vedada no periodo do estagio probatdrio.

Art. 14. A promogao fica condicionada a comprovagdo da formagédo suplementar do profissional
do magistério, em nivel de pds-graduagiio, em cursos na area de educagiio infantil ou ensino
fundamental, com durag@o minima de trezentas e sessenta horas.

Seg¢do V
Da Qualificagdo Profissional
Art. 15. A qualificagiio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino € a
progressio e promo¢ao na carreira, sera assegurada através de cursos de formagdo,
aperfeicoamento ou especializagdo em instituigdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigos ou de outras atividades de atualizagio profissional.
Art. 16. A licenga para qualificagiio profissional do Magistério Piblico Municipal, consiste no
afastamento do profissional da educagio de suas fungdes no periodo de até dez dias por ano, sem

qualquer prejuizo, para:

I — freqiiéncia de cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo, em
instituigdes credenciadas;

II — participagdo de congressos, simpdsios ou similares, relacionados com a educagio
ou com o magistério.

Secdo VI

Da Jornada de Trabalho

Art. 17. A jornada de trabalho do profissional da educagédo podera ser de 10 (dez). 20 (vinte), 30
(trinta) e de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a area de atuag@o.
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§ 1° A jornada de trabalho do professor em fun¢@o docente inclui uma parte de horas
de aula e outra parte de horas de atividades.

§ 2° As horas de atividades corresponderdo a 20% (vinte por cento) do total da
jornada e serdo destinadas de acordo com a proposta pedagégica da escola, a preparagdo e a
avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragio com a administragdio da escola em reunides
pedagodgicas, a articulagdo da comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

§ 3° As horas de atividades serdo preferencialmente desenvolvidas na escola.

§ 4° O numero de cargos e vagas a serem preenchidas para cada uma das jornadas
sera definido no respectivo edital de concurso piblico.

Art. 18. A oferta de vaga se dara, segundo a modalidade de ensino:
[ — docéncia em educagdo infantil: vaga de 20 (vinte) horas semanais;

Il — docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental: vaga de 20 (vinte) horas
semanais;

III — docéncia nas séries finais do ensino fundamental: vaga de 10 (dez) horas
semanais;

Art. 19. Para a composigiio da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais o profissional
do magistério, observada sua formag@o e a compatibilidade de horérios, podera ocupar:

I — duas vagas para atuar na educag@o infantil;
I — duas vagas para atuar nas séries iniciais do ensino fundamental;

IIl — uma vaga para atuar na educagdo infantil e uma vaga para atuar nas séries
iniciais do ensino fundamental;

IV — quatro vagas para atuar nas séries finais do ensino fundamental;

V — duas vagas para atuar nas séries finais do ensino fundamental e uma vaga para
atuar na educac¢@o infantil;

VI — duas vagas para atuar nas séries finais do ensino fundamental e uma vaga para
atuar nas séries iniciais do ensino fundamental.

Art. 20. A jormada de trabalho do profissional da educagdo podera ser alterada, com a
remuneragdo proporcional, mediante solicitagdo do interessado e em havendo conveniéncia para

o servigo publico.
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Art. 21. Para atender necessidade do servigo a jornada de trabalho do professor em jornada
parcial, poderé ser ampliada até atingir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em virtude de:
I — aumento de matricula, classes ou aulas;
IT — vacéancia;
III — licengas;
IV - afastamentos;

V - designagio do professor titular para fungdes previstas no artigo 37.

§ 1° Havendo interesse da administragdo, a carga horaria do professor em jornada
parcial, podera ser ampliada para o exercicio das fungdes de que trata o artigo 37.

§ 2° Cessado o motivo da ampliagao da carga horéria nas hipéteses dos itens III, IV e
V, ajornada de trabalho sera reduzida.

Art. 22. Na hipétese de haver redugiio de matricula, extingfio de escola, supressio de disciplina e
inexisténcia de vaga prevista nos parégrafos 1° e 2° do artigo 25, a carga horéria do profissional
da educagdo podera ser reduzida até o limite conquistado por concurso publico, respeitados os
seguintes critérios cotejados cumulativamente:

I — menor habilitagéo;

IT — menor tempo de servigo na rede municipal de ensino;

III — menor pontuagdo obtida na ultima avaliagdo de desempenho;

IV — menor idade;

V — menor nimero de dependentes.
Art. 23. A concessdo da ampliagdo da jornada de trabalho do profissional do magistério
precederd o concurso publico, e far-se-4 anualmente através de processo de selegdo realizado em
reunido para a qual serdo convocados todos os inscritos.
Paragrafo Unico. A selegio obedecera aos seguintes critérios cotejados cumulativamente:

I — maior habilitagdo na modalidade de ensino;

IT — maior tempo de servigo na rede municipal de ensino;

IIT — maior pontuag@o obtida na ultima avaliagdo de desempe
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IV — mais idoso;

V — maior niimero de dependentes.

Art. 24. Do processo de ampliagio de carga horaria podera resultar alteragdo do local de
exercicio do profissional da educag@o.

Segao VII
Da Lotag@o e do Exercicio

Art.25. Os profissionais da educag@o t€m lotag@o na Secretaria da Educag@o, Cultura e Desporto
e exercicio nos estabelecimentos de ensino para onde forem designados, respeitados os critérios
de classificagdo e vagas e a sua formag@o.

§ 1° Quando houver redugdo de matricula, extingdo de escola ou supressio de
disciplina que implique na diminui¢do da carga horaria, o membro do magistério terd nova
designagdo atribuida em estabelecimento de ensino onde haja vaga, preferencialmente na mesma
localidade.

§ 2° A atribuigdo de nova designagdo de que trata o paragrafo anterior, recaird ao

membro do magistério que desejar mudanga de local de exercicio e na falta deste, naquele que
tiver menor tempo de servigo naquele estabelecimento de ensino.
Art. 26. A Secretaria da Educag@o, Cultura e Desporto promovera anualmente o processo de
alteracdo de jornada de trabalho dos profissionais do magistério, mediante sele¢do, com os
seguintes critérios que serdo cotejados cumulativamente, que precedera a alteragdo do local de
exercicio:

I — maior habilitagdo profissional compativel com a area de atuag@o;

II — maior tempo de servigo na rede municipal de ensino;

III — maior pontuagdo obtida na avaliagdo de desempenho anual;

IV — o0 mais idoso;

V — residéncia mais proxima do estabelecimento de ensino;

VI — maior nimero de dependentes.

Art. 27. A remogdo isolada de um professor somente podera ser efetuada a pedido do
profissional do magistério.
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Seg¢do VIII

Da Remuneragio

Art. 28. A remuneragdo do profissional da educagdo corresponde ao vencimento relativo a classe
e ao nivel de habilitagio em que se encontra enquadrado, acrescido das vantagens pecuniarias a
que faz jus.

Subsegio I
Do Vencimento

Art. 29. O vencimento do cargo de Professor com a carga horiria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho € o fixado no Anexo II.

§ 1° Considera-se vencimento basico da carreira do magistério o fixado na classe
inicial do nivel de habilitagdo correspondente.

§ 2° O vencimento do profissional da educagdo com 10 (dez), 20 (vinte) e 30 (trinta)
horas semanais de trabalho, corresponde a 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cingiienta por
cento) e 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento do cargo, respectivamente.

Art. 30. O valor do vencimento basico dos profissionais da educagio com graduagdo plena fica
fixado em RS 1.169,59 (um mil cento e sessenta e nove reais e cingiienta e nove centavos) e com
pos-graduagdo em R$ 1.233,92 (um mil duzentos e trinta e trés reais e noventa e dois centavos),
para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 31. O valor do vencimento correspondente as 8 (oito) classes da carreira sera obtido pela
aplicagdo sobre o vencimento basico dos seguintes coeficientes:

1.000
1.035
1.070
1.105
1.140
175
1.210
1.245

Q| mO oW >

Art. 32. O valor do vencimento dos 2 (dois) niveis da carreira sera obtido pela aplicagdo sobre o
vencimento basico dos seguintes coeficientes:
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Nivel Coeficiente
01 1.000
02 1.055
Subsecio II

Das Vantagens
‘Art. 33. Além do vencimento, o profissional da educagéo fara jus as seguintes vantagens:

I — gratificag@o pelo exercicio de diregdo e secretario de estabelecimento de ensino;

I — gratificagdo pelo exercicio da fun¢do de apoio técnico-pedagdgico,
compreendendo as atividades de administragdio escolar, orientagdo educacional e supervisdo
escolar;

I1I — adicional por tempo de servigo;

IV — gratificagdo por regéncia de classe.

Art. 34. A gratificagdo pelo exercicio das fungdes de Diretor e Secretario de Escola de Educagio
Basica ou de Centro de Educagédo Infantil, sera concedida em observancia ao nimero de alunos
do estabelecimento de ensino, correspondendo a:

I - Diretor:

de 50 a 150 alunos, gratificagdo de 20% do Nivel 01, Classe A;

de 151 a 300 alunos, gratificagdo de 25% do Nivel 01, Classe A;

acima de 300 alunos, gratificagdo de 45% do Nivel 01, Classe A.
IT — Secretario:

de 100 a 300 alunos, gratificagdo de 10% do Nivel 01, Classe A;

acima de 300 alunos, gratificagdo de 20% do Nivel 01, Classe A

Art. 35. A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Apoio Técnico-Pedagégico sera equivalente
a 15% (quinze por cento) do nivel 01, Classe A.

Paragrafo Unico. O exercicio da fungdo de que trata este artigo fica limitada a 10 (dez)
profissionais da educagio.
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Art. 36. As gratificagdes de que tratam os artigos 34 e 35 correspondem a uma carga horéria de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Parégrafo Unico. Quando a carga horaria for reduzida, a gratificagfio sera proporcional.
Art. 37. As fungdes de Diretor de Estabelecimento de Ensino, Secretario de Escola e de Apoio
Técnico-Pedagdgico somente poderdo ser exercidas por profissionais da educagdo estaveis do

Municipio, de livre escolha do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. E vedada a designagdo de membro do magistério em estagio probatério para o
exercicio das fungdes previstas neste artigo.

Art. 38. O adicional por tempo de servigo respeitara o que preconiza o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

Art. 39. A gratificagdo por regéncia de classe corresponde a 8% (oito por cento) do vencimento
do profissional da educagio com docéncia na educagéo infantil € a 4% (quatro por cento) do
vencimento do membro do magistério com docéncia no ensino fundamental.

Secdo IX

Das Férias
Art. 40. Aos profissionais da educagdo, exceto aos em exercicio nas creches, serio assegurados
quarenta e cinco dias de férias anuais, distribuidos no periodo de recesso escolar, podendo ser

convocados no restante do recesso para a prestagio de servigos de interesse do magistério.

Art. 41. Os professores em exercicio nas creches terdo quarenta e cinco dias de férias anuais, na
forma de escala elaborada pela Secretaria da Educagéio, Cultura e Desporto.

Capitulo III
Das Disposigdes Transitdrias e Finais

Art. 42. Nos valores do artigo 30 e dos anexos II, IV e V desta lei, esta incorporado o abono de
que trata a Lei 2.385/2006 de 23 de maio de 2006.

Art. 43. Os atuais ocupantes dos cargos de Professor, Nivel 01, passam a integrar quadro isolado
de que trata o Anexo IV, sob a denominag?o de Professor Normalista, cujos cargos se extinguem
na medida em que vagarem.

§ 1° Os profissionais de que trata este artigo terdo direito a progressdo funcional,
vedada a promogao.
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§ 2° Os professores que conquistarem a habilitagdo prevista no artigo 7° serdo
transpostos para o quadro de cargos de que trata o Anexo I desta lei e enquadrados na forma do
disposto no artigo 44..

Art. 44, Os atuais ocupantes dos cargos de Professor, Nivel 02 e Nivel 03, serdo transpostos para
0 Quadro de Cargos de que trata o Anexo I desta lei e enquadrados na mesma Classe, nos Niveis
01 e 02, respectivamente.

Art. 45. Os vencimentos dos atuais professores temporarios passam a ser os constantes no Anexo
V.

Art. 46. O Municipio, na forma da lei, podera contratar professores por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 47, Fica assegurada a continuidade da percep¢do da diferenca de remuneragdo, como
vantagem pessoal, decorrente da implanta¢do do Plano de Carreira do Magistério de que trata o
artigo 38 da Lei Complementar n°. 2.133/2003 de 23 de dezembro de 2003.

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata este artigo, sera reajustada sempre na mesma data e
nos mesmos indices de revisdo da remuneragio dos profissionais da educag@o do Municipio.

Art. 48. Sera contado para fins de concessdo da progressdo de que trata o artigo 11, §§ 1°a 7°, o
tempo de servigo prestado a partir da ultima progress@o ou a partir da entrada em exercicio do
profissional da educagfo que ainda ndo completou trés anos de efetivo exercicio até a data do
inicio da vigéncia desta lei.

Art. 49, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, para produzir efeitos a partir do
primeiro dia do més subseqiiente.

Art. 50. Ficam revogadas as Leis Complementares n°. 2133/2003 de 23 de dezembro de 2003, n°.
2273/2005 de 16 de dezembro de 2005, n°. 2385/2006 de 23 de maio de 2006 e as demais
disposi¢des em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE GETULIO/SC., EM 28 DE FEVEREIRO DE
200

Prefeitd6 Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO N/DATA,
PRESIDENTE GETULIO/SC., EM 28/02/2008.
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ANEXOI

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (art. 2°, I)

DENOMINACAO DOS N°DE NIVEIS DE CLASSES | CARGA
CARGOS CARGOS | VENCIMENTO HORARIA
Professor 170 le2 A, B, C, 10, 20, 30
D.B.E G ou 40
eH horas
semanais
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ANEXO II
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
QUADRO DE NIVEIS E CLASSES DE VENCIMENTO (art. 2°, II ¢ art. 29)
CARGOS: Professor \
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
NIVEIS CLASSES/VENCIMENTO
A B C D E F G H
01 1.169,59 1.210.53 1.251,46 1.292,40 1.333,33 1.374,27 1.415,20 1.456,14
02 1.233,92 1.277.11 1.320,29 1.363,48 1.406,67 1.449,86 1.493,04 1.536,23
Habilitacéo:

Nivel 01 — formag3o em curso de nivel superior de graduagio plena na 4rea do magistério, para atuar na educagio infantil e nas série iniciais do
ensino fundamental e licenciatura plena nas disciplinas especificas do curriculo, para atuar nas seéries finais do ensino fundamental (art. 7°);

Nivel 02 — formagZo em nivel de pés-graduagio em cursos na rea de educag@o infantil ou ensino fundamental, com duragfo minima de trezentas e
sessenta horas (art. 14).
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ANEXO Il

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

QUADRO DE ATIVIDADES TIPICAS E DE HABILITACAO (art. 2°, IIT)

CARGO: Professor

NIVEIS: 01 e 02

CLASSES: A até H

CARGA HORARIA SEMANAL: 10, 20, 30 ou 40 horas

VAGAS: de conformidade com os artigos 18 e 19

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercicio da docéncia nas areas de
educagdo infantil e ensino fundamental

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES:

- planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- elaborar programas e planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

- executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- colaborar com as atividades de articulagfio da escola com as familias e a comunidade;
- avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- estabelecer formas alternativas de recuperagio para os alunos que apresentarem menor
rendimento;

- atualizar-se em sua area de conhecimento;

- cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspecio, supervisdo e
orienta¢do educacional;

- zelar pela aprendizagem do aluno;

- manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino;

- participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgo superior competente;

- constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- participar da elaboragio do regimento escolar e da proposta pedagégica da escolar;

- zelar pela disciplina e pelo material docente;

- executar outras atividades correlatas ou complementares inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Habilitagdo em curso de nivel superior de graduagio
plena na drea do magistério, para atuar na educagio infantil e nos anos iniciais do ensino

fundamental e licenciatura plena nas disciplinas especificas do curriculo, para atuar nas séries

finais do ensino fundamental (art. 7°).

e-mail: gabinete@presidentegetulio.sc.gov.br
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

QUADRO ISOLADO DE CARGOS EM EXTINCAO (art. 43)

Ogﬂou Professor Normalista
NUMERO DE CARGOS: X
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FORMAGAO: nivel médio na modalidade normal (pedagogia)

NIVEIS CLASSES/VENCIMENTO
i A B C D E F G H
Unico 866,03 896,34 926,65 956,96 987,27 1.017,59 1.047,90 1.078,21
\
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ANEXOV

QUADRO DE VENCIMENTOS DE PROFESSORES TEMPORARIOS

ESPECIFICAO VENCIMENTO
Professor sem habilitagio 70% do Nivel Unico, Classe A, do Anexo IV
Professor com habilitagio de Normalista 100 % do Nivel Unico, Classe A, do Anexo IV
Professor sem habilitagdo de Normalista, | 70% do Nivel 01, Classe A, do Anexo II
freqlientando curso superior de graduagdo
plena na area do magistério, a partir da 4°
fase

Professor com licenciatura plena na area 100% do Nivel 01, Classe A, do Anexo II
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