ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRANI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO
PERMANENTE DO MUNICIPIO DE IRANI - SC.

SIVIO ANTONIO LEMOS DAS NEVES, Prefeito Municipal de Irani,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com o art. 37, Il, da Constituicdo Federal, e no art. 23, I, lll e
IV da Lei Organica do Municipio e demais ator normativos

pertinentes a espécie, TORNA PUBLICO que se encontra aberto

Concurso Publico para preenchimento de vagas do Poder Publico
Municipal, a seguir relacionadas, o qual reger-se-a pelas instrucdes

deste Edital e demais normas atinentes.

CAPITULO |

1 - DOS CARGOS/FUNCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Concurso Publico se destina ao preenchimento de vagas para contratacdo de
servidor para ocupar vaga de cargo de provimento efetivo de acordo com a necessidade e
interesse da Prefeitura Municipal de Irani (SC), dentro do prazo de validade descrito no

presente Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos cargos/funcdes abaixo descritas e deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham da escolaridade minima informada no
presente Edital, de acordo com o cargo/funcdo a que pretendem concorrer, esclarecendo
que as atribuicbes dos cargos s&o os constantes de Lei Complementar Municipal n.

031/2007 e alteragbes, conforme Anexo lll do presente Edital.
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CARGO HORAS NIVEL MINIMO VAGAS REMUNERACAO!¢2
CONCURSO
Agente Administrativo 40 horas Nivel Médio 05 R$ 1.155,37
semanais
Agente Construcéo e 40 horas Alfabetizacdo 01 R$ 1.155,37
Manutencgéo semanais
Agente de 40 horas Nivel superior, 01 R$ 2.383,24
administrag&o semanais segundo a
especialidade do
cargo e registro
junto ao respectivo
Conselho
Profissional,
quando legalmente
exigido.
Agente de Copa e 40 horas Alfabetizac&o 10 R$ 958,03
Limpeza semanais
Assistente Social 40 horas Nivel superior, 01 R$ 3.778,84
semanais segundo a
especialidade do
cargo e registro
junto ao respectivo
Conselho
Profissional,
quando legalmente
exigido.
Auxiliar de Consultério 40 horas Ensino Médio 01 R$ 958,03
Dentério semanais
Auxiliar de Creche 40 horas Nivel médio 06 R$ 1.155,37
semanais
Contador 40 horas Nivel Superior 01 R%$4.198,28
semanais
Auxiliar Servigos Gerais | 40 horas Alfabetizac&o 05 R$ 958,03
semanais
Enfermeiro 40  horas | Nivel superior, 02 R$ 3.778,84
semanais segundo a
especialidade do
cargo e registro
junto ao respectivo
Conselho
Profissional,
quando legalmente
exigido.
Farmacéutico 40  horas | Nivel superior, 01 R$3.778,84
semanais segundo a

especialidade do
cargo e registro
junto ao respectivo
Conselho
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Profissional,
quando legalmente
exigido.

Fisioterapeuta

40 horas
semanais

Nivel superior,
segundo a
especialidade do
cargo e registro
junto ao respectivo
Conselho
Profissional,
guando legalmente
exigido.

01

R$ 3.778,84

Médico

40 horas
semanais

Nivel superior,
segundo a
especialidade do
cargo e registro
junto ao respectivo
Conselho (ou
Ordem)
Profissional,
quando legalmente
exigido.

02

R$ 10.558,64

Médico Veterinario

40 horas
semanais

Nivel superior,
segundo a
especialidade do
cargo e registro
junto ao respectivo
Conselho
Profissional,
quando legalmente
exigido.

01

R$ 3.778,84

Motorista

40 horas
semanais

Alfabetizacéo e
habilitacdo minima
prevista no art. 143
(IV), clc art. 138,
145 e 146, do CTB,
conforme o caso.

04

R$ 1.155,37

Nutricionista

20 horas
semanais

Nivel superior,
segundo a
especialidade do
cargo e registro
junto ao respectivo
Conselho
Profissional,
quando legalmente
exigido.

01

R$ 1.889,93

Odontdlogo

40 horas
semanais

Nivel superior,
segundo a
especialidade do
cargo e registro
junto ao respectivo
Conselho
Profissional,
quando legalmente
exigido

01

R$ 4.198,28
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Operador de Maquinas | 40 horas Alfabetizacéo e 04 R$ 1.744,53
Rodoviarias semanais habilitacdo minima

prevista no art. 143,

Il e art. 144, do

CTB
Operador de Trator de 40 horas Alfabetizacéo e 02 R$ 1.155,37
Pneus semanais habilitagdo minima

prevista no art. 143,

Ill e art. 144, do

CTB.
Pedagogo 40 horas Curso superiorem | 01 R$ 2.383,24

semanais pedagogia

Psicélogo 20 horas Nivel superior, 01 R$ 1.429,92

semanais segundo a
especialidade do
cargo e registro
junto ao respectivo
Conselho
Profissional,
quando legalmente
exigido.

Psicélogo 40 horas Nivel superior, 01 R$ 3.778,84
semanais segundo a
especialidade do
cargo e registro
junto ao respectivo
Conselho
Profissional,
quando legalmente
exigido.

Técnico em 40 horas Ensino médio 04 R$ 1.525,25
Enfermagem semanais técnico ou com
complementagéo
especifica e
inscricdo no
respectivo
Conselho Regional
gue regulamenta a

profissdo
Técnico em Informatica | 40 horas Curso técnico na 01 R$ 1.744,53
semanais area de informatica
Vigia 40 horas Alfabetizagao 04 R$ 958,03

semanais

(1) Vencimento Basico Inicial, ao qual poderéo ser acrescidos outros beneficios, nos termos da
legislacéo vigente.

(2) Além da remuneragéo os servidores tém os adicionais previstos em lei e vale-alimentagédo, este
no valor de R$180,00 (cento e oitenta reais).

CAPITULO Il

2 — DAS INSCRICOES
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2.1 — Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico
www.amauc.org.br , que deverd ser efetivada no periodo de 30.06.2017 a
31.07.2017, sendo que o municipio disponibilizard& um computador com acesso a
internet, durante o periodo de inscricbes, no prédio do Centro Administrativo, no

mesmo horario de funcionamento das atividades administrativas.

2.1.1 O candidato pode inscrever-se somente para um cargo.

2.2 — Para inscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrucoes:

a) Acessar 0 endereco eletronico www.amauc.org.br e acessar o banner

correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Irani (SC);

b) Ler atentamente o Edital;

c) Preencher o requerimento de inscricdo pela internet, imprimindo uma coépia do
comprovante de inscricao que devera ficar em seu poder;
d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscricio em qualquer agéncia
Bancaria até as 23h59min do dia 01 de agosto de 2017.

e) Manter em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.3 — A Prefeitura Municipal de Irani (SC) e a AMAUC néo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores

gue impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 — As inscricdes efetuadas somente serdo aceitas ap0s comprovacao de

pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.5 — Taxa de Inscricdo: O valor da taxa de inscri¢cao sera de:

CARGO/NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
Nivel Superior R$120,00

Nivel médio R$80,00

Alfabetizacéo R$50,00
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26 — As informacbes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como 0s requisitos previstos para o cargo, que
deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.7 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo

em caso de cancelamento do certame, qualquer seja 0 motivo ensejado.

2.8 — E vedada a inscri¢céo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.9 — Nao havera isencdo da taxa de inscricdo, exceto no caso do candidato
comprovar ser doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n° 10.567 de
07/11/1997;

2.9.1 - Para efeitos de isencdo da taxa de inscricdo de que trata a Lei Estadual n. 10.567,
referido no item acima, deverd o candidato comprovar ter efetuado no minimo trés
doacdo de sangue nos ultimos 12 meses anteriores a data de inscricdo. A comprovacao
de que o candidato preenche os requisitos para a obtencdo da isencdo deveréa ser feita
através de arquivo em pdf anexado no ato da inscri¢ao.

2.9.2 — Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos terdo até 2 dias
Uteis (21/07/17 e 24/07/2017) para interpor recurso sendo que, na hipétese de néo
provimento, deverdo imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até
1/08/2017.

2.10 — Apoés a efetivacdo da inscricdo ndo sera aceita qualquer alteracdo quanto ao

cargo/funcao a que se inscrevera o candidato.
2.11 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para o preenchimento do cargo/funcéo, devendo 0 mesmo inscrever-se em

apenas um dos cargos ofertados pelo certame.

2.12 — O conteudo programatico para a prova escrita/objetiva e prova pratica de cada

cargo/funcao seréo os constantes do Anexo | e Il deste Edital.

2.13 - Nao seréo aceitas inscri¢cdes via fax, sedex, postal e/ou correio eletronico.
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2.14 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera requerer no ato da inscricdo, indicando claramente no

formulario quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas

devera levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa finalidade.

2.16 - Verificada, a qualguer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a elimina¢do do candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

2.17 — Estao impedidos de participar deste Concurso Publico os integrantes da Comisséo
de Acompanhamento do Concurso Publico (Decreto n° 095/2017), os funcionarios da
empresa responsavel pelo certame, bem como terceirizados desta, diretamente

relacionados com as atividades de execuc¢ao deste concurso;

2.17.1 — A vedacado constante do subitem anterior se estende aos seus conjuges,

conviventes, pais, irmaos e filhos;
2.17.2 — Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam 0s

subitens anteriores, esta serd indeferida e o candidato sera eliminado do concurso

publico.

CAPITULO Il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de
necessidades especiais que declararem tal condicdo no momento da inscricdo, cuja
necessidade especial ndo seja incompativel com as atribuigcbes atinentes ao cargo, teréo

reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas por cargo/funcdo (superior a 02
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vagas), arredondado para o numero inteiro seguinte, caso fracionario, o resultado da

aplicacao do percentual indicado, observando os subitens abaixo.

3.1.1 — Para efeitos de reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades
especiais, consideram-se aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° da Lei Estadual n° 12.870/2004.

3.2 - O candidato portador de necessidade especial fisica que desejar concorrer as
vagas definidas no subitem anterior devera anexar a ficha de inscricdo o requerimento,
acompanhado de laudo médico emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores ao
prazo de publicacdo do edital, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,

bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.1 — Caso a Comisséao verifigue alguma inconsisténcia em relacdo a documentacao,
podera, com base em laudo de junta médica, nomeada pelo municipio, deferir ou ndo a

inscricdo dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.3 - A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito

ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.4- Os portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades
especiais, se classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacao

geral, tera seu nome publicado em lista de classificagéo especial.

3.6 — Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que
invoque tal condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias

previstas no item 3.2;



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRANI

3.7 — O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.2 deste item efetuados

fora do prazo, serdo indeferidos.

3.8 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem
preenchidas por falta de candidatos serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada

a ordem geral de classificacéo.

3.8.1 - Em razédo da limitacdo do numero de vagas nos cargos/fun¢des (01 vaga), ndo
haverd reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, de modo que a

participacdo no concurso publico se dara em igualdade de condicdes.

3.9 - A Comissdo do concurso adotar4 as providéncias necessarias ao acesso das
pessoas com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, mas incumbird a estas
trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante prévia autorizacao do

Presidente da Comisséo, observando-se o seguinte:

3.9.1 — o candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial ou de tempo
adicional para a realizacédo das provas devera requeré-lo, de forma justificada, sob pena
de indeferimento, preenchendo o requerimento constante no sistema e anexando no ato

da inscrigéo.

3.9.2 — o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do

prazo seréo indeferidos.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 - As divulgacédo das inscricdes deferidas serdo publicadas, no dia 04 de agosto de

2017, no site da Prefeitura Municipal (www.irani.sc.gov.br), bem como no site da empresa

contratada (www.amauc.org.br).
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4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricbes indeferidas, terdo prazo 2 dias uteis,
contados a partir da publicacdo, para, querendo, interpor recurso na area do candidato
disponibilizadas nos sites referidos no item 4.1.

CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA — Obrigatoria para todos os cargos/funcoes.

5.1.1 - A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os candidatos, independente do
cargo/funcao, no dia 20 de agosto de 2017, das 09:00 as 12:00, em local a ser divulgado

na mesma oportunidade da divulgacdo da homologacéo das inscricdes.

5.1.1.1 — Para os cargos/funcBes de Nivel Superior Completo, Ensino Médio e Ensino

Médio Técnico, a prova escrita/objetiva contera:

DISCIPLINA NUMERO VALOR DE TOTAL DE

DE CADA PONTOS
QUESTOES| QUESTAO (Nota)
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Matemética e Raciocinio 05 0,25 1,25

Légico Matematico

Informéatica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00

TOTAL 40 - 10,00

5.1.1.2. Para os cargos/funcbes de Nivel Alfabetizagdo, onde ndo sera exigida prova

pratica, a prova escrita/objetiva contera:
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DISCIPLINA NUMERO VALOR DE TOTAL DE

DE CADA PONTOS
QUESTOES| QUESTAO (Nota)
Lingua Portuguesa 05 0,32 1,60
Matematica e Raciocinio 05 0,32 1,60

Légico Matematico

Conhecimentos Gerais 05 0,31 1,55
Conhecimentos Especificos 15 0,35 5,25
TOTAL 30 - 10,00

5.1.1.3. Para os cargos/funcdes de Nivel Alfabetizacdo, onde sera exigida prova pratica, a

prova escrita/objetiva contera:

DISCIPLINA NUMERO VALOR DE TOTAL DE

DE CADA PONTOS
QUESTOES| QUESTAO (Nota)
Lingua Portuguesa 05 0,11 0,55
Matemética e Raciocinio 05 0,11 0,55

Légico Matematico

Conhecimentos Gerais 05 0,13 0,65
Conhecimentos Especificos 15 0,15 2,25
TOTAL 30 - 4,00

5.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada cargo/funcéo tera a duracdo de 3 horas e sera
composta de 40 questdes objetivas (para os cargos de nivel superior, médio e médio
técnico) e de 30 questbes objetivas (para os cargos de nivel de alfabetizacdo),
subdivididas em 5 alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA

devera ser assinalada.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRANI

5.1.3 - As questdes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para
respostas, fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida prova. Os

candidatos deverao utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.1.4 — Para os cargos de Nivel Superior, Médio e Médio Técnico, a prova escrita/objetiva
sera atribuida nota de 0 a 10, sendo que o valor de cada questédo € o informado no item
5.1.1.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 5,00 (cinco)

pontos.

5.1.5 — Para os cargos de Nivel Alfabetizacdo sem a necessidade de realizacdo de Prova
Prética, a prova escrita/objetiva sera atribuida nota de 0 a 10, sendo que o valor de cada
questdo é o informado no item 5.1.1.2. Serd considerado aprovado o candidato que

obtiver nota minima de 5,00 (cinco) pontos.

5.1.6 - Para os cargos de Nivel Alfabetizacdo, com necessidade de realizacdo de prova
préatica, a prova escrita/objetiva sera atribuida nota de 0 a 04, sendo que o valor de cada
guestdo é o informado no item 5.1.1.3. Sera considerado habilitado para a realizacao da
prova préatica o candidato que obtiver nota minima de 1,5 (um inteiro e cinco décimos)

pontos.

5.1.7 A abertura dos portdes dar-se-a as 8h e os mesmos serao fechados as 8h50min.,
sendo que o candidato que comparecer ao local ap6s esse horario estara
automaticamente desclassificado do certame. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese

alguma, em local, data ou horério diferente dos pré-determinados no Edital.

5.1.8 - Para a prova escrita/objetiva, 0 ingresso na sala de provas s sera permitido ao

candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscricao.

5.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos oOrgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista,

carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
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qgue, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de

habilitac&o valida.

5.1.10- Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial.

5.1.11 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (vencida), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, crachas funcionais, nem documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados.

5.1.12 - Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento

original com foto sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.1.13 — Na prova escrita/objetiva:

5.1.13.1- Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

5.1.13.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questbes o Cartdo-Resposta, 0
qual devera ser assinado pelo candidato para entrega ao final da prova escrita/objetiva ao

fiscal de sala.

5.1.13.3 - O candidato devera preencher o CARTAO-RESPOSTA, marcando a alternativa

correta de acordo com as instru¢des contidas no caderno de provas.

5.1.13.4 - Sera atribuida nota 0 a questao da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Irani (SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s),
ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;
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e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta,
ou seja, preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor

diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada.

5.1.13.5 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova
escrita/objetiva para o Cartdo-Resposta, que serd o Unico documento vélido para a
correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartéo-

Resposta por erro do candidato.

5.1.13.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacles feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais
como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacado nao-

preenchido integralmente.

5.1.14 - A Prefeitura Municipal de Irani (SC) ndo assume qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacao

da prova escrita/objetiva.

5.1.15 - Na hipétese de anulacdo de questdo(bes) da prova escrita/objetiva, quando da
sua avaliacao, esta(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por

todos os candidatos presentes.

5.1.16 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade, e a prova pratica, para
0S cargos que a exigirem, versara sobre o0s respectivos programas constantes do ANEXO
| deste Edital.

5.1.17- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outros

candidatos;
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b) For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

c) Nao devolver o caderno de questdes;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como
calculadora, relégios com transmissdo de mensagens, fone de ouvido, celulares,
receptores de mensagens, gravadores ou similares;

e) Ao sair da sala de prova, ndo devolver ao fiscal de sala o caderno de questdes e o

cartao-resposta.

5.1.18 — O gabarito e a prova escrita estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal

de Irani (SC) (www.irani.sc.gov.br), bem como no site da empresa contratada

(www.amauc.org.br), em até 24 horas ap0s a realizacdo do certame.

5.1.19 - SO ser& permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apos 01 hora

do seu inicio.

5.1.20 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
durante sua realizacdo, ap6s autorizacdo do fiscal e desde que acompanhado de um

fiscal.

5.1.21 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacao

das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.22 - No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteudo das provas.

5.1.23 - Os 3 ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente, apds assinarem a ata e o lacre

dos envelopes dos cartdes resposta, juntamente com os fiscais de sala.

5.1.24 — Os fiscais fardo constar em ata os cartdes-resposta entregues com questdes em
branco, rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instrugbes constantes no
mesmo.
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5.1.24.1 — Os trés ultimos candidatos, em cada sala de provas, conferirdo, juntamente
com os fiscais de sala, todos os cartbes resposta entregues, fazendo a conferéncia da

respectiva ata e assinando a mesma.

5.1.25 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior nota na prova pratica, quando houver;
¢) Maior numero de acertos na prova de lingua portuguesa;

d) Maior idade.

5.1.25.1 — Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, terdo preferéncia
na classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo
anico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003.

5.2. Da Prova Pratica: Obrigatoria para os cargos de motorista, operador de maquinas

rodoviarias e operador de trator de pneus.

5.2.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, nos termos
do Anexo Il, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucao das

atribuicées do cargo.

5.2.2. A prova préatica sera atribuida a nota 6,0 (seis inteiros).

5.2.3. Somente serdo classificados para a prova pratica os candidatos que obtiverem
pontuacao igual ou superior a 1,5 (um ponto e meio) na prova escrita correspondente ao

cargo pretendido.

5.2.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota

igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos na soma de notas das Provas Obijetiva e Pratica.
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5.2.5. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o
certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do
candidato que demonstre ndo possuir a minima capacidade no seu manejo, sem risco de

danifica-los.

5.2.6. Para a realizacdo da prova, haverd um tempo maximo, igual para todos os
participantes, sendo que cada candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a
tarefa determinada pela coordenacdao/fiscalizacdo, além do tempo destinado a realizacéo
da prova. O candidato que néo iniciar a tarefa no tempo previsto serd considerado
reprovado. Todos os candidatos realizardo a mesma tarefa e/ou percurso, conforme
aplicado a cada cargo, sendo que a ordem de realizacdo sera definida por sorteio no

local.

5.2.7. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacéo da
prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo de avaliacdo dos demais

candidatos.

5.2.7.1. O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apdés requisi¢ao do fiscal,

estard automaticamente excluido do concurso.

5.2.8. Todos os candidatos deverdao apresentar-se com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade, e
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento
a ser utilizado na realizacdo dos testes, conforme art. 143 do Codigo de Transito

Brasileiro.

5.2.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Prética na data
fixada para sua realizagéo, tendo em vista as condices meteoroldgicas, o Municipio de
Irani reserva-se no direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés)

dias uteis, a nova data para a realizagcao das provas.
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CAPITULO VI

6 - DA NOTA FINAL

6.1. A nota final do candidato sera:

a) Para os cargos com prova objetiva: Nota Final = Nota da Prova Escrita

b) Para os cargos com provas objetiva e pratica: Nota Final = Nota da prova escrita +

Nota da prova pratica

6.2 Sdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem

nota/pontuacao igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

CAPITULO VII

7 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das

notas obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 — A lista final de classificagcdo do Concurso Publico apresentara todos os candidatos

por cargo/funcédo, bem como suas respectivas notas.

7.3 — Para todos os cargos/fungbes, os candidatos serdo apresentados na ordem

decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

CAPITULO VI

8 — DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRANI

8.1 — E admitido recurso quanto:

a) a impugnacao do Edital;
b) a ndo homologacéao ou indeferimento da inscri¢ao;
c) a formulacdo das questbes e gabarito da prova escrita/objetiva,

d) ao resultado das etapas do concurso (prova escrita e prova pratica).

8.1.1 — O recurso referente a impugnacdo do Edital podera ser efetuado por qualquer
cidaddo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua publicacéo,
mediante requerimento dirigido & Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico,
protocolado no setor de protocolo do Centro Administrativo Municipal de Irani, cuja

decisado sera publicada nos sites www.amauc.org.br e www.irani.sc.gov.br .

8.2 - Os demais recursos/requerimentos deverdo ser interpostos de forma online,

acessando a area do candidato no site www.amauc.org.br ou www.irani.sc.gov.br , nos

seguintes prazos:

a) quanto a nao homologacéo ou indeferimento da inscricao: 2 dias uteis;
b) quanto a formulacéo das questdes e do gabarito da prova escrita/objetiva: 2 dias lteis;

) quanto ao resultado das etapas do certame: 2 dias Uteis.

8.3 — Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes
e gue apontar a(s) circunstancia(s) que o justifigue, bem como tiver indicado o nome do
candidato, numero de sua inscricdo, cargo, endereco eletrbnico para correspondéncia e

sua assinatura, podendo ser interposto através de procurador habilitado.

8.4 — O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido,

considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES
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9.1 — O provimento dos cargos/funcbes obedecerd rigorosamente a ordem de

classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2 — O provimento ao cargo dos candidatos aprovados e convocados ficard sujeita a

apresentacao, dentre outros, dos seguintes documentos:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cBes previstas na inscricdo e requisitos
bésicos, previstos no item 1.2 e na Legislacdo Municipal (Lei Complementar n® 30/2007,
art. 59);

b) Cédula de Identidade;

c) Uma foto 3x4 recente;

d) Cépia do CPF e CNH guando for o caso;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima elei¢cdo ou certiddo expedida pela
Justica Eleitoral, e comprovante de endereco;

f) Comprovacao de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

g) Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Certidao de nascimento dos filhos;

i) Declaracao de ndo acumulo de cargo publico;

j) Atestado de boa saude fisica ou mental, a ser fornecido por médico oficial, que
comprove aptidao necessaria ao exercicio do cargo publico;

k) Declaracdo de ter ou ndo sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidades
disciplinares, conforme legislacao aplicavel;

[) Diploma ou certificado fornecido por instituicdo de ensino, comprovando escolaridade
exigida para o cargo;

m) Carteira de exercicio profissional especifico para cada cargo, conforme exigéncia do
Conselho Profissional;

n) Comprovante do PASEP;
0) Declaracao de bens e valores;

p) Atestado de boa conduta emitido pelo Forum da Comarca da qual pertence,
comprovando a inexisténcia de condenacéo criminal;

q) Ter idade minima de 18 anos.

9.3 — O candidato sera convocado atraveés do e-mail informado no momento da inscricdo
para apresentar a documentagéo acima exigida no prazo de 8 (oito) dias uteis.
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9.3.1 - A néo apresentacdo dos documentos acima listados no prazo implicara a exclusao
do candidato aprovado e convocado, podendo o Municipio convocar o candidato
classificado imediatamente apos aquele.

9.4 — O candidato devera manter atualizado seu endereco eletrénico junto a Comissao
de Acompanhamento do Concurso Publico, informando eventual mudanca através do e-

mail comissaodeconcurso@irani.sc.qov.br, sendo considerada valida a convocacgéo

feita no ultimo e-mail informado pelo candidato.

9.5 — O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 anos, contando da publicacdo
de sua homologacao, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério
da Administracdo Municipal.

9.5.1. - A convocacdo do candidato aprovado, na ordem de classificacdo, dar-se-a a

critério da Administracédo, durante o prazo de vigéncia do concurso.

CAPITULO X

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. — O numero de candidatos aprovados superior a quantidade de vagas
estabelecidas no subitem 1.2 do presente Edital passa a ser considerado como
cadastro de reserva, podendo ser chamados no periodo de vigéncia do presente edital,

a critério da administragdo municipal.

10.2 - A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados
pelos candidatos acarretara a sua exclusdo do certame, e se verificados posteriormente

ao provimento, ocasionaréo sua exoneragao.

10.3 — As publicacdes sobre o Concurso Publico sdo de responsabilidade do Municipio

e serdo divulgadas no Diario Oficial dos Municipios, sito a pagina
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(www.diariomunicipal.sc.gov.br), no site da Prefeitura Municipal (www.irani.sc.gov.br),

bem como na pagina da empresa contratada (www.amauc.org.br), devendo esta Ultima

encaminhar ao municipio os devidos atos para a efetiva publicacéo.

10.4 — Decorridos 180 dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, € facultada a incineracdo das
provas e cartdes, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso

Publico, os demais registros escritos, que serao arquivados pelo Municipio.

10.5 — O candidato que tiver interesse em obter o seu caderno de provas podera requerer
0 mesmo junto a Comissdo de Concurso, no prédio da Administracdo Municipal, durante

o prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do dia seguinte ao da aplicagéo da prova.

10.6 - O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico

€ o da Comarca de Concordia (SC).
10.7 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em
guestao, serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa contratada e pela Comisséao de

Acompanhamento do Concurso Publico.

Irani (SC), 22 de Junho 2017.

SIVIO ANTONIO LEMOS DAS NEVES

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA OS CARGOS NIVEL
MEDIO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto, compreensao do texto, significado
contextual de palavras e expressdes; nocdes de fonética; dominio da ortografia oficial;
acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase; sintaxe e morfologia;
colocacdo pronominal; pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais,
plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem;
estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

Matematica e Raciocinio Logico: NuUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacées com
expressdes algébricas; Operacdes com nameros reais. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema
de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema
de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucao de situacBes-problema.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos historicos, geograficos, politicos,
administrativos, institucionais, econémicos, sociais do municipio de Irani, da microrregiao,
da regido, do Estado de Santa Catarina, do pais e a nivel global. Histéria do Contestado.
Identificacdo de autoridades do governo municipal, estadual e federal, segundo os
respectivos cargos, ou mesmo de autoridades, ou de liderancas de influéncia mundial;
aspectos contemporaneos da humanidade; conhecimentos historicos, geograficos,
politicos e administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente,
aguecimento global; atualidades econdémicas e politicas, em nivel local, regional, estadual,
nacional e mundial. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Irani. No¢cbes Gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil arts. 37 a 41. Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Irani (Lei Complementar n°® 030/2007); Etica no Servigo Publico
(Decreto n® 1.171/1994).
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Nocdes de Informatica: Conceitos basicos: Hardware e Software; sistema operacional;
programas aplicativos; redes de computadores; Internet; email; transferéncia de arquivos;
World Wide Web (WWW); dispositivos moveis; profissdes ligadas a informéatica. Microsoft
Office Word 2007; Microsoft Office Excel; Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
crome; sites de busca na Internet (critérios de pesquisa); Windows 7, 8 e 10; Nocbes de
virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware
etc.). Procedimentos de backup.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
ALFABETIZACAO

Lingua Portuguesa: Compreenséo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento;
plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de
frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; substantivos
coletivos; adjetivos; sinbnimos e antdnimos; Separacao de silabas; Concordancia Verbal e
Nominal; No¢Bes de fonética. Gramatica em geral.

Matemética: Tabuada dos numeros; Numeros naturais: operacdes e problemas.
Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema
monetario brasileiro. Leitura de horas em reldgios e de informacbes em calendarios.
Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Nocbes de
propor¢cdes e porcentagem. Divisibilidades; Regras de trés simples e composta;
Algarismos romanos; Resolucdo de problemas simples.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou
internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local
- radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histdricos, geogréfico e politicos
do Mundo, Brasil, Santa Catarina e Municipio de Irani/SC. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina
e do Municipio de Irani/SC. Histéria do Contestado. Conhecimentos historicos,
geograficos, politicos e administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio
ambiente, aquecimento global; atualidades econbmicas e politicas, em nivel local,
regional, estadual, nacional e mundial.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

AGENTE ADMINISTRATIVO. Nocdes de administracdo de recursos materiais.
Classificacdo de materiais. Atributos para classificacdo de materiais. Tipos de
classificacdo. Gestao de estoques. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia.
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Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute).
Distribuicdo de materiais. Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para
distribuicdo. Gestdo patrimonial. Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario.
Alienacdo de bens. Alteracbes e baixa de bens. Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos (8.666/1990). Lei do Pregdo (10.520/2002). Gestdao de documentos.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos.
Redacdo Oficial conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.
Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de
arquivo. Triagem e eliminacdo de documentos e processos, Digitalizacdo de documentos.
Controle de qualidade da digitalizacdo. Cédigo Tributario Nacional (Lei n°® 5.172/1966).
Caodigo Tributario Municipal (Lei n°® 917/1997) e suas alteracfes. Nocdes de Recursos
Humanos. Lei Complementar Municipal n® 029/2007 e suas alteragdes, Lei Complementar
Municipal n° 030/2007, Lei Complementar Municipal n°® 031/2007 e suas alteragdes, Lei
Complementar Municipal n® 032/2007 e suas alteragdes.

AGENTE DE ADMINISTRACAO. Planejamento estratégico e orcamentério. Gestdo da
qualidade. Gest&o na Administracdo Publica. Técnicas de negociacao. Etica profissional e
desenvolvimento de valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Gestao de
pessoas. Estratégias de Recursos Humanos. Relacbes com empregados. Equipes e
lideranca. Gerenciamento de desempenho. Motivagdo. Desenvolvimento de RH.
Organizagbes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas organizacionais.
Ambiéncia organizacional. Administracado de pessoal. Consolidacdo das leis do trabalho.
Beneficios. Beneficios sociais. Administracdo de cargos e salarios. Treinamento e
desenvolvimento. Recrutamento e selecdo. Concurso Publico. Gestdo patrimonial.
Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienacdo de bens. Alteracdes e
baixa de bens. Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos (8.666/1990). Lei do Pregéo
(10.520/2002). Cdadigo Tributario Municipal (Lei n® 917/1997) e suas alteracfes. Lei
Federal n° 13.019/2014, Decreto Municipal n°® 080/2017. Lei Complementar Municipal n°
029/2007, Lei Complementar Municipal n°® 030/2007, Lei Complementar Municipal n°
031/2007 e suas alteracdes, Lei Complementar Municipal n® 032/2007 e suas alteragdes.

AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO. Nocdes basicas de edificactes.
Interpretacdo de esbocgos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro,
pé, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). No¢des préaticas de como evitar
acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagGes prediais e servigos
afins. FEtica profissional. Marcacdo de obra. Fundagdes. Tipos de sapato,
impermeabilizacdo. Concreto armado: materiais empregados, execucao de estruturas em
concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e
utilizacdo. Construcdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcéo,
ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais
empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas
utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Uso de
prumo, nivel, esquadro e assentamento de tijolos. Manutencdo de obras publicas. No¢des
sobre segurancga no trabalho e utilizagdo de EPI’s.
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AGENTE DE COPA E LIMPEZA. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos instrumentos de trabalho. Nogdes de
limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa
de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em
instalacdes, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de moéveis e utensilios; Vigilancia de patrimonio;
Prevencdo de acidentes; NocGes de seguranca no trabalho; Nocdes de primeiros
socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos
de Protecdo Individual. Conhecimentos inerentes a funcédo observando-se a préatica do
dia-a-dia.

ASSISTENTE SOCIAL. Fundamentos histéricos, tedricos e metodologicos do Servico
Social. O espaco ocupacional e as relagdes sociais que séo estabelecidas pelo Servigco
Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedérico-
metodoldgicas do Servico Social pos-reconceituacdo. O espaco soOcio ocupacional do
Servigco social e as diferentes estratégias de intervencéo profissional. As possibilidades,
os limites e as demandas para o0 Servico Social na esfera publica. A instrumentalidade
como elemento da intervencdo profissional. O planejamento da intervencdo e a
elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas
sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. Analise da questdo social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacao
da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS e suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres,
idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais
de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia e PETI. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — 1988 — Titulo VIII — da Ordem Social; Lei n° 8.662, de
junho de 1993 — Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d& outras providencias;
Cédigo de Etica do Servico Social; Instrumentos operacionais de servi¢o social; Lei n°
8.742, de 4 de dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social Politica Nacional
de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990); Estatuto
do Idoso (Lei n® 10.741/2003); Lei Organica da Satde — LOS Sistema Unico de Satde —
SUS (Lei n® 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(13.146/2015). Medidas socioeducativas, reinser¢cdo social, liberdade assistida e
prestacdo de servicos. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Programas, servicos e metodologia do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Programas, servigcos e metodologia do centro
de referéncia especializado de Assisténcia Social — CREAS. Conselho Municipal de
Assisténcia Social. Conselho Tutelar. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO. Técnicas de Higiene Dental; Esterilizagdo de
Instrumentos Odontolégicos; Processo saude-doenca; Politicas Publicas de Saude no
Brasil; Radiologia; Atendimento ao Publico; Outros, estabelecidos nas leis municipais do
regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira. Conhecimentos basicos da
funcdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal; Acolhimento e
preparo de paciente para o atendimento; NocOes da rotina de um consultério dentario;
Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacdes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais
dentérios: indicagdo, proporcao e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecao
individual; Nocdes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica
odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢cao no consultério; Normas de
desinfeccéo e esterilizacdo; ESF — Estratégia da Saude da Familia.

AUXILIAR DE CRECHE. Familia e escola. Desenvolvimento Infantil. Repouso e sono.
Recreacao, entretenimento, brinquedos e brincadeiras. Nutricdo e Alimentacdo. Higiene e
cuidados corporais das criancas. Saude e bem-estar das criancas. Prevencdo de
acidentes e primeiros socorros. Arrumacao e manutengdo da ordem e limpeza no
ambiente de trabalho. Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacao Infantil, Disciplina
e Limites. Organizacdo do espaco da escola. No¢éo basica das fases do desenvolvimento
e da aprendizagem. Nocbes basicas nas éareas afetiva, psicomotora e cognitiva da
crianca. 3. Desenvolvimento da crianca de zero a quatro anos. 3.1 A importancia do
brincar para o desenvolvimento da crianca 3.2. A intervencdo do adulto mediando as
relacfes socioafetivas na infancia. Conhecimentos pedagdgicos. Estratégias de ensino e
aprendizagem para estudantes com necessidades educacionais especiais. Constituicao
Federal, na parte referente a Educacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei
Federal n® 9.394/1996); Plano Municipal da Educacao de Irani/SC (Lei n°® 1.740/2015).
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990; Novas Tecnologias em Sala de
Aula;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Relagbes humanas no trabalho. Conservagéo dos instrumentos de trabalho. NogOes de
limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa
de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em
instalagdes, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de méveis e utensilios; Vigilancia de patrimonio;
Prevencdo de acidentes; NogOes de seguranca no trabalho; NogOes de primeiros
socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos
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de Protecao Individual. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

CONTADOR. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo, regime. Campo de aplicacdo. Lei
n° 4.320/64, Decreto Lei n° 200/67, Portaria Interministerial n°® 163/2001. Receita e
despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios. Receitas e Despesas
Orcamentarias e Extra Orcamentarias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do
ativo, passivo, resultado e compensacao. Balanco financeiro, orcamentario, patrimonial e
demonstracdo das variacbes patrimoniais. Relatério Resumido da Execucao
Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBCT 16. Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios
Orcamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orgcamento
Anual. Elaboracdo, Aprovacdo, Execucdo e Avaliagdo do Orcamento. Classificacao
Institucional e Funcional Programética. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
Setor Publico NBCASP, Resolucdes CFC n° 1.128, n® 1.129, n°1.130, n° 1.131, n°® 1.132,
n®1.133, n® 1.134, n® 1.135, n°® 1.136 e n° 1.137, Resolugdo CFC n° 366/2011. DCASP -
Demonstracfes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - Portaria STN 634/2013, Portaria
STN 86/2014. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).
Resolucédo n°. 750 do Conselho Federal de Contabilidade. Licitacfes: Conceito, principios,
objeto e finalidade. Obrigatoriedade dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogacdo e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos
decorrentes). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos:
reajuste de precos: correcdo monetaria: reequilibrio econbmico e financeiro. Lei n°
8.666/93 e 10.520/2002 e suas alteracOes. Auditoria: Nocdes gerais sobre auditoria:
conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de
atuacdo, responsabilidades e atribuicbes. Procedimentos de auditoria. Normas de
execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de
controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacéo de auditoria.
Continuidade normal dos negécios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e
erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Resolucdo n°
1.111/07 do Conselho Federal de Contabilidade. Normas Profissionais do Auditor Interno
NBC P 3; Normas Técnicas da Auditoria Interna NCB T 12. Legislacdo béasica: Lei n°
4.320/64; Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101/2000; Resolu¢bes
do Conselho Federal de Contabilidade n° 1111/2007, n° 1128 a 1137 de 2008 e
Resolucdo n° 1268/2009; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editado
pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN através da Portaria n° 406 de 20/06/2011. Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos (8.666/1990). Lei do Pregao (10.520/2002).
Cdbdigo Tributario Nacional (Lei n°® 5.172/1966). Codigo Tributario Municipal (Lei n°
917/1997) e suas alteracoes.

ENFERMEIRO. Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencgéo Integral & saude da Mulher no Ciclo
Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianga.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRANI

Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢cdes respiratorias agudas. Controle
das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e intoxicacfes. Vacinacdo. Aspectos
imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservacdo. Programa e avaliacao.
Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias
Prevalentes. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto & Nivel Ambulatorial. Nogdes de
anatomia e fisiologia humana: alteragbes anatdmicas e sinais vitais. Necessidades
humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacbes, medidas de
higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. Sistema Unico de saude —
principios e diretrizes, controle social; indicadores de saude; Lei Federal n°® 8.080/1990 e
8.142/1990. Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente as
relacionadas com a atencdo basica, notadamente a Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro
de 2011 — Politica Nacional de Atencdo Basica (do Ministério da Saude) e a Portaria n®
2.048, de 3 de setembro de 2009 — Regulamento do Sistema Unico de Salde — SUS
(também do Ministério da Saude); NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS e
alteracdes. Resolucao do COFEN 311/2007. Lei n® 2.604/1955 — Regulamenta o exercicio
da Enfermagem Profissional. Decreto n° 50.387/1961. Lei n° 7.498/1986 — Dispde sobre a
regulamentacao do Exercicio da Enfermagem. Decreto n°® 94.406/1987. ESF — Estratégia
da Saude da Familia.

FARMACEUTICO. Subministrar produtos médicos e cir(rgicos, seguindo o receituario
apropriado; - Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e
livros, assim atendendo a dispositivos legais; - Analisar produtos farmacéuticos, valendo-
se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento na composicéo; - Orientar 0s responsaveis por farmacias municipais para que
cumpram as leis vigentes; - Assessorar as autoridades superiores no preparo de
informacBes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; - Fornecer
sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e manifestos; - Controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como, 0
prazo de validade dos mesmos; - Controlar a dispensacdo de medicamentos das
farmacias municipais aos municipes; - Planejar e elaborar programas de controle no
ambito de sua competéncia; - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; - Assessorar autoridades superiores em assuntos referentes a
matéria de sua area de atuacgdo, preparando informes, documentos e pareceres; -
Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; - Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Codigo de Etica
(Resolucdo CFF n. 596/2014). NASF (Nucleo de apoio a saude da familia). Promocéo de
praticas de promocéo a satde. Etica profissional. ESF — Estratégia da Saude da Familia.

FISIOTERAPEUTA. Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores
e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e
cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratéria, cardiovascular, articular e do
envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as disfuncdes cardiovasculares
(afeccdes vasculares periféricas crénicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial
coronariana), pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva crbénica, afeccdes pleurais,
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bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratoria Aguda, insuficiéncia respiratoria
aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatolégicas
(artroses, artrite reumatoide, espondilite anquilosante, IUpus eritematoso sistémico),
geridtricas (osteoporose, alteragbes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento,
incontinéncia urinaria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas,
luxagBes, lesbes de partes moles, lesdes articulares, complicacdes osteoarticulares pos-
traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neurologicas
(acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doencas
extra-piramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas
(paciente gueimado, Ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pos-operatério de
cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacao
fisioterapéutica e radiolégica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho
locomotor e do sistema respiratdrio, sindrome de imobilismo, no¢Bes de assisténcia
ventilatéria, monitorizagdo respiratoria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1.990 - Lei
Organica da Saude; Anatomia e fisiologia dos sistemas: Mdusculo esquelético,
cardiorespiratorio, neurolégico central e periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos
sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio, bem como reumatologia basica,
abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-ortopedia; Fisioterapia
aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfuncdes Respiratorias; Fisioterapia
aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Resolucéo 424/2013. ESF —
Estratégia da Saude da Familia.

MEDICO. Nocdes de anatomia e fisiologia humana: alteracées anatémicas e sinais vitais.
Doencas de notificacdo compulséria, prevencdo, diagnéstico e tratamento. Programa de
Controle de Infeccdo hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de
saude: principios de avaliacdo e tratamento. Principais patologias do recém-nascido,
principais doencas infectos contagiosas da infancia; principais doencas cirlrgicas da
infancia; doencas cardiovasculares; doencas respiratérias; doencas renais; doencas
gastrointestinais; doencas hepaticas da vesiculas e das vias biliares; doencas
hematoldgicas; doencas metabdlicas; doencas nutricionais; doencas enddécrinas; doencas
do sistema 6sseo; doencas do sistema imune; doengas musculoesqueléticas e do tecido
conjuntivo; DST/AIDS - medidas preventivas e diagnostico diferencial; doencas
parasitarias; doencas neurologicas; doencas de pele tumorais; doengas oncoldgicas.
Urgéncia e emergéncias. Epidemiologia e saude; medicina ambulatorial; planejamento
familiar. Métodos contraceptivos, aleitamento materno; saude da mulher; saude da
crianca. Saude mental. Saude do idoso; diabete e hipertensao; alcoolismo e tabagismo;
saude ocupacional e ambiental. Papel do médico no programa de saude da familia.
Organizacéo dos servicos de saude no Brasil: Sistemas de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de
tratamento; planejamento e programacao local de saude. Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Sistema unico de saude — principios e diretrizes, controle social; indicadores
de saude; Lei Federal n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Normas Operacionais, Portarias do
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Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencdo basica, notadamente
a Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de Atencdo Basica (do
Ministério da Saude) e a Portaria n°® 2.048, de 3 de setembro de 2009 — Regulamento do
Sistema Unico de Salide — SUS (também do Ministério da Satde); Codigo de Etica e das
normas que regulamentam o exercicio profissional (Lei Federal n° 3.268/1957 e Lei n°
12.842/2013). NOB-SUS/96 - Norma Operacional Bésica do SUS e alteracdes. ESF —
Estratégia da Saude da Familia.

MEDICO VETERINARIO. Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia
Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecao dos
alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na obtencdo e beneficiamento de produto de
origem animal, flora microbiana patogénica e alteractes. Legislacdo (Federal e Estadual)
no julgamento tecnologico e sanitario: Classificacdo e funcionamento dos
estabelecimentos. Etica e Legislacdo Profissional. Fisiologia Veterinaria - Funcdes
vegetativas: sangue e coagulacao; circulacdo sanguinea, respiracdo. Funcdes de relacéo:
sistema nervoso central e sistema nervoso autbnomo. Microbiologia Veterinaria -
Morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus.
Parasitologia Veterinaria - Relacdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia.
Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e acdo dos parasitas. Origem do
parasitismo. Fundamentos tedricos de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais
para a Erradicacdo e a Prevencao da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela,
Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva,
Toxoplasmose e Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres
humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao, diagndstico, notificacao).
Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemiol6gica e de
controle (doencas de interesse para a Saude Publica). Produtos veterinarios: medidas e
orientacdes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para
grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspe¢do sanitaria de produtos de
origem animal: condicbes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento,
inspecao, fiscalizacdo e comercializac@o. As boas praticas de fabricagdo e o sistema
APPCC na producao de alimentos.

MOTORISTA. Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacdo e Sinalizacdo de
Tréansito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizacdes. Resolugdo 650 do
Contran, Resolugdo 445/13 do Contran, Resolucdo 460/12 do Contran; Cargas
Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Regras de conducdo em Rodovias Federais e
Estaduais. Equipamentos obrigatorios. Manutencao e reparos no veiculo. Nog¢des basicas
de mecanica de automoveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacéo e limpeza
do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de
operacOes. Verificagdes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas.
Engrenagens. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o
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trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Irani (Lei Complementar 030/2007).

NUTRICIONISTA. Principios Basicos de Nutricdo: digestédo, absorcdo e metabolismo dos
macro e micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestacéo,
aleitamento materno, lactacéo, infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescricao
Dietética: Planejamento de cardapios e Adequacédo Nutricional. Dietoterapia em condi¢cdes
clinicas especificas: doencas carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares,
obesidade e magreza, hipertenséo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios
do trato digestério, cancer, AIDS. Atencdo ambulatorial e domiciliar. Indicadores e
diagnéstico do estado nutricional. Avaliacdo bioquimica. Avaliacdo nutricional
individualizada. Recomendacbes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento
nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranca Alimentar: APPCC.
Microbiologia de Alimentos. Contaminagdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar.
Administracdo e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Analise
de custos. Padronizacdes e Rotinas. Dimensionamento. Aspectos epidemiolégicos em
caréncias nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Carie dental) e
doencas crbnicas ndo trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e
intervengbes. Programas de Assisténcia a Saude da Crianca e da Mulher. Avaliagédo
nutricional em coletividades. Nutricdo na promocao da saude. Politicas e programas de
alimentacdo e nutricdo: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de
Alimentagcdo e Nutricdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua
relacdo com a saude da Comunidade. Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel.
Educacdo Nutricional. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial,
Doencas renais, Doencas hepaticas, Fenilcetonaria, Obesidade, Oncologia e etc.).
Planejamento e producao de refeicbes em Servigcos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar
e legislagdo aplicada. Métodos de conservacdo dos alimentos. Causas de deterioracdo
dos alimentos. Guias alimentares. Composi¢édo de dietas equilibradas. Nutricdo clinica.
Fisiologia e Avaliagdo do estado nutricional. Alimentagédo Coletiva. Alimentagdo Escolar.
DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentacéo e
Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Saude Publica): Politicas Publicas
na Area de Alimentacdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliagdo das praticas de promog&o
a saude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populagdo (criancas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude
da familia). Promocdo de praticas de promocdo a salde. Etica profissional. ESF —
Estratégia da Saude da Familia.

ODONTOLOGO. Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia
Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e
Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios.
Dentistica Operatéria. Prétese Dentéria. Procedimentos Clinicos-Integrados. Odontologia
social: caracterizacdo, hierarquizagdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais
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problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das
drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacao,
anestesia local e geral. Procedimentos odontologicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; protese, ocluséo.
Prevencdo da cérie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia
preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
manifestacfes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccbes e a pratica odontolégica em
tempos de AIDS. Interacdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia
da dor: aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica
restauradora. Importancia de anamnese para diagnostico, prognostico e tratamento das
enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e
deondontologia. Regulamentacédo das normas de biosseguranca em odontologia. Etica
odontoldgica. Atualidades relativas a profissdo. NASF (Nucleo de apoio a saude da
familia). ESF — Estratégia da Saude da Familia.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS. Legislacdo de Transito; Placas de
Sinalizacao; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida; Cidadania
e Meio Ambiente; No¢des Basicas de Mecanica, Operacdo e Manutencédo Preventiva dos
Equipamentos leves e pesados, tais como: Trator Agricola, Motoniveladora, Pa
Carregadeira e Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos
Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de
Agua, Condicdes de Freio, Pneus, etc; Diagndsticos de Falhas de Funcionamento dos
Equipamentos. . Manutencéo e reparos no veiculo. Conservacdo e limpeza do veiculo.
Condicdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Regras de hierarquias no
servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Irani (Lei Complementar 030/2007).

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulagcdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros
Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢Bes de mecénica basica de autos;
Caddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97.Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo; Direcdo e operagao veicular
de maquinas leves motorizadas e nao motorizadas. Meio Ambiente. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Irani (Lei Complementar 030/2007).

PEDAGOGO. Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos -
Funcédo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democréatica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares;
projetos politico-pedagogicos. A educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia,;
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inclusédo e fracasso escolar. Perfil do profissional da educacéo infantil. 3.1 A importancia
do brincar para o desenvolvimento da crianca 3.2. A intervencdo do adulto mediando as
relagcdes socioafetivas na infancia. 4.1 Aprendizagem significativa. 4.2 Parceria com a
familia. 4.4 A educacao inclusiva. 5. Avaliacdo na educacao infantil. A organiza¢do da
educacgdo basica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; principios e fins da educacédo nacional;
parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudo do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a
avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Plano Municipal da
Educacao de Irani/SC (Lei n° 1.740/2015). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n®
8.069/1990; Lei Organica da Saude — LOS Sistema Unico de Saude — SUS (Lei n°
8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (13.146/2015). Lei
n° 8.742, de 4 de dezembro de 1993 — Lei Orgéanica de Assisténcia Social Politica
Nacional de Assisténcia Social.

PSICOLOGO. Nocdes sobre as concepcbes e relacdo entre desenvolvimento e
aprendizagem. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky e
Wallon. Formagdo continuada de professores e assessoria ao trabalho educacional
coletivo. Educacéo inclusiva e seus desafios. Relacdo familia/Escola. Prevencdo as
deficiéncias. Avaliacdo Psicol6gica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de
avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacao e interpretacdo dos resultados. Utilizacdo das
técnicas de avaliacdo na préatica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento normal e patologico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da
crianca, adolescente e adulto. Psicologia da Saude — O trabalho da Psicologia na Saude
Plblica; Saude mental na atualidade. Equipes de saude mental. Saude coletiva: Politicas
de salude mental. Saude mental e familia. Saiude mental e trabalho. Etiologia das
Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacao de
Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Legislacdo e
Programas como “Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), sua criagéo, objetivos,
portarias de regulamentacdo, modalidades. SUS, ESF, SUAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003); Lei Orgéanica da
Sautde — LOS Sistema Unico de Satde — SUS (Lei n°® 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990);
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (13.146/2015). Legislacdo que regulamenta a
profisséo de Psicologo: Cédigo de Etica Lei n® 5.766/1971, Resolugdo CFP n° 010/05 e
Decreto n® 79.822/1977. ESF — Estratégia da Saude da Familia.

TECNICO EM ENFERMAGEM. Procedimentos bésicos da enfermagem. Técnicas, Tipos
de Curativos, Administracdo de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos
colaterais). Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacéo,
prevencdo e controle de infeccbes em servicos de saude e na comunidade. Preparo e
manuseio de materiais: esterilizacao, higiene e profilaxia. Doengas em geral: prevencéo,
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sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento.
Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito,
movimentagao, transporte e contengéo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas,
cuidados, técnicas e procedimentos em servi¢os basicos de saude, bem como em clinica-
cirirgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. Farmacologia aplicada a
enfermagem: calculo e administracdo de medicacdo e solugdes, bem como suas
caracteristicas e seus efeitos. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Saude
Publica: Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico de Sadde. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Funcdes e responsabilidades na rede
de atencdo a salde. Educacdo em saude. Prevencdo, Promocdo, Protecdo e
Recuperacdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude. Humanizacdo da Assisténcia
a Saude. Acdes e programas de saude. Salde da crianca, do adolescente, da mulher, do
homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertenséo, desnutri¢cdo infantil. Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos
de saude publica. Imuniza¢Bes, imunologia e vacinas. Prevencdo e Combate a Doencgas.
Assisténcia de enfermagem no pré e poés-operatério; Direitos dos usuarios da saude.
Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. Etica Profissional. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil arts. 196 a 200; Lei Federal n°® 8080/1990 e n°
8.142/1990. ESF — Estratégia da Saude da Familia. NASF (Nucleo de apoio a saude da
familia).

TECNICO EM INFORMATICA. Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos
relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos,
acessorio, execucdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho,
janelas, menus, arquivos, pastas e programas; NocbOes de Hardware; Instalacdo e
manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; No¢cdes de Redes e
Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio Eletrénico; Navegadores (Internet
Explorer, Mozilla Firefox etc...); Aspectos basicos de Seguranca de Informética. Noc¢bes
bésicas de MS-DOS. Planilhas Eletronicas: Barra de menu e barra de ferramentas, Pasta
e Planilhas, Formatos de Células, Formulas, Funcdes e Gréficos; Banco de Dados:
Conceitos Basicos e Funcionamento, Barra de menu e barra de ferramentas, Tabelas,
Formularios, Consultas e Relatorios. Linguagens de Programacao: Linguagem de Baixo
Nivel; Linguagem de Alto Nivel; Interpretadores e Compiladores. Tecnologia de Redes
Locais e Redes de Longa Distancia: Topologias; Cabeamento (tipos de cabo, utilizagdo
dos cabos, cabeamento estruturado); Equipamentos de rede (Placas, Hub, Switch,
Roteador e Modem), Padrdes e protocolos para Redes de Longa Distancia; Padrdes IEEE
para Redes Locais: Ethernet — IEEE802.3, Fast Ethernet — IEEE802.3u, Gigabit Ethernet
— IEEE802.3z; Arquitetura de protocolos TCP/IP: Protocolo de rede IP, Protocolo de
Transporte TCP e UDP, Servicos de Aplicacdo; DNS, SMTP, POP3, FTP, Telnet, HTTP;
Conceitos Béasicos de Internet e Intranet; Seguranca em rede de computadores.

VIGIA. Servigos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca de pessoal,
combate a incéndios e primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e noturna nas
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dependéncias dos edificios e areas proximas aos prédios municipais: cuidados basicos
essenciais. Comunicacdo; normas de Seguranca do Trabalho e Higiene; nocbes de
hierarquia; nocdes de seguranca; conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacéo;
conhecimento da fungdo; formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones
publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.



ANEXO Il

DA ESPECIFICACAO DAS PROVAS PRATICAS

MOTORISTA.

O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do
local em que se encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que
ofereca risco para si, para os avaliadores e para o veiculo, atendendo as
orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a
todos os candidatos, incluindo o perimetro urbano e rodovia federal (BR), a ser
determinado no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do
candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o
trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢do do veiculo,
tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na
pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e
horizontal) e semaforica, como também outras situacdes durante a realizacao
do exame.

Caso o0 candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou
inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera
impedido de realizar o teste pratico e sera considerado desclassificado e
eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou arrancar
com o veiculo em até duas tentativas.

Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista
deverdo apresentar carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica
sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo valida na categoria indicada sera automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de
encaminhamento, boletins de extravio ou furto, ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato,
gue implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento
em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até o momento da
interrupcao.

Para a obtencgdo da nota minima para que o candidato seja declarado
apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:



a) O candidato iniciara a prova pratica com 06 (seis) pontos, e no decorrer do
trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

Pontos a serem
Categoria da Falta descontados
Faltas Graves 0,50
Faltas Médias 0,25
Faltas Leves 0,10

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de
avaliacdo com a seguinte descri¢ao:

Faltas Graves:

-descontrolar-se no plano, o aclive ou declive.

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contraméo de direcgéo.

-subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentagéo.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou
mudanca de direcéo.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes da via ou exceder a
velocidade permitida.

-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a
via transversal na qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao
tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova
ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso
da prova ou parte dela.

-deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao
inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razao,

apos o inicio da prova. -Usar buzina sem necessidade ou

em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.
-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na
colocacdo do veiculo na vaga. -Usar o pedal da embreagem

antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.



-N&o colocar o veiculo na area balizada com o maximo

de 3 (trés) tentativas. -Engrenar as marchas de maneira

incorreta.

-N&o apresentou calma e serenidade na prética de direcéo.

-N&o ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e
desembarque.

-N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada
para embarque e desembarque.

Faltas Leves:

-N&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar
incorretamente o banco do veiculo.

-Apoiar 0 pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢cdes dos instrumentos do painel ou
deixar de observar as informacgdes do painel antes da partida do motor.

-N&o usou roupas ou calcados adequados para a pratica de direcao.

As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a
repeticéo dos erros pelo candidato.

Dependendo do numero de candidatos, as provas poderdo ser
realizadas em mais de um veiculo/equipamento do mesmo estilo.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS E DE TRATOR DE PNEUS:

A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as
atribuicées do cargo.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho
gue irA executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada,
avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu aproveitamento,
técnica e produtividade.

Caso o0 candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou
inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera
impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir
ligar, arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista
deverdo apresentar carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Prética
sem a qual ndo podera realizar a prova.



O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de
Habilitagcdo na categoria indicada sera automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de
encaminhamento, boletins de extravio ou furto, ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitagdo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato,
gue implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento
em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da
interrupcao.

O candidato realizard a prova em um tipo de equipamento: sera
utilizada uma maquina do tipo de Retroescavadeira.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja
declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 06 (seis) pontos, e no decorrer do
trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

Pontos a serem
Categoria da Falta descontados
Faltas Graves 0,50
Faltas Médias 0,25
Faltas Leves 0,10

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de
avaliacdo com a seguinte descri¢ao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica,
aptidao e eficiéncia

-NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com
eficacia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessoérios ao solo e/ou ndo engatou o
freio para parar a maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operaco,

partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha

a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra nao
autorizada, como demonstracdo desnecessaria de habilidade.



-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a
maquina, lanc¢a, concha ou lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e

técnica da maquina. -NAO desligou a maquina

ao estacionar apo6s término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas

operagoes.

Faltas Leves: Verificagcdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calcados adequados

-NAO usou equipamento de protecdo auricular ou n&o usou

cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés

pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimenta¢do da maquina como,
bancos e espelhos retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como
medidores de pressao, luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de 6leo.

As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a
repeticéo dos erros pelo candidato.

Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser
realizadas em mais de um veiculo/equipamento do mesmo tipo.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

Agente Administrativo

Executar servicos administrativos, financeiros e auxiliar na contabilidade e nas atividades de controle
interno; servicos operacionais diversos nos setores da Administracdo Municipal, como no controle
patrimonial, controle de estoques e de materiais, rotinas de recursos humanos; conhecer e estudar a
legislagdo municipal; conhecer, estudar a praticas normas bésicas de direito administrativo, tributario e
financeiro; auxiliar e executar rotinas especiais e proprias de compras e licitagdes; operar equipamentos
eletronicos e de informatica utilizados nas atividades administrativas; efetuar redacéo oficial; auxiliar
titulares de 6rgdos e unidades administrativas nas mais diversas atividades de ordem burocrética;
executar outras atividades demandadas, especialmente no 6rgdo municipal de administracéo, gestao,
tributacdo e contabilidade.

Agente Construcgao e
Manutencéo

Execucdo dos servicos de manutengdo e reparagdo e reforma predial e na execucdo de obras e
servicos em prédios e logradouros publicos; execucdo de obras, de menor porte, como bueiros,
sarjetas e outras formas de esgotamento de aguas pluviais ou de pequenos cérregos e vertentes;
manutengdo e recuperagdo de pontes, pontilhdes e bueiros, bem como a sua construcédo, quando de
menor complexidade; executar outros servigos pertinentes a especialidade de pedreiro e carpinteiro;
estar sempre disponivel para trabalhos externos e para auxiliar em outras atividades e servigos do
6rgéo, inclusive para a preparagdo e montagem de estruturas para eventos publicos, como festivais,
feiras, exposicOes e outros; além de servicos elementares em instalages elétricas e hidrossanitérias.

Agente de administracio

Exercer as atribuicdes inerentes a formacéao técnica-profissional, especialmente nas atividades, acdes e
servicos administrativos, na aplicagdo de metodologias e rotinas administrativas, tecnicamente, corretas
e legalmente adequadas, na administragdo de recursos humanos, controle patrimonial, controle de
materiais; conhecer, aplicar e operacionalizar a legislacdo pertinente as licitagbes destinadas a
aquisicdo de bens, materiais, suprimentos e para a execucao de obras publicas; participar de equipe
multidisciplinar de profissionais cuja formacdo técnica seja relacionada as acdes de gestdo
administrativa e fiscal; executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profisséo.

Agente de Copa e Limpeza

Executar servigos de limpeza predial, higienizagdo de ambientes, servicos de copa em reparticbes
municipais, inclusive em reparticdes de servigos sociais e de salde; servigos de limpeza e manutengao
interna e externa. Servicos de preparar e servir refeicdbes nas escolas municipais, limpeza e
higienizacdo de ambientes escolares, limpeza e higienizagdo de utensilios e equipamentos de cozinha,
cultivo de legumes e hortalicas e de jardinagem junto a escolas municipais, além de creches, centros de
convivéncias e outros ambientes da Administragdo Municipal; e outros servigos afins junto a escolas
municipais e & outras reparticdes e dependéncias da Administracdo Municipal.

Assistente Social

Exercer as atribuicbes inerentes a formacao técnica-profissional, especialmente no planejamento e
execucao de planos, programas, acoes e servigos de assisténcia social, junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho
Tutelar; participar de equipes multidisciplinares de atengdo a segmentos da populagéo, especialmente
daqueles em risco de exclusdo social; participar efetivamente na formulagdo de propostas e na
execucao dos programas oficiais do Governo Federal e Estadual, em que o Municipio seja participe;
executar outras atividades e servigcos, segundo as especialidades pertinentes a profissao.

Auxiliar de Consultério
Dentério

Executar servigos auxiliares aos profissionais de odontologia, no atendimento as demandas destes
servigos, junto as unidades municipais de salde, compreendendo 0s servigos de instrumentista,
limpeza e higienizacdo de instrumentos, pegas, mobiliario e equipamentos de uso pelo profissional;
controle de ficharios e agendas de atendimentos; Participar nas atividades de divulgacdo de
campanhas ou de medidas necessarias a inibi¢do ou controle da proliferacdo de endemias; auxiliar aos
demais servidores em servigos e atividades diversas nas unidades de saude, inclusive nos servicos de
informacéo e cadastramento de agdes e servigos prestados; e participar efetivamente das campanhas
de saude publica ou de imunizacgdes.

Auxiliar de Creche

Participar das reunides de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento; estimular o
desenvolvimento da crianga, respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa etaria; Observar
o estado geral dos alunos (higiene, salde etc.); acompanhar e assessorar 0 processo de alimentacao,
sono e higiene da crianga; desenvolver atividades pedagdgicas e recreativas com as criangas,
observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o
desenvolvimento sadio das mesmas; participar da manutencéo das condigdes ambientais. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; exercer as demais fun¢des decorrentes do seu
cargo ou as que lhe forem atribuidas.

Auxiliar Servigos Gerais

Executar servigos de limpeza predial, higienizacdo de ambientes, servicos de copa em reparticGes
municipais, inclusive em reparticdes de servigos sociais e de salde; servicos de limpeza e manutengao
interna e externa. Servicos de preparar e servir refeicdes nas escolas municipais, limpeza e
higienizacédo de ambientes escolares, limpeza e higienizagao de utensilios e equipamentos de cozinha,
cultivo de legumes e hortalicas e de jardinagem junto a escolas municipais, além de creches, centros de
convivéncias e outros ambientes da Administracdo Municipal; e outros servigos afins junto a escolas
municipais e a outras reparticdes e dependéncias da Administracdo Municipal.

Contador

Exercer as atribuigcGes inerentes & formagao técnico-profissional, operacionalizar os servigos
contabeis e de gestéo fiscal, financeira, orgamentaria e patrimonial, segundo as orientacdes
legais e técnicas aplicaveis; supervisionar a execucdo orgamentaria, contabil, financeira e
patrimonial; participar da elaborac&o da legislacdo orcamentéria; orientar todos os setores da
Administracdo acerca da legislacdo e de normas de Direito Financeiro; atender as
determinagbes do Controle Externo e agir com o Controle Interno; integrar equipe




multidisciplinar de profissionais e especialistas em gestdo publica; cumprir as determinacdes do
Tribunal de Contas do Estado, além de outras inerentes ao cargo.

Enfermeiro

Exercer as atribuicbes inerentes a formacéo técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuacdo fundamentada nas agGes preventivas; participar efetivamente na elaboragédo e
na execugdo dos planos, programas, acdes e servicos de saude publica em que o Municipio seja
participe ou que os desenvolva; atuar em todas as acgdes de controle epidemioldgico; participar e
interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria das condi¢bes
de vida das pessoas e na implementacdo e execugdo de programas de agdes preventivas e de
orientacdo; além de outras atribuicdes inerentes & enfermagem em saude publica; executar outras
atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

Farmacéutico

Exercer as atribuicbes inerentes a formacgao técnica-profissional, junto as unidades municipais de
salde, especialmente na assisténcia técnica para a guarda, manuseio, manipulagdo e utilizacéo de
farmacos e medicamentos, nos termos da legislacdo e normas operacionais pertinentes; orientagdo
sobre o manuseio, manipulagdo, estocagem e entrega de medicamentos & populagédo, conforme for
determinado pelos médicos do Municipio; integrar equipe multidisciplinar de profissionais de saude,
especialmente nos programas de salde preventiva e de atengdo basica, como o Programa de Atengdo
Bésica e de Saude da Familia e outros, para a promogé&o de assisténcia preventiva, através de agdes e
servicos publicos de saulde; executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes a respectiva profisséo.

Fisioterapeuta

Exercer as atribuigbes inerentes a formacao técnico-profissional junto as unidades municipais de satde
e nas acdes e servigos publicos de salde; integrar equipe multidisciplinar de profissionais de saude,
especialmente nos programas de salde preventiva e de atengdo basica, como o Programa de Atencéo
Bésica e de Salde da Familia; promover, organizar e participar de eventos proprios para orientagéo de
pessoas ou de grupos de pessoas; prestar assisténcia e atendimento, de forma especial as pessoas da
terceira idade; exercitar outras atribuigées préprias e especificas da profissdo, notadamente, quando de
cunho preventivo.

Médico

Exercer as atribui¢cdes inerentes a formagéo técnica-profissional, nas unidades de satde do Municipio,
com atuacdo fundamentada nas acdes preventivas; participar efetivamente na elaboragdo e na
execucao de planos, programas, agoes e servicos de saude publica em que o Municipio seja participe
ou que os desenvolva; atuar em todas as ag6es de controle epidemiolégico; participar de programas de
conscientizacao e de implementagdo de projetos de saneamento; participar em programas, acdes e
servicos de salde publica e interagir com os demais profissionais de salde; participar de equipes
multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢cdes de vida da populagdo local; promover a
orientagdo da populacdo para a promogdo de acdes preventivas; e outras atribuigdes inerentes a
medicina em saulde publica; executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades
pertinentes a respectiva profisséo.

Médico Veterinario

Exercer as atribuigGes inerentes a formagao técnica-profissional, elaborar e participar da elaboragédo de
projetos de do planejamento, bem como em sua execugéo, voltados ao fomento e desenvolvimento da
pecuéria; prestar assisténcia médica veterinaria junto as propriedades rurais no Municipio; promover
acles preventivas no combate e erradicacdo de epidemias nos rebanhos pecuarios no Municipio;
participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes multidisciplinares extensao
rural e de assisténcia para a melhoria das condicdes de vida dos agricultores e seus familiares,
inclusive, em conjunto com profissionais de organismos estaduais, federais ou de empresas que
atuacdo no Municipio; responsabilizar-se pela supervisédo e execucao dos servicos de inspegao animal;
executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a profisséo.

Motorista

Dirigir automoveis, utilitarios (inclusive ambulancias e énibus) e caminhdes, na execucao dos servigcos
especificos de cada 6rgdo ou unidade administrativa, com absoluta obediéncias as normas da
legislagdo de transito; promover a manutengdo e recuperagdo preventiva dos veiculos e de seus
componentes indispenséaveis e acessorios, inclusive sua limpeza; auxiliar 0s mecanicos nos servicos de
recuperacdo e manutencdo, na Garagem de Maquinas; executar outros servicos na respectiva
reparticdo, sempre que o veiculo estiver fora de a¢do por motivo de recuperagdo, por motivos
climaticos, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizag@o; auxiliar outros motoristas,
operadores e outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de
trabalhos bracgais, conforme a necessidade ou o caso, especialmente nos servicos de infra-estrutura
rodoviaria, urbana e agricola e conforme as demandas na respectiva unidade administrativa.

Nutricionista

Execucdo de servigos segundo a especialidade profissional, especialmente na elaboracdo dos
cardapios e na supervisdo em sua preparagao junto as escolas municipais; elaboracdo de cardapios
para eventos publicos promovidos, e organizados pela Administracdo Municipal; atuar interagindo com
os demais profissionais de salude, especialmente para a orientacdo as pessoas, de forma individual ou
em grupo, sobre as caracteristicas, propriedades nutritivas, vitaminicas e proteicas dos alimentos e

sobre a educacdo e habitos alimentares, além de outras atividades pertinentes a especialidade
profissional.

Odontoélogo

Exercer as atribuicdes inerentes & formacéo técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuacédo fundamentada nas acdes preventivas; participar efetivamente na execucéo dos
planos, programas, acdes e servicos de salude publica em que o Municipio seja participe ou que os
desenvolva, dando preferéncia as acdes preventivas; participar em programas, acdes e servigos de
salide publica e interagir com os demais profissionais de saude; participar de equipes multidisciplinares
que objetivem a melhoria das condi¢cdes de vida da populagdo local; além de outras atribuicGes
inerentes & odontologia em salude publica; executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profisséo.

Operador de Maquinas
Rodoviarias

Operar maquinas nos servicos de infra-estrutura rodoviaria e urbana, ou de infra-estrutura agricola,
junto as propriedades rurais, com obediéncia as normas técnicas e legais; promover a manutengéo e
recuperacdo preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os
mecanicos nos servicos de recuperacdo e manutencdo, na Garagem de Maguinas; executar outros




servicos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de acgdo, por motivo de
recuperagdo, por motivo climatico, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizagdo; auxiliar
outros operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos, inclusive de carga
e descarga ou de trabalhos bracais, conforme a necessidade ou o caso.

Operador de Trator de
Pneus

Operar maquinas nos servigcos de mecanizagdo agricola, junto as propriedades rurais, com a utilizagdo
de implementos agricolas especificos para cada tipo de servi¢o; obedecendo a cronograma superior;
promover a manutencao e recuperagao preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua
limpeza; auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperacdo e manutencdo, na Garagem de Maquinas;
operar o trator com o rolo compactador em servigos de infra-estrutura rodoviaria, urbana e agricola;
executar outros servicos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de agéo, por
motivo de recuperacdo, por motivo climatico, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizagéo;
auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos, inclusive
de carga e descarga ou de trabalhos bragais, conforme a necessidade ou o caso.

Pedagogo

Planejar, executar, supervisionar, elaborar e ministrar atividades, conforme determinagbes da rede de
protecdo social especial; participar de capacitagfes, seminarios e cursos; cooperar na execugado de
outras atividades e servigcos determinados pela chefia imediata; contribuir na realizacdo de atos e
eventos do municipio.

exercer as demais fungdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

Psicologo

Execucédo de servicos segundo a especialidade profissional, junto as unidades municipais de salde e
na formulagéo e execugdo dos programas de satde do Municipio, ou em que o Municipio seja participe;
avaliar participar da avaliagcdo do desempenho e do desenvolvimento dos alunos na rede municipal de
ensino; acompanhar o comportamento psicolégico dos servidores publicos municipais, orientando-os
para melhor desempenho das respectivas atribuicdes; integrar equipe de profissionais de salde, para
melhor atendimento as demandas por servi¢os de saude publica; executar outras atividades e servigos,
segundo as especialidades da respectiva profissdo

Técnico em Enfermagem

Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos servicos e das ag6es de salde publica,
junto as unidades de salde e na operacionalizagdo dos programas de saude em que o Municipio seja
participe ou os desenvolva especialmente os de salde preventiva, de campanhas de salde publica e
de controle epidemioldgico; integrar e interagir com a equipe de profissionais para melhorar e ampliar o
atendimento a saude da populagdo e, especialmente, para a promogdo de formas de prevencgao de
endemias; cooperar e participar das atividades, agSes e servicos de saude publica, inclusive de
extenséo e de saneamento, segundo as respectivas especialidades, inclusive em programas sociais e
comunitarios, nos termos da programacdo da Administracdo; exercer outras atribuicdes proprias das
caracteristicas do cargo.

Técnico em Informatica

Executar servicos e atividades relacionadas a informatizacdo das atividades administrativas e
pedagoégicas; promover a manutencdo e dar condicdes de operacionalizacdo de componentes de
hardware; orientar os agentes publicos na utilizagcéo de sistemas operacionais e para se dar eficiéncia
as ferramentas disponiveis; promover treinamentos; incentivar a utilizagdo das ferramentas e dos
softwares disponiveis; proceder a andlises das condi¢cdes operacionais dos equipamentos, sistemas,
redes e outros; elaborar planos de expansdo da informatizagcdo e para a utilizagdo da tecnologia da
informacéo disponivel; encaminhar equipamentos para conserto e manutencao especializada e recebé-
los quando do seu retorno, para aferir os servigos prestados; exercer outras atribuicdes pertinentes;
exercer as demais fungdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

Vigia

Servigos de vigilancia junto aos prédios e proprios municipais, especialmente no periodo noturno, em
dias de feriado e de final de semana; registrar a movimentagcdo de pessoas, junto a dependéncias
publicas, mesmo que de autoridades e servidores e notificar as autoridades administrativas ou policiais
sempre gque constatadas anormalidades ou a presenga de pessoas estranhas junto a dependéncias
publicas; vigiar pragas e logradouros publicos, inclusive cemitérios e outros bens de dominio publico;
executar outras atribuicbes préprias das caracteristicas do cargo.




ANEXO IV

CRONOGRAMA

Publicacédo do Edital

22.06.2017

Prazo para impugnacéo do Edital

2324 29.06.2017

Periodo das Inscricdes

30.06.2017 &4 31.07.2017

solicitaram isencao

Encerramento das Inscrices com solicitacdo 19.07.2017
de Isencao
Publicacao da lista de candidatos que 20.07.2017

Prazo para interposicdo de recursos para

candidatos que solicitaram isen¢éo

21 a24.07.2017

Indeferidas de todos os cargos

Publicagéo da lista oficial de isentos 25.07.2017
Prazo final para pagamento do Boleto 01.08.2017
Divulgacéo das Inscricbes Deferidas e 04.08.2017

Prazo para Interposicdo de Recursos
acerca da ndo homologacéo das inscri¢cbes

07 e 08.08.2017

Divulgacdo do Gabarito Prova Escrita/Objetiva

3 ico 10.08.2017

Homologag&o das Inscricbes
Prova Escrita/Objetiva 20.08.2017
21.08.2017

Prazo para Interposicdo de Recursos
acerca da prova escrita/objetiva e do gabarito

22 e 23.08.2017

Gabarito Definitivo

25.08.2017

Divulgacéo da Classificacéo Preliminar da
prova escrita

29.08.2017

Recurso em face da classificagéo preliminar da
prova escrita

30 e 31.08.2017

Prova prética

10.09.2017

Divulgacéo do resultado da prova prética

11.09.2017

Recurso em face a classificagdo da prova
pratica

12 e 13.09.2017

Divulgagéo da Classificagdo Final

19.09.2017

Homologacéo Final

20.09.2017




