ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 69/2019.

Processo Seletivo para preenchimento de vagas, em carater
tempordrio, no quadro de Pessoal na Administracio Publica
Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEARA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢iio Federal, do paragrafo unico do
art. 3° da Lei Complementar n° 18/2003, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de
Seara, das FundagBes Municipais e d4 outras providéncias e da Lei Complementar n° 98, de 18 de margo
de 2019, que dispde sobre a contratacdo de Pessoal em Carater Temporario de excepcional interesse
publico e da outras providéncias, torna publico, pelo presente Edital, as normas e procedimentos que
norteardo o processo seletivo, para formagio de cadastro de reserva técnica de pessoal, a ser admitido
em carater temporario para atuagdo no servigo publico municipal.

1. DAS INSCRICOES

1.1. O presente Processo Seletivo se dara através de PROVAS ESCRITAS E DE TITULOS e sera
regido pelas normas deste edital e pelas demais disposi¢es vigentes, sendo executado pela Associagdo
dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense (AMAUC), localizada & Rua Marechal Deodoro, 772,
Centro, Concordia —SC, telefone (49) 3482 3505, e-mail: concursos@amauc.org.br.

I.2. As inscrigbes serdo realizadas no perfodo de 09 a 23 de outubro de 2019, através do site
www.amauc.org.br com link no site da Prefeitura Municipal de Seara www .seara.sc.gov.br.

I.3. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo previsto no subitem 1.2 deste edital:

I1.3.1. Acessar o site: www.amauc.orgbr ou www.seara.sc.gov.br e localizar o “banner”
PROCESSO SELETIVO, SEARA;

1.3.2. Ler na integra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso. Caso jé seja
cadastrado somente realizar o login para inscrigdo.

1.3.3. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferir os dados informados e envia-los via internet,
seguindo as instrucdes;

1.3.4. Imprimir uma copia do Requerimento de Inscrigio e do Boleto, efetuando o pagamento até o dia
24 de outubro de 2019, respeitando os horarios bancarios.

1.3.5. A formalizagdo da inscri¢dio somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos
da ficha de inscri¢do pelo candidato e a confirmacdo do pagamento do boleto, salvo para os que
preencherem os requisitos para isencio.

I.4. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela internet implicard a ndo efetivacio da
inscri¢ao.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

1.5. No dia 25 de outubro de 2019 serdo Publicadas as inscricdes deferidas e indeferidas. O
candidato devera conferir no site www.amauc.org.br ou www.seara.se.gov.br a publicacdo da lista
dos inscritos. Caso seja detectada alguma divergénecia ou falta de informaco, o candidato tera

prazo de 02 (dois) dias uteis contados a partir do dia seguinte da Publicacio para interpor recurso,
acessando a area do candidato.

1.5.1. As inscri¢des serdo homologadas no dia 30/10/2019.

1.6. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o documento impresso da inscri¢éio e o boleto,
devidamente quitado.

1.7. O Departamento de Recursos Humanos, estabelecido na Avenida Anita Garibaldi, n® 371 -
Centro, Seara/SC, disponibilizara um computador com acesso 4 internet para que os candidatos que
necessitarem possam realizar suas inscrigdes durante o periodo estabelecido no subitem 1.2 deste
Edital para a realizagdo das mesmas, no horario das 8hOOmin as11hOOmin e das 13h00min as
17h00min, de segunda a sexta-feira.

1.8. E de responsabilidade do candidato efetuar corretamente a inscri¢io e o pagamento respectivo.
Em caso de inscrigéo ou pagamento errado o candidato nfo sera ressarcido.

1.9. O Municipio e a AMAUC nio se responsabilizam por solicitacio de inscri¢fio via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.10. O presente processo seletivo tem por objeto a disponibilizacdo de cadastro de reserva técnica
para contrata¢do tempordria, conforme previsto no art. 2° da Lei Complementar n° 98.

L.11. Os cargos, as vagas, a carga hordria e remuneragio prevista para o presente Edital, sio:

Niimero de Carga Horaria .
Cargo Vencimento
Vagas Semanal
Enfermeiro Reserva Técnica 40 horas 4.995.76
Fonoaudidlogo Reserva Técnica 40 horas 6.696,46
Instrutor de Dancga Reserva Técnica 40 horas 3.486,03
Instrutor de Musica Reserva Técnica 40 horas 3.486,03
Médico Reserva Técnica 40 horas 17.131,20
Médico Reserva Técnica 20 horas 8.565,60
Meédico Veterinario Reserva Técnica 40 horas 7.779,80
Médico Veterinario Reserva Técnica 20 horas 3.889,90
Monitor de Musica Reserva Técnica 40 horas 4.448,19
Motorista de .VE:ICHIOS de Reserva Técnica 40 horas 1.994,04
Cargas e Passageiros
Nutricionista Reserva Técnica 40 horas 3.240,62
Servente Externo — Local de
atuagdo: Intendéncia de Nova | Reserva Técnica 40 horas 1.311,11
Teutonma
Servente Interno Reserva Técnica 40 horas 1.311,11
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l Tecnico em Enfermagem | Reserva Técnica | 40 horas | 2.13596 1

L.11.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12 da Constituicio Federal.

1.11.2. Ter ate a data da contratacéo, idade minima de 18 anos, preencher os requisitos exigidos para
habilitagdo ao cargo pretendido, gozar de boa satde fisica e mental, estar no gozo dos direitos
politicos, ¢ se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

1.11.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos
os requisitos exigidos para a fun¢do, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga.

1.11.4. Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo ptblico”,
mediante decisdo transitada em julgado.

2. DOS CARGOS E DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA DO REGIME DE
TRABALHO E ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. O cargo e a respectiva habilitagdo minima exigida, condi¢des de trabalho e atribuicbes do
cargo sdo a constante nas tabelas que compdem os Anexos I e II ao presente Edital.

2. DA TAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAO

2.1. A taxa para inscri¢do no Processo Seletivo sera de acordo com o estabelecido no Anexo I deste
Edital.

2.2. Ficam isentos do pagamento os doadores de sangue.
2.3. Documentagdo necessaria para receber a isencio:

2.3.1. Para o doador de sangue, apresentagdo de documento habil expedido pela unidade coletora,
que devera disciplinar o nimero ¢ a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser
inferior a duas doagdes no lapso de um ano antes da publicacio deste Processo Seletivo;

2.4. Os documentos necessarios para comprovagio da isengdo deverfio ser escaneados e anexados
junto com o requerimento de inscrigdo, até o dia 16 de outubro de 2019 sob pena de indeferimento
do pedido de isencio.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: em funcdo de tratar-se de edital para cadastro de reserva

técnica néo hé previsdo de imediato fornecimento de vaga a pessoas com deficiéncia.

4. DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1. A inscrigdo sera on-line, processada com o preenchimento de todos os dados do requerimento
on-line.

4.2. A veracidade ¢ a entrega virtual da documentagiio para candidatar-se a qualquer vaga ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, o qual ndo podera alegar qualquer prejuizo ou requerer que sejam
juntados e apreciados em momento posterior a inscricdo.
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5. DAS PROVAS - DO LOCAL E DOS PRINCIPIOS
5.1. O Processo Seletivo sera de provas escritas e de titulos.

5.2. As provas escritas serfio realizadas no dia 03 de Novembro de 2019 com inicio as 08h30min e
término as 11h30min para todos os candidatos, tendo como local a Escola Nucleo Deolindo Zilio,
situada na rodovia SC 283, km 3, Linha Vani, Seara - SC. O portao de acesso sera fechado as
08h20min, e a partir de entdo ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

5.3. A durago da prova escrita serd de até 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento
da folha de respostas.

5.4. O candidato devera comparecer ao local designado no horério compreendido entre 07h50min e
08h20min, munido de caneta com tinta azul ou preta e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
COM FOTO, NO ORIGINAL:

5.4.1. Cédula de Identidade - RG;

5.4.2. Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
5.4.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
5.4.4. Certificado Militar;

5.4.5. Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

5.4.6. Passaporte.

5.5. Néo serd permitido ao candidato efetuar a prova se nfio estiver munido de um dos documentos
relacionados no item 5.4.

5.6. Em hipétese alguma havera segunda chamada apos o horario de inicio da prova.

5.7. A prova objetiva (escrita) desenvolver-se-4 em forma de teste, por meio de questoes de multipla
escolha, cinco alternativas (a, b, c, d, €), com uma Unica alternativa correta.

5.7.1. Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transportadas para o cartdo resposta, e para
cada questdo somente uma das alternativas serd anotada, sendo considerada errada aquela que
apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, ou estiver sem
nenhuma alternativa de resposta assinalada.

5.7.2. As questdes anuladas pela Comissdo serdo computadas para todos os candidatos como respostas
corretas.

5.8. Durante a prova ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer espécie
de consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou
anotagdes, maquina calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e
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outros acessorios similares.

5.8.1. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado) deverdio ser guardados em

baixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

5.8.2. O candidato que for flagrado na sala de prova portando qualquer dos pertences acima serd
excluido do processo seletivo.

5.9. Ap6s adentrar na sala de prova e assinar a lista de presenca, o candidato nfio poders, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Fiscal, designado pela Comissdo do Processo.

5.10. O envelope da prova sera conferido por dois candidatos, que comprovardo os respectivos lacres
e assinardo, juntamente com os dois fiscais, o termo de abertura dos mesmos.

5.11. Cada candidato juntamente com o caderno de prova recebera um cartio resposta, que nao
podera ser substituido em hipotese alguma.

5.12. O caderno de prova conterd orientagdes objetivas acerca de como deve ser respondido, assim
como de que forma deverd ser preenchido o cartfio resposta.

5.13. O candidato deverd conferir se seus dados de identificacio constantes no cartdo resposta estdo
corretos ¢ assind-lo no local indicado.

5.14. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacio da prova, apods 30 (trinta) minutos do

horério previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de prova e o
cartdo de respostas.

5.15. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos deverfio permanecer na sala até o tltimo concluir.
5.16. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala, juntamente com os fiscais, efetuario a

conferéncia dos cartdes respostas, assinardo a ata descrevendo o que foi verificado, assim como todas
as irregularidades que tenham ocorrido e rubricardo o envelope fechado.

6. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA, DO NUMERO DE QUESTOES

6.1. A prova escrita tera 20 questdes de multipla escolha e sera assim composta.

Contendo N° de Questdes V(;l;:; tli’)n?)r 'Il‘)ootz:(:lse
Lingua Portuguesa 02 (duas) 0,50 1,00
Raciocinio Logico (matematica) 02 (duas) 0,50 1,00
Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 (quatro) 0,50 2,00
Conhecimentos Especificos 12 (doze) 0,50 6,00
Total de Questdes 20 (vinte) 0,50 10,00

6.1.1. A prova escrita tem peso 10, exceto para os cargos de Monitor de Musica, Instrutor de Miisica e
Instrutor de Danca, que terd peso 8 em virtude da possibilidade da pontuagio da prova de titulos.
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6.1.2. O contetdo programatico da prova escrita a que se submeterdo os candidatos esta disponivel
no Anexo III deste Edital.

6.2. DA PROVA DE ITULOS:

6.2.1. A Prova de Titulos constitui-se pela analise e pontuacio de certificados e/ou diplomas de curso
de pos-graduagio, aperfeicoamento ou atualizagio apresentados pelos candidatos para os cargos de:

Monitor de Musica, Instrutor de Musica e Instrutor de Danca.

6.2.2. Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar em ENVELOPE LACRADO

E IDENTIFICADO, copia dos titulos solicitados, conforme itens 6.2.5 ¢ apresentar copia da ficha de
inscri¢do que serve como protocolo de entrega dos titulos, no periodo das inscri¢des 09 a 23/10/2019,
no horario das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h no Departamento de Recursos

Humanos, situado na Avenida Anita Garibaldi, N° 371, Centro, Seara — SC.

6.2.3. O candidato declara que os documentos apresentados sio copias fiéis dos originais e que
quando solicitado devera apresentar os originais, ciente de que a constatagdo de qualquer

irregularidade implicard na exclusdo do candidato do processo, sem prejuizo das san¢des legais.

6.2.4. Os titulos ndo serdo avaliados e computados no momento da entrega, o responsavel pelo
protocolo receberd os titulos que posteriormente serfio avaliados pela Comissdo de Acompanhamento

do processo seletivo.

6.2.5. Os titulos apresentados serdo pontuados conforme tabela abaixo, para os cargos de: Monitor de

Musica, Instrutor de Musica e Instrutor de Danca:

CURSOS DE APERFEICOAMENTO E/OU ATUALIZACAO

TITULO PONTUACAO

Cursos de Aperfeicoamento: Certificados, diplomas ou equivalente relativo a
participagdo em curso de aperfeicoamento, conclaves, encontros, eventos e outros
relativo a atividade especifica ou similar relacionada ao cargo conforme Anexo I

deste Edital. Nio serio computadas como curso de aperfeicoamento _horas ou | 1,00

horas aulas especificas as obtidas em Curso de Graduacio e Pos Graduacao

constante da respectiva srade curricular.

e Serdo considerados os cursos com duracdio minima de 08 horas;
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* Sera computado 0,05 (cinco centésimos de ponto) para cada 20 (vinte) horas
de curso, observadas as disposi¢des do subitem “4.6.16.” deste Edital.

OBS: certificados com horas inferiores a 08h nde conta pontos.

Tempo de Servigo. Servigo no exercicio da atividade inerente ao cargo da area
especifica de atuagdo, comprovado através de carteira de trabalho e previdéncia
social — CTPS, ato de nomeagdo ou designagio ou certiddo de tempo de servico e | 1,00
contrato de trabalho realizado tanto no servigo publico, como privado. (0,05 cada

meés (30 dias) comprovado de trabalho), limitado a 1 ponto.

Nota méaxima atribuida aos cursos e tempo de servico: 2,00

6.2.6 A nota maxima obtida na prova de titulos sera “2,00”.

6.2.7. Caso o candidato apresente titulos em nimero maior do maximo admitido (2,00) nao serdo

considerados os titulos excedentes.
6.2.8. Ndo serfio pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

6.2.9. Os pontos dos titulos com peso 2 (dois), serdo somados & prova escrita com peso 8 (0ito), para

efeito de “classificacio”.
7. DA CLASSIFICACAO:

7.1 A classificago final serd num unico quadro obedecera a ordem decrescente de média, seguindo os
critérios definidos por este edital.

8. DAS NORMAS DE COMPORTAMENTO DO CANDIDATO

8.1. A prova serd individual, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se a Comissio
Organizadora do Processo Seletivo designado pelo Municipio e aos Fiscais, o direito de excluir da
sala ¢ eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,

bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios para resguardar a execugdo individual
e correta das provas.

8.2. Em caso de necessidade de amamentagio durante a realizagio da prova, a candidata devera levar

um acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsével pela guarda da
crianga.

8.3. Néo haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova
escrita. Os candidatos deverdo comparecer no horario compreendido entre 07h50min e 08h20min.
A porta sera fechada as 08:20min, nio sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.
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8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, disponibilizados na internet nas paginas
descritas no subitem 1.2 deste Edital, e afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo,
ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em todas as fases da classifica¢do entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

9.1.1. Melhor pontuagéo em conhecimento especifico na prova escrita;

9.1.2. Idade mais elevada.

9.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio em ato publico, em local, data e horéario definido pela Comisséo
Organizadora e na presenca dos candidatos.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

10.1. As provas escrita/objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, cada.

11. DO RESULTADO FINAL

I'1.1. O resultado final sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova escrita/objetiva,
com peso 8 para os cargos de Monitor de Musica, Instrutor de Musica e Instrutor de Danga, que se

submeterdo a prova de titulos. A estes, serdo acrescidos os pontos, que terdo peso 2, podendo totalizar
10 pontos.

12. DOS RECURSOS

12.1. A impugnaco a este Edital podera ser efetuado por qualquer cidaddo, no prazo de dois dias
uteis, contados a partir da data de sua publicacdo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito
Municipal, cuja decisio sera publicada nos sites www.amauc.org.br e www.seara.sc. gov.br.

12.2. Os demais recursos deverfio ser feitos de forma on line, acessando a 4rea do candidato
interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacio oficial, excluindo-se o dia da divulgacdo para
efeito da contagem do prazo e relativos:

12.2.1. Da homologa¢io das inscri¢des;
12.2.2. Dos gabaritos divulgados nos site previstos no subitem 12.1 deste edital;
12.2.3. Do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.

12.3. Para protocolar o recurso o candidato deverd acessar a Area do Candidato e clicar em
Recursos e Requerimentos (site);

12.4. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato devera apresentar um
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recurso para cada questdo, sob pena de ndo obter provimento no caso de versar sobre mais de uma
questdo no mesmo recurso.

12.5. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de

contestagdo de questes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentac¢ao plausivel.

12.6. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.

12.7. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, neste caso, serd publicado um
novo gabarito, com as modifica¢des necessarias.

12.8. Cabera a Comissdo do Processo seletivo decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

12.9. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que n3o os obtiveram, independente de
recurso.

12.10. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito.

12.11. A Comissdo constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

I3.1. O chamamento para preenchimento de vagas se dara por edital e decorrerd de vacéncia
temporaria de cargos, respeitando-se a ordem de classificagio do presente processo seletivo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A inscricdo implica na aceitagio por parte do candidato de todos os principios, normas e

condi¢des do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

14.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo,

anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢io, sem prejuizo de responsabiliza¢io nas esferas
administrativa, civel e penal.

14.3. O Municipio e a AMAUC nfo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao processo seletivo.

14.4 O gabarito oficial e os cadernos da prova escrita serio disponibilizados no site da AMAUC e do
Municipio na segunda-feira subsequente 4 data da aplicagfo da prova.
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14.5. Ao candidato néo serd permitido fazer copia, impressdo ou utilizar qualquer meio eletronico
para realizar copia da prova.

14.6. O candidato obriga-se a manter atualizado: telefone, e-mail e seu endereco para
correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, apos o resultado final.

14.7. A Prefeitura Municipal de Seara e a Secretaria Municipal da Administracio nfo se
responsabilizam por eventuais trocas de enderego, telefone e e-mail, por parte do candidato,
que impossibilite o contato caso necessite de convocagio. Nio sendo encontrado o candidato no

telefone ou e-mail fornecido na inscrigdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas serd seguida a
listagem classificatoria.

14.8. A validade do presente Processo Seletivo sera de 24 (vinte e quatro) meses a contar da sua
homologacao.

14.9. Ao ser convocado o candidato devera apresentar documentacdo conforme solicitagio do
Departamento de Pessoal, constantes do Anexo V.

14.10. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito 4 aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos do trabalho e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

sendo que o ndo comparecimento no dia e hora designados para tal implicara na desclassificacio
automatica do candidato do processo seletivo.

14.11. O Processo Seletivo de que trata este Edital serd procedido pela Comissdo Permanente para

acompanhamento do Processo Seletivo designada por ato do Executivo Municipal até a data do
término das inscri¢des.

14.12. A classificagio no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a admisséo imediata,
mas apenas a expectativa de ser admitido, em casos de vacancia de cargos.

14.13. Néo sera admitido o candidato classificado que tenha sido considerado condenado em processo
administrativo disciplinar ou sindicancia do Municipio.

14.14. Os candidatos classificados no teste seletivo serdo admitidos sob o regime Estatutario
estabelecido pela Lei Complementar n® 18/2003 ¢ de acordo com a Lei Complementar n°® 98/2019.

14.15. Eventuais alteracdes na legislagio municipal, relativas as normas inerentes aos servidores

publicos, com reflexo na contratagdo prevista no presente Edital, serfio automaticamente incorporadas
a partir de sua vigéncia.

14.16. Fazem parte do presente Edital os seguintes Anexos:
14.16.5. Anexo I - Qualificagdo minima exigida para o(s) cargo(s);
14.16.2. Anexo II - Atribui¢des dos cargos;

14.16.3 Anexo Il — Conteudo Programético;

14.16.4. Anexo IV — Documentos Necessarios para Admissdo.
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14.17. No ato da convocagdo, a decisdo pela aceitacdo ou ndo da vaga deverd ser efetuada pelo
proprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio de procuragao.

[4.18. O processo Seletivo serd conduzido pela Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai
Catarinense — AMAUC, Secretaria Municipal da Administragdo do Municipio de Seara/SC, que

executara todas as fases do processo, supervisionado pela Comissio Coordenadora do Processo
Seletivo.

14.19. Demais informagdes necessarias poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal da Administragdo
através do telefone (49) 3452 8302 ou na Associagdo dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense —
AMAUC, pelo site www.amauc.org.br ou pelo telefone (49) 3482.3505 (AMAUC).

Seara/SC, 04 de outubro de 2019.

EDEMILSON CANALE
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se
Em 04 de outubro de 2019

Dirlei Giombelli Wildner
Secretaria de Administracio
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ANEXO |

Qualifica¢io minima exigida para os cargos e valor da inscriciio

DESCRICAO DOS ESCOLARIDADE E/OU OUTROS REQUISITOS EXIGIDOS VALOR DA
CARGOS PARA O CARGO NA POSSE INSCRICAO
ALFABETIZADO
Servente Externo Alfabetizado - Local de atuacio: Intendéncia de Nova Teuténia 30,00
Servente Interno Alfabetizado 30,00
ENSINO FUNDAMENTAL
Nivel Fundamental Completo, formagiio em misica e/ou cursos ou
atividades pratica em musica comprovando mediante atestados e
Monitor de Miasica certificados expedido por entidades especifica e/ou contrato de trabalho 40,00
do exercicio da atividade de misico e inscri¢io na Ordem dos Mdsicos
do Brasil.
Motorista de Veiculos | Ensino Fundamental Incompleto, portador de carteira de motorista no
de Cargas e minimo da categoria “C™ para transporte de carga e categoria minima 40,00
Passageiros “D” para transporte de passageiros ou escolares.
ENSINO MEDIO
o Habilitagdo legal para o exercicio da profissio de técnico em
Técnico em = . .
Enfermacem enfermagem, com Registro no Conselho Regional de Enfermagem — 50,00
= COREN.
ENSINO SUPERIOR
Habilitagdo de grau superior, em nivel de graduagio, obtida em curso
Enfermeiro de Enfermagem ou Enfermeira Obstétrica, com Registro no Conselho 70,00
Regional de Enfermagem — COREN.
X . abilitacdo leval para xerciclo de 18580 de Fonoaudidlogo, com
Fonoaudiélogo H 1L thitacao ’IU{ I para o exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo, cor 70.00
registro no Orgao competente.
Nivel Superior formagio e anga ou Educagio Tisica tvel de
Instrutor de Danca ! l[}d ‘Supermg formacdo em dm%i ou Educacdo Fisica a nivel d 70.00
Licenciatura e/ou bacharelando devidamente comprovado.
.. }”‘»m \'4( -4 2o 4 ~ N '\-'\‘ 2 "'\,v \'2 ¥ Ol I)'A,
Instrutor de Misica Avenci 1}m a | Iu’n‘ em Musica ou outra Licenciatura com Pés 70,00
Graduagdo em Mdasica.
A Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de médico, com registro
Médico 20 horas . = = 70,00
no CRM.
Meédico 40 horas ilabjlilagﬁo legal para o exercicio da profissdo de médico. com registro 70,00
no CRM,
Medico Veterinario Habilitagdo legal para o exercicio da profissio de médico veterindrio,
com Registro no Conselho Regional de Veterinaria - MRV/SC, para 70,00
20 horas atuar no servicos de mspecio estadual.
Médico Veterindrio Habilitagdo legal para o exercicio da profissao de médico velerinario.
com Registro no Consell ional de Veterindria - MRV/SC 70,00
40 horas com Registro no Conselho Regional de Veterindria - MRV/SC.
Nutricionista Habiliagao legal para o exercicio da profissio de nutricionista, com 70,00

registro no drgda competente.
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ANEXO 11
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM SELECAO

Servente Externo

Atribui¢des do Cargo: zelar e cuidar da conservagio de equipamentos publicos municipais, tais
como escolas e pragas; percorrer a drea sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de
impedir incéndios e depredagdes; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos
reparos e consertos; providenciar os servigos de manuten¢do em geral; ter sob a sua guarda
materiais destinados s atividades de seu setor de trabalho e outros; zelar pela limpeza e
conservacio de pragas, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar ¢ manter controle de materiais
necessarios a limpeza, manutengdo e conservagio dos locais sob sua responsabilidade; conduzir ao
local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacédo e
colocagio de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas, confeccdo
¢ conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras,
cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos
de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores: limpar
estatuas € monumentos; abastecer maquinas; auxiliar na preparagio de asfalto; manejar
instrumentos agricolas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar
e elevar mercadorias, materiais de construcio, mdveis e outros; fazer mudangas; proceder a
abertura de valas; efetuar servico de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos das vias piblicas e proprios municipais; zelar pela conservacdo e manutencdo de
sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral;
auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar
de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; lavar pecas e dependéncias de
oficinas, garagens e similares; executar servigos de jardinagem compreendendo: semeadura,
transplante de mudas, poda, preparagéo e conservagio do solo de pragas e jardins publicos; irrigar,
adubar e conservar o solo apropriado para produgdo de mudas; controlar a producio e distribuicdo
de mudas do viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante
autorizagao superior, as mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar
pelas instalagdes do viveiro de mudas do Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o
assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar
o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes e mosaicos; fazer rejuntamento de
pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos de meto-flo; auxiliar
na construgdo de valas, pontes e bueiros; arrematar os servigos de patrolamento e
encascalhamento das rodovias municipais com a0 marreteamento de pedras, abertura de
desaguadores e limpeza dos bueiros; utilizar os equipamentos de protegéo individual compativeis
com o exercicio do cargo; executar tarefas afins.

Servente Interno

Atribuigdes do Cargo: Fazer os servigos de faxina em geral; remover o p6 de méveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de locais de
repouso de criangas; lavar ¢ encerar assoalhos; lavar ¢ passar vestuarios, roupas ¢ tapetes; coletar
lixo dos depésitos colocando-os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas;
varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar
elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e
utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar
no preparo de dietas especiais e normais; preparar refei¢des; preparar e servir merendas; proceder
a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e
géneros alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho: guardar e conservar os alimentos em
vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo de limpeza em geral; utilizar os equipamentos de
prote¢do individual compativeis com o exercicio do cargo; executar outras tarefas afins.

Monitor de Musica

Atribuicoes do Cargo: Com a supervisdo do instrutor de musica deverd ministrar aulas praticas e
teoricas dos diversos instrumentos musicais, nos diversos niveis de aprendizado para criangas,
jovens e adultos, em aulas individuais ou coletivas. Preparar, ensaiar e reger 0s grupos orquestrais
da instituicdo, em suas varias formagdes. Organizar e zelar pelas partituras e material dos grupos
orquestrais e seus instrumentos; preparar planos de aula e material didatico para as aulas de
diversos instrumentos musicais e grupos orquestrais; organizar grupos de estudos: preparar
apresentagOes artisticas; participar de festivais ¢ atividades gerais de estimulo a arte ¢
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apresentacoes oficiais da Superintendéncias e Municipio

Motorista de

Veiculos de Cargas e

Passageiros

Atribuicdes do Cargo: De modo geral, conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores
em geral, e em especial, conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se do transporte € entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregao; providenciar a lubrificagio quando indicada; verificar o grau de densidade
¢ nivel da dgua da bateria, bem como a calibragio dos pneus; eventualmente, operar radio
transceptor; executar tarefas afins.

Técnico
Enfermagem

cm

Atribuicées do Cargo: Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;
preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacio;
executar curativos usando seus conhecimentos seguindo prescrigdes médicas e ou de enfermagem,
proporcionando alfvio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizagio de ferimentos, suturas e
escortagdes; auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo bem como na
desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos como:
exames, tratamentos, pequenas cirurgias, ¢ atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar
medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informaces aos clientes sobre possiveis
reagoes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados; realizar
visita domiciliar, elaborando apés o relatério; observar os cuidados universais em protecdo
individual; cumprir o cédigo de ética da profissdo; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem
como pela preservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho:
executar outras tarefas afins.

Enfermeiro

Atribuicées do Cargo: Prestar servicos em unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des de
enfermagem; fazer curativos; aplicar vacinas e injegdes; ministrar remédios; responder pela
observancia das prescrigdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico
dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros
de urgéneia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higienizacao de
pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a
execugdo das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades
onde estiverem lotados; participar de programas de educacgdo sanitaria; participar do ensino em
escolas de enfermagem ou curso para auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios referentes a
atividade sob sua supervisio; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo; efetuar palestras em comunidades e visitas domiciliares; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

Fonoaudidlogo

Atribuicdes do Cargo: Planejar e executar programas de prevencio auditiva: detectar. atender ¢
encaminhar a clientela. na drea de comunicagdo, tanto oral como escrita: desenvolver, programar ¢
supervisionar treinamento de linguagem, fala, voz, compreensio do pensamento verbalizado:
prestar orientagdes aos familiares e corpo docente, sobre atitudes e responsabilidades na educacgdo
¢’ ou reabilitagdo do educando; executar exames fonéticos de linguageni. audiometria e outros
procedimentos apropriados. visando ao diagnoéstico de limiares auditivos. além do estabelecimento
do plano de sonoterapia: demonstrar éenicas de empostagio de voz e respiragio, orientando os
treiamentos fonidtricos, auditivos. de dicgdo e organizagdo do pensamento expresso em palavras.
objetivande a reeducagdo ou reabilitagio do cliente: detectar, pela avaliagdo. as deficiéneias de
comunicagio do cliente tais como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita: participar da
equipe multdisciplinar, colaborando na elaboragio de programas de saude ptiblica; zelar por sua
seguranga e de terceiros, bem como pela conservagiio e manutencio de materiais e equipamentos
de seu ambiente de trabalho: participar em comissdes téenicas e auditorias. com fins diversos.
emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politica de satde do
municipio. através dos programas implantados pela Secretaria Municipal da Saude: desempenhar
outras tarefas afins,

Instrutor de Danca

Atribuicdes do Cargo: Ministrar cursos e oficinas, atuar no ensino da danga em suas mais diversas
manifestagdes, concebendo e concretizando projetos, realizando o ensaio e a montagem de obras
coreograficas, executar apresentagdes, preparar os grupos para o desenvolvimento das habilidades
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necessarias aos movimentos, gestos e interpretagdo da danga. Propiciar o conhecimento da cultura
da drea, de forma a desenvolver nos alunos suas potencialidades e estimular a criatividade. Realiza
selecdo de material didatico-pedagdgico e técnico, preparo de aulas e atividades, fundamentados
em contetdos tedricos e praticos pertinentes, utilizando recursos disponiveis de dinimicas de
grupo ¢ demais estratégias pedagégicas adequadas. Desenvolver projetos integrados com as
demais areas artisticas, bem como participar dos projetos e eventos desenvolvidos pela Secretaria
de Cultura e Eventos.

Instrutor de Muasica

Atribuicoes do Cargo: Planejar ¢ ministrar aulas praticas e tedricas dos diversos instrumentos
musicais, nos diversos niveis de aprendizado para criangas, jovens ¢ adultos, em aulas individuais
ou coletivas. Preparar, ensaiar e reger os grupos orquestrais da instituicio, em suas vdrias
formagdes. Pesquisar, escrever e adaptar arranjos e obras musicais de partituras folcloricas,
populares e eruditas, além de métodos e todo o material que seja necessario para pratica de
orquestra/conjuntos e individuais. Organizar e zelar pelas partituras e material dos grupos
orquestrais e seus instrumentos; preparar planos de aula e material didatico para as aulas de
diversos instrumentos musicais e grupos orquestrais; organizar grupos de estudos; preparar
apresentagdes artisticas; participar de festivais e atividades gerais de estimulo a arte e
apresentagdes oficiais da Superintendéncias e Municipio.

Meédico 20 horas

Atribuicdes do Cargo: executar atividades inerentes a promogao, protegdo e recuperagao da satde,
seja individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado; prescrever,
orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evoluciio e usando o sistema de
referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir
diagnéstico preciso; proceder a notificagdo de doengas de notificagdo compulséria; participar da
equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragio do diagndstico de satide, objetivando o
estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; manter
sempre atualizadas as anotagdes no prontudrio do cliente, anotando o que ele se refere:
diagnostico, conduta e evolugdo da doenga; prescrever terapia medicamentosa, orientando
dosagem e via de administragdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participagio
em auditorias e comissdes técnicas; atender determinacdes legais emitindo atestados, conforme a
necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequagio e ou elaboragio de programas de
saide, objetivando sistematizagdo e melhora na qualidade dos servigos prestados ( acdes de saude
desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas:
participar em agdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador: zelar por
sua propria seguranga e de terceiros, bem como pela preservacio e conservacio de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de satide na execucio de
suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da Satde, com a
finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servigos; participar efetivamente da politica de
saude do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal da Saude;
efetuar atendimento nos servigos proprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o codigo de ética
médica; contribuir para a valorizagdo do sistema unico de saide; desempenhar outras tarefas afins.

Meédico 40 horas

Atribuicdes do Cargo: executar atividades inerentes & promogio, protegio e recuperacio da satde,
seja individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais estd capacitado; prescrever,
orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucdo e usando o sistema de
referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir
diagnéstico preciso; proceder a notificagio de doengas de notificacio compulséria; participar da
equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragdo do diagnostico de saude, objetivando o
estabelecimento de prioridades em atividades j4 implantadas e outras a serem implantadas; manter
sempre atualizadas as anotagdes no prontuario do cliente, anotando o que ele se refere:
diagndstico, conduta e evolugdo da doenga; prescrever terapia medicamentosa, orientando
dosagem e via de administragdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participacdo
em auditorias e comissdes técnicas; atender determinagdes legais emitindo atestados, conforme a
necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequagio e ou elaboragdo de programas de
saude, objetivando sistematizagdo e melhora na qualidade dos servigos prestados ( agdes de satde
desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas:
participar em agdes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de satde do trabalhador; zelar por
sua propria seguranga e de terceiros, bem como pela preservagio e conservacio de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de saude na execugdo de
suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude, com a
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finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servigos; participar efetivamente da politica de
saude do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal da Satde:
efetuar atendimento nos servigos proprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o codigo de ética
meédica; contribuir para a valorizagao do sistema tnico de satde; desempenhar outras tarefas afins.

Medico Veterinario

20 horas

Atribuicdes do Cargo: Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; coordenar a
assisténcia téenica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma: exercer a diregio téenica sanitaria
dos estabelecimentos industriais, comerciais. desportivos, recreativos ou de protecio. onde
estefam, permanentemente, em exposigdo. em servigo ou para qualquer outro fim animais. ou
pradutos de sua origem; desempenhar a peritagem sobre animais, identificacio. defeitos, vicios.
doengas, acidentes e exames téenicos em questdes judiciais; executar pericias. exames e pesquisas

reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos animais e insetos nas exposicdes pecuarnas;
orientar o ensino, a dire¢do, o controle ¢ os servigos de inseminacao artificial; prestar assisténcia
técnica aos rebanhos dos municipes: participar de eventos destinados ao esiudo da medicina
veterinaria: desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de saude pablica no tocante & doengas de
animais transmissiveis ao homem: proceder a padronizagao e a classificacio dos produtos de
origem animal; participar nos exames dos animais para efeito de inscricio nas sociedades de
registros: genealdgicos: realizar pesquisas ¢ trabalhos ligados a biologia geral, 4 zoologia ¢ a
zootéenica bem como a bromatologia animal em especial: proceder & defesa da fauna.
especialmente, o controle da exploragdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus
produtos: participar do plangjamento e execugdo da educacho rural; apresentar relatorios
periddicos: desempenhar outras tarefas afins.

Meédico Veterinario

40 horas

Adribuicdes do Cargo: Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades: coordenar a
assisléncia téenica e sanitdria aos animais, sob qualquer forma; exercer a direcio téenica sanitiria
dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos. recreativos ou de protecdo. onde
eslejam. permanentemente. em exposicdo. em servico ou para qualquer outro fim animais. ou
produtos de sua origem: desempenhar a peritagem sobre animais, identificacio. defeitos. vicios.
doengas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais; executar pericias, exames e pesquisas
reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos animais e insetos nas exposicdes pecudrias;
orientar o ensino. a dire¢do, o controle e os servigos de inseminacdo artificial; prestar assisténcla
teenica aos rebanhos dos municipes: participar de eventos destinados ao estudo da medicina
vetermaria: desenvolver estudos e aplicagie de medidas de saide publica no tocante & doencas de
animais transmissiveis ao homem: proceder a padronizacio e a classificacao dos produtos de
origem animal: participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de
registros genealdgicos: realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia ¢ a
zootéenica bem como a bromatologia animal em especial; proceder a defesa da fauna.
especialmente. o conwrole da exploragdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus
produtos: participar do planejamento e execugdo da educacdo rural: apresentar relatorios
pericdicos: desempenhar outras tarefas alins.

Nutricionista

Atribui¢des do Cargo: Planejar servigos ou programas de nutricao nos campos de satde publica.

educacao e de outros similares: organizar cardapios escolares ¢ claborar dietas: orientar a
alimentagdo de pessoas idosas; controlar a estocagem, preparagdo. conservagio ¢ distribuigio dos
alimentos a fim de contribuir para a methoria protéica. racionalidade ¢ economicidade dos regimes
alimentares; planejar ¢ ministrar cursos de educacio alimentar: responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias 2 execuclo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
mclusive as editadas no respectivo regulamento.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA ESCRITA

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS, CONSIDERANDO O NiVEL DE ENSINO DE CADA
CARGO

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretagdo de frase, palavra ou texto. Ortografia: divisdo silabica,
pontuacdo, hifen, sindénimo, antdnimo, acentuagio grafica, crase. Uso dos Porqués. Singular, plural, masculino e
feminino. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordincia nominal, numeral,
verbo. Sintaxe de concordéncia verbal, pronome, advérbio, preposi¢do, conjunco, interjei¢do. Regéncia nominal e
verbal. Ditongo, tritongo, hiato. Fonética. Semantica. Anélise sintatica.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Operacdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo ¢
divisdo. Operagdes com fragdes. Fragdes. Operacdes com mimeros naturais, problemas. Operagdes com nimeros
racionais, problemas. Expressdes Algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e
propor¢ao. Produtos notéveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal: comprimento, area e
volume. Potenciagao e radiciagdo. Porcentagem. Equacdo de 1° Grau. Geometria. Grandezas proporcionais.
Equagdes e sistema de equagdes. Problemas. Sistema Monetario Brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Aspectos geograficos, econdmicos, histdricos, fisicos,
sociais, politicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. A democracia e o desenvolvimento econdmico. Infraestrutura social: Habitaggo e emprego, saide,

Justica e seguranga publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio
ambiente, salide e cultura, esportes. Inovagdes tecnologicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

FONOAUDIOLOGO: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fonoaudiologia no contexto da educacdo bésica:
praticas e técnicas fonoaudioldgicas, especialmente aplicaveis a populacdo estudantil; formas de orlenta¢do aos docentes e
aos alunos; principais problemas e diagnésticos fonoaudioldgicos dos alunos da rede municipal de ensino; necessidades de
corregdo de distirbios de comunicagdo dos docentes com os alunos: profilaxia e terapia em fonoaudiologia; importincia
do profissional de fonoaudiologia nas escolas; agdes que previnam as doengas da comunicacdo; atuagdo fonoaudicldgica
nas escolas, bem como a temas ligados a linguagem e interferéncia no processo de ensino-aprendizagem do aluno;
conhecimentos acerca das etapas de desenvolvimento da linguagem; modalidades de linguagem; fonética; fonologia;
comunicagdo oral e correlagdo da comunicagdo oral com a comunicagdo escrita; audi¢d@o e controle ambiental de ruidos;
educacdo da voz; uso adequado da voz; audiometria; contribuigio da fonoaudiologia no processo de alfabetizacio;
tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; orientagao
a educadores, objetivando a corregio de desvios fonoaudiolégicos de estudantes; agdes preventivas; interpretacéo de sinais
¢ sintomas; conhecimentos acerca das normas de protecio e tutela dos direitos das criangas e adolescentes; a
Fonoaudiologia nos servigos publicos de satde, notadamente nas agdes e servigos proprios da atengdo bdsica;
conhecimentos elementares inerentes a legislagio que trata da satide publica — normas constitucionais (arts. 196 a 200),
legais (Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e regulamentares (Decreto n® 7.508/2011, que regulamenta a Lei
n° 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei Orgénica do Municipio, sobre a saude, Normas Operacionais, Portarias do
Ministério da Satde, especialmente as relacionadas com a atenglo basica, notadamente a Portaria n°® 2.488, de 21 de
outubro de 2011 ~ Politica Nacional de Atengdo Bésica (do Ministério da Saude) e a Portaria n° 2.048, de 3 de setembro de
2009 — Regulamento do Sistema Unico de Satide ~ SUS (também do Ministério da Satde); conhecimentos sobre a ética no
servigo publico, sobre o Codigo de Ftica e das normas que regulamentam o exercicio profissional {(Lei Federal n® 6.965, de
9 de dezembro de 1981); outros conhecimentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do respectivo cargo;
conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com
0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuigdes do cargo; outros
conhecimentos para a execugdo das atividades pertinentes as caracteristicas e & especificidade do cargo.

MEDICO VETERINARIO: Anatomia, fisiologia patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de
interesse comercial e de produgao de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos de origem animal. Legisla¢fo Federal
- Inspegao de produtos de origem animal: Lei n® 1283, de 18 de dezembro de 1950, Lei n° 7.889, de 23 de novembro de
1989, Decreto n® 9.013, de 29 de marco de 2017, alterado pelo Decreto n° 9.069, de 31 de maio de 2017; Portaria MAPA
n® 711, de 01 de novembro de 1995; Portaria MAPA n°® 210, de 10 de novembro de 1998. Programa§ de defesa sanitaria
animal para ruminantes, suinos e aves. Lei Federal n® 8.027, de 12 de abril de 1990 — Codigo de Etica dos Servidores
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Puablicos. Organizagdo Mundial de Saude Animal (OIE). Organizagao da Nacdes Unidas para Agricultura e Alimentagio
(FAO). Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Acordos Sanitarios e Fitossanitarios (Acordos SPS) na
Organizacio Mundial do Comércio (OMC).

MONITOR DE MUSICA: Histéria da Musica: compreensdo dos periodos/estilos da histéria da musica e das principais
caracteristicas. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais; a
funcdo destes elementos para a decodificagio da musica. Pedagogia e praticas do ensino da Misica: nogdes basicas sobre
o ensino de miusica; pedagogos musicais e suas metodologias. Estrutura do instrumento, afinacio, triades, téirades, teoria
da harmonia funcional, escalas ritmicas, leitura de partituras. Fundamentos da musica; Técnicas especificas para violdo,
acordeom, violino e percussdo; Abordagens técnicas da execugdo de escalas maiores e menores e suas modulagdes.
Arranjo de base: técnicas e estratégias; Ritmos e géneros brasileiros. Ftica Profissional. Teoria e percepcdo ritmica e
melddica; Propriedades do som; Férmulas de compasso; contratempo; Quialteras; Nome e tessitura das notas; Escalas
maiores ¢ suas relativas menores; Intervalos simples; Armaduras de claves; Andamentos; Nogdes sobre forma musical;
Conhecimentos gerais sobre os instrumentos; Ensino coletivo; Nogdes de regéncia, Compreensio dos periodos da historia
da masica ocidental e da musica popular brasileira; Elementos da linguagem musical; Afinacio dos instrumentos:
transposi¢ao. Cifragem de acordes (analise gradual, funcional e cordal); modulagio harménica; progressdes harmdnicas;
substituigao de acordes (empréstimo modal, mediantes cromaticas, dominantes alteradas); técnicas de encadeamento de
acordes; cadéncias musicais; fraseologia musical; formas binéria, ternaria, lied e rondo; formas de variagdo (continuas e
seccionais); tema e variagdes; histéria da musica erudita ocidental, géneros da musica erudita ocidental (vocais e
instrumentais); ritmos musicais brasileiros; tipos de acompanhamento de cangfio; analise de texto de cangdo (rima,
versificacao, estrofagio, prosddia musical); classificagdes vocais (extensio e tessitura); texturas musicais (homofonia,
polifonia, heterofonia, etc); movimento melédico de vozes (principios de contraponto); contracanto; acustica musical;
paisagem sonora (soundscape).

MOTORISTA DE VEICULOS DE CARGAS E PASSAGEIROS: Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho.
Riscos na utilizago de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no
manuseio de energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagio
das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugio de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da
Habilitagdo, Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A
Sinalizagdo de Trénsito; Gestos ¢ Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicagéo; DIRECAO DEFENSIVA: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigio
Insegura e Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensio; Sistema de Direcdio e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Préticos de Operagdo e
Manutengdo do veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores. Conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo piblico municipal.

SERVENTE EXTERNO: Servigos de limpeza, revisio de pegas e lubrificacdo de maquinas. Requisi¢io de materiais
necessarios  aos seus servigos. Estoque de produtos. Correspondéncias: recebimento, distribuigdo, postagem e
endere¢amento. Conservagdo do mobilidrio. Postura profissional e apresentagio pessoal. Equipamentos de seguranca.
Controle de entrada e saida de pessoas no 6rgio. Abertura e fechamento das dependéncias do drgdo. Relacionamento
Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergéncia. Relagdes humanas no trabalho.
Atribuigdes do cargo. Servigos bracais.

SERVENTE INTERNO: Nogdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. Saude: riscos de contaminagdo (doengas).
Riscos e cuidados na utilizagdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho. No¢des basicas de limpeza e
conservagdo de méveis e equipamentos. Remogdo de lixos e detritos. Seguranga e higiene do trabalho. Conhecimentos
basicos de arrumagdo organizagdo de ambientes. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes, coleta seletiva de lixo;
Materiais utilizados na limpeza em geral. Controle de Estoque de Material de Limpeza. Uso correto dos EPI'S
(Equipamentos de Protecdo Individual). Demais conteiidos gerais relacionados com as atribuigdes do cargo.

TECNICO EM _ENFERMAGEM: Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esteriliza¢io, desinfeccio);
Instrumentos cirnirgicos; Material de laboratério; Intoxicagdes; Fraturas; Vacinas; Calendério de Vacinas; Doengas infecto
contagiosas; Coagulagao; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretagdes de sinais e sintomas; Atribuicdes
na saude publica; Didatica aplicada & enfermagem. Etica e legislacio em enfermagem: Principios basicos de ética;
Regulamentagdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagbes éticas e
juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso;
Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranga; Administragio de medicamentos (nocdes de farmacologia, calculo para
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dosagem de drogas e solugdes, vias de administracio e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencéo de ulceras de pressao;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigentoterapia; Curativo; Administragio de
dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios
endocrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurologicos e¢ do sistema
hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados
a doengas transmissiveis ¢ parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento
da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satde Piblica: Processo saude - doenca;
Imunizagdes; Vigilancia epidemiol6gica; Atencio a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Nogdes de administragdo aplicada & enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Saide da
mulher; Saide da crianga; Saude do adulto; Saude do idoso; Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabatho do
agente comunitario de saide; O programa de satde da familia; Vigilancia 4 satide: perfil epidemiolégico, vacina, endemias
¢ epidemias Legislagao da Saude: Constituigdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II - Se¢fo II); Lei n® 8.142/1990 ¢
Lei n® 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS/ 1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Satde - NOAS - SUS/2001; Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infecgiio Hospitalar; Lei N° 10.507, de 10 de julho de 2002. Conhecimentos inerentes ao ESF-
Estratégia Saide da Familia.

ENFERMEIRO: Ftica, deontologia, bioética e legislagio em enfermagem; no¢des de satde coletiva e epidemiologia;
nutricao e dietética em satde; semiologia e semiotécnica em enfermagem; sistematizagdo da assisténcia em enfermagem:;
processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e
idoso); Cédigo de Etica do profissional de enfermagem, processo de cuidar em enfermagem cinirgica em todo o ciclo vital
(recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em doengas
transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em
satde mental e psiquiatria; Enfermagem na assisténcia as doengas cronicas diabetes e hipertensdo arterial. Dengue:
prevengdo e tratamento; administragio e gerenciamento em saude; saide da familia e atendimento domiciliar:
biosseguranca nas agdes de enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizagdo; programa nacional de
imunizagio. Etica profissional. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saide; Sistema de notificacio e de vigildncia epidemiologica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagio local de saude,
Distritos Sanitarios ¢ enfoque estratégico. Portarias ¢ Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Saude. Lei
Organica do Municipio de Seara. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuigdes do
emprego publico, do servigo publico municipal.

INSTRUTOR DE MUSICA: Histéria da Masica: compreensdo dos periodos/estilos da historia da musica e das principais
caracteristicas. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais; a
fungao destes elementos para a decodificagio da misica. Pedagogia e praticas do ensino da Msica: nogdes basicas sobre
o ensino de musica; pedagogos musicais e suas metodologias. Estrutura do instrumento, afinacdo, triades, tétrades, teoria
da harmonia funcional, escalas ritmicas, leitura de partituras. Fundamentos da musica; Técnicas especificas para violdo,
acordeom, violino e percussdo; Abordagens técnicas da execugdo de escalas maiores e menores e suas modulagdes.
Arranjo de base: técnicas ¢ estratégias; Ritmos e géneros brasileiros. Etica Profissional. Teoria e percepcao ritmica e
melddica; Propriedades do som; Férmulas de compasso; contratempo; Quialteras; Nome e tessitura das notas; Escalas
maiores ¢ suas relativas menores; Intervalos simples; Armaduras de claves; Andamentos; Nogoes sobre forma musical;
Conhecimentos gerais sobre os instrumentos; Ensino coletivo; Nogdes de regéncia; Compreensio dos periodos da historia
da musica ocidental e da musica popular brasileira; Elementos da linguagem musical, Afina¢do dos instrumentos;
transposicao. Cifragem de acordes (analise gradual, funcional e cordal); modulacdo harménica; progressoes harmonicas;
substituicdo de acordes (empréstimo modal, mediantes cromaticas, dominantes alteradas); técnicas de encadeamento de
acordes; cadéncias musicais; fraseologia musical; formas bindria, ternaria, lied e rondé; formas de variacdo (continuas e
seccionals); tema e variacdes; historia da musica erudita ocidental; géneros da musica erudita ocidental (vocais e
instrumentais); ritmos musicais brasileiros; tipos de acompanhamento de cangfo; analise de texto de cangdo (rima,
versificagdo, estrofagdo, prosddia musical); classificacdes vocais (extensio e tessitura); texturas musicais (homofonia,
polifonia, heterofonia, etc); movimento melddico de vozes (principios de contraponto); contracanto; acustica musical;
paisagem sonora (soundscape).

INSTRUTOR DE DANCA - Histéria da danca; Conhecimento dos principais repertorios de dancas, coredgrafos e
compositores; Musicalizagdo para as dangas (ritmo, pulsacio); Posi¢des basicas de bragos e pés; Movimentos e exercicios;
Composicao coreografica; Consciéneia Corporal; Expressividade; Fundamentos da didatica para ensino na danga;
Principios de composicdo de espetaculos.
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MEDICO: Doengas de Notificaggdo Compulséria, Prevengio, Diagnéstico ¢ Tratamento. Programa de Controle de
Infec¢ao Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satde: principios de avaliagdo e tratamento;
Principais patologias do recém-nascido, principais doencas infectos contagiosas da infancia; Principais doengas cirirgicas
da infancia; Doengas cardiovasculares; Doengas respiratorias; Doengas renais; Doengas gastrointestinais; Doencas
hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematologicas; Doengas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doengas
endocrinas; Doengas do sistema 0sseo; Doencas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo;
DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagnostico Diferencial; Doengas parasitarias; Doencas neurolégicas; Doencas de
pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Satde; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar:
Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saide da Mulher: Saude da Crianga; Saude Mental; Saude do Idoso:
Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Satde Ocupacional e Ambiental; Acidentes por
animais Pegonhentos. Papel do médico no Programa de Saide da Familia. Organizagao dos servigos de saide no Brasil:
Sistema Unico de Saide — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saide. Sistema de notifica¢do ¢ de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento
€ programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Satde. Educacio em Saide. Let
Federal n® 8.080 e 8.142/90. Estratégia Satide da Familia (ESF). Prevengdo do cancer. Exame periddico de saide.
Promogao da saide: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimentos
gerais inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal.

NUTRICIONISTA: Principios Basicos de Nutrigio: digestdo, absor¢do e metabolismo dos macro e micronutrientes.
Nutri¢ao nas diferentes fases do ciclo vital: gestagao, aleitamento materno, lactagdio, infancia, adolescéncia, fase adulta e
velhice. Prescriio Dietética: Planejamento de cardapios e Adequagdo Nutricional. Dietoterapia em condi¢des clinicas
especificas: doengas carenciais, doencas metabélicas, doengas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensio,
diabetes mellitus. hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestério, céncer, AIDS. Atengdo ambulatorial e
domiciliar. Indicadores ¢ diagnostico do estado nutricional. Avaliacdo bioquimica. Avaliaggo nutricional individualizada.
Recomendagdes ¢ necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e
Seguranga Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminacdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar.
Administracdo e Gerenciamento em UANSs: Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. Padronizacdes e
Rotinas. Dimensionamento. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutrigéio, hipovitaminose A, anemia
ferropriva, Carie dental) e doencas crénicas nio transmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e
intervengdes. Programas de Assisténcia a Saide da Crianga e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades. Nutrigio
na promogdo da saude. Politicas e programas de alimentagio e nutrigo: Programa Nacional de Alimentacdo Escolar,
Politica Nacional de Alimenta¢do e Nutrigao, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutrigdo e sua relacdo com a
saude da Comunidade. Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentivel. Educagdo Nutricional. Tratamentos Dietoterapicos
(no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doencas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.).
Planejamento ¢ produgdo de refeigdes em Servigos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislagio aplicada. Métodos
de conservagdo dos alimentos. Causas de deterioragdo dos alimentos. Guias alimentares. Composi¢io de dietas
equilibradas. Nutrigao clinica. Fisiologia e Avaliacio do estado nutricional. Alimentagao Coletiva. Alimentagdo Escolar.
DTAs (Doengas transmitidas por alimentos). Planejamento de cardpios. Alimentagdo e Nutrigao. Nucleos de Apoio a
Familia. Satude Coletiva (Satide Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutrigdo. Monitoramento e
avaliagdo das priticas de promogdo a satide. Alimentacdo e Nutri¢do para grupos da populagdo (criangas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude da familia). Promogdo de praticas
de promogdo a saide. Etica profissional. ESF — Estratégia da Saude da Familia. Conhecimentos gerais inerentes a érea de
atuagdo, do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo plblico municipal.
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ANEXO IV )
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

Documentos que deverao ser entregues no Setor de Recursos Humanos, cdpias juntamente com 0s
originais para contrato:

- Carteira de Identidade

- CPF

- Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleicio (1° e 2° turno)

- Certificado de Reservista (quitagdo com as obriga¢des militares, somente para homem.)
- Cartdo de PIS/PASEP

- Certiddo de Nascimento ou Casamento

- Certiddo de nascimento dos Filhos (Menores)

- 01 foto 3X4 recente

- Numero de conta saldrio na CAIXA — operacdo 037

- Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia para o cargo.

- Declaracao de Bens e fontes de renda, com a data de Admissdo

- Atestado de Admissdo — ASO (com a data de Admissio)

- Atestado de boa Conduta. (Antecedentes Criminais) — Forum ou www.lisc.jus.br
- Declaragdo de ndo acumulo de cargos, empregos ou funcdes publicas

- Comprovagdo de experéncia e/ou capacitagiio para o cargo quando exigido

- Inscrigdo no conselho competente, quando for o caso.

Seara/SC, 04 de outubro de 2019

Edemilson Canale
Prefeito Municipal



