ESTADO DE SANTA CATARINA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N" 178/2011, DE 24 DE OUTUBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO PARA OS SERVIDORES EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE LINDOIA DO SUL, ESTADO DE
SANTA CATARINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Cimara Municipal de Lindoia do Sul aprovou e eu Adierson
Carlos Bussolaro, Prefeito do Municipio de Lindéia do Sul, SC, no uso das
atribuicdes legais conferidas pelo art. 91, V, da Lei Orgdnica deste Municipio,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, nos termos da presente Lei, o Plano de Cameira, Cargos e
Remuneracio do Pessoal Efetivo do Poder Executivo do Municipio de Lindoia do Sul, composto
por:

I - Cargos de provimento em comissio, definidos como de livre nomeagio e exonerago,
de provimento provisério, previstos em Lei especifica;

II — Cargos de provimento efetivo, cuja investidura depende de prévia aprovagio em
concurso pablico e que tém a carreira definida por esta Lei Complementar;

I1I - Cargos temporarios, compostos pelos servidores contratados para cargos em cardter
tempordrio, regulados em Lei especifica.

Pardgrafo tnico. O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio de que trata o capur deste

artigo serd fundamentado na qualificagio do profissional e no desempenho, objetivando a melhoria

da qualidade do servigo piblico e a valorizagio de seus profissionais.

TITULO IT
DA CONCEITUACAO

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sio adotados os seguintes conceitos:

I — quadro permanente de cargos: o conjunto de niveis de cargos de carreira;

Rua Tamandané, 98 — Centro - Fone/Fax (0xx49) 3446. [ 177 E-mail: administracao lindotdosul se gov br — 89735400 - Lindoia do Sul - SC (



ESTADO DE SANTA CATARINA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL

11 — quadro suplementar de cargos: o conjunto de niveis de cargos de carreira em

extingdo;

I1I - cargo publico: o menor centro hierarquizado de competéncias, com um conjunto de
atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas ao servidor que o ocupa, criado por lei e com
denominagio propria, submetido ao regime estatutdrio;

IV — emprego publico: o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido
ao empregado publico, criado por lei e com denominagio propria, submetido ao regime da
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no. 5452, de 1° de maio de
1943 e legislagio aplicavel no que couber;

V — cargo de carreira: aquele de provimento efetivo, que se escalona em classes verticais e
referéncias horizontais de vencimento para acesso privativo de seus titulares;

VI - cargo em comissio: aquele declarado em lei de livie nomeagio e exoneragio,
destinando-se apenas as atribuigdes de diregio, chefia e assessoramento;

VII - cargo de provimento efetivo: é o cargo ptiblico ocupado por servidor aprovado em
concurso plblico de provas ou de provas e titulos;

VIII - nivel de cargos: o agrupamento de cargos com mesmo padrio inicial de
vencimento e semelhantes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

IX — carreira: o desenvolvimento do servidor efetivo por meio do progresso funcional;

X - grupo ocupacional: o conjunto de cargos de carreira com mesmo grau de escolaridade
exigido para seu exercicio;

XI - classes de vencimentos: as escalas verticais de referéncias de vencimento,
identificadas pela expressio “INICIAL” e por letras alfabéticas de “A” a “L”, atribuidas a um
determinado nivel de cargos;

XII - referéncias de vencimentos: valores pagos a titulo de progressdo por tempo de
servigo (triénio) e por participagio em cursos de aperfeioamento e capacitagio continuada,
identificados em escalas horizontais e por algarismos romanos de "I" a “XII" atribuido ao cargo
em cada classe de vencimentos;

XIII - vencimento: é a retribuigdo pecunidnia pelo exercicio de cargo publico, com valor
cento fixado em Lei, identificado como inicial;

XIV - subsidio: estipéndio pago em parcela tinica ao agente politico, conforme previsto

em lei especifica.
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TITULO 11T
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO

CAPITULO I
DA POLITICA NORTEADORA DO PCCR

Art. 3°. A politica norteadora do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio do Poder
Executivo do municipio de Linddia do Sul/SC, com fundamento nos principios de flexibilidade e
maximizagio do potencial individual do servidor, tem por objetivos:

I - a valonizagio do servidor, pelo reconhecimento dos esforgos individuais, na diregio do
crescimento profissional;

11 — proporcionar aos servidores conhecimento das oportunidades de acesso na carreira;

111 - estabelecer clima participativo e de confianga entre 0 Municipio e o servidor sobre as
perspectivas de desenvolvimento profissional;

IV — motivar e encorajar o servidor na exploragio de sua capacidade em busca de maior
conhecimento e desenvolvimento profissional;

V - criar condigdes para o desenvolvimento e manutengio de talentos no servigo publico
municipal;

VI — criar estrutura de cargos e manuais de ocupagdes para contemplar os fluxos
funcionais das esferas da estrurura administrativa municipal;

VII - buscar a equidade interna na estrutura organizacional da administragio publica
municipal;

VIII = alinhar a estrutura de vencimento.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO
E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 4. O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio do Municipio de Linddia do Sul, Estado
de Santa Catarina, sera estruturado com agrupamento dos cargos por fungdes assemelhadas,
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segundo as perspectivas de ocupagdo, grau de complexidade e natureza, observando a escolaridade
e qualificagio profissional da fungio piblica exigida pelo cargo.
§ 1. O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo e o Manual de Ocupagées do Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo estdo assim organizados:
I - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo - Conforme Anexo I, composto pelos
seguintes grupos ocupacionais:
a) Grupo Ocupacional Especialista -~ GE, que compreende os cargos cujas fungdes
requerem conhecimentos teéricos e praticos e formagdo de Ensino Superior Completo;
b) Grupo Ocupacional Técnico - GT, que compreende os cargos que exigem
conhecimentos profissionais com qualificagio técnica de Ensino Medio Completo;
¢) Grupo Ocupacional Funcional - GF, que compreende os cargos que exigem
formagio de Ensino Médio Completo;
d) Grupo Ocupacional Operacional - GO, que compreende os cargos que exigem
formagio de Ensino Fundamental Completo;
e) Grupo Ocupacional Base - GB, que compreende os cargos que exigem formagio de
Ensino Fundamental Incompleto.
I1 - Manual de Ocupagies, conforme Anexo I1.
§ 2°. Ficam extintos automaticamente os cargos criados por Leis anteriores, que ndo sio
mencionados e ou ndo constam dos anexos que integram a presente Lei.
§ 3° Os vencimentos dos cargos dos Grupos Ocupacionais sio fixados em Niveis,
Referéncias e Classes, segundo os valores proporcionais as cargas hordrias constantes do Anexo IV,
§ 4° O vencimento e respectivos acréscimos que constam no Anexo IV é correspondente a
carga horéria prevista na coluna identificada como “C/H” desse Anexo, podendo ser reduzida ou
ampliada proporcionalmente nas condigdes estabelecidas em lei.
§ 5° As vagas em cada cargo correspondem ao nimero indicado na coluna identificada
como “QTDE” constante no Anexo I'V.
§ 6". No Anexo II, além dos requisitos necessarios para a nomeagdo, consta a missio,

responsabilidade e atribuicdes que devem ser cumpridas pelo respectivo ocupante do cargo.
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CAPITULO III
DOS SERVICOS TEMPORARIOS

Art, 5", Lei Municipal especifica disciplina e fixa os critérios e formas para a contratagio do

pessoal em cardter temporirio para o servigo publico municipal.

§ 1°. O vencimento do pessoal temporirio de que trata esta Lei é aquele previsto para a
Classe Inicial do Nivel correspondente ao cargo idéntico previsto no Quadro Permanente de
Cargos.

§ 2°. Na contratagio de pessoal tempordrio para cumprir jomada de trabalho diversa da

prevista para idéntico cargo efetivo, os salirios serio proporcionais a carga horaria contratada.

Art. 6°. E de competéneia exclusiva do poder competente, na forma prevista no artigo 16 do

Estatuto dos Servidores Piblicos Municipal, a contratagio de pessoal em cardter temporario.

Art. 7°. Os servidores contratados na forma do presente Capitulo estario vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos termos estabelecidos na Constituigio Federal e
Normas Regulamentares.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 8°, A Tabela de Vencimentos, para cada cargo de provimento efetivo, serd composta por
Classes verticais e Referéncias horizontais, na forma do Anexo IV, parte integrante da presente Lei,
§ 1°. As Referéncias e as Classes estio vinculadas ao nivel do cargo da seguinte forma:

a) 12 (doze) referéncias, graduadas em algarismos romanos de “I” a “XII", cada
algarismo correspondendo ao acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o valor da respectiva Classe,
identificado na Tabela de Vencimentos como “CAP™;

b) 12 (doze) referéncias, graduadas em algarismos romanos de “I" a “XII", cada
algarismo correspondendo ao acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o valor da respectiva Classe,

identificado na Tabela de Vencimentos como “TRI”;
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c) 13 (treze) classes, graduadas através da expressio “INICIAL” e em letras alfabéticas
de “A" a “L”, cada letra correspondendo ao acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o valor da
classe inicial dentro do mesmo Nivel, conforme o Anexo IV, parte integrante da presente Lei,
identificado na Tabela de Vencimentos como “CLASSES”;

§ 2. O disposto neste artigo nio se aplica aos cargos comissionados.

Art. 9°, A investidura do cargo efetivo serd sempre na classe inicial do cargo.
SECAOI
DAS GRATIFICACOES

Art. 10. Ao servidor efetivo investido em fungio de diregdo, chefia, assessoramento,
comissdes especiais, remporirias, servigos técnicos ou especiais ou estranhos a sua competéncia,
podera ser concedida uma gratificagio pelo seu exervicio, na forma estabelecida na Lei
Complementar n. 122/2009, de 02 de fevereiro de 2.009 e respectivas alteragdes.

§ 1°, A gratificagiio prevista neste artigo aos servidores efetivos ou estaveis, designados para
exercer fungio de diregio ou outra, serd nominalmente identificavel no Ato de Concessio.

§ 2°. A grarificagio a que se refere este artigo, s6 ¢ devida quando no exercicio do cargo, e
no é incorporavel para qualquer fim. Quando o servidor deixar de exercer a fungio de diregdo ou

outra, deixara de receber a respectiva gratificagio.

SECAO 11
DO ENQUADRAMENTO, PROVIMENTO E VENCIMENTOS

Art. 11, Os awais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo serio enquadrados
nos cargos previstos no Anexo IV e na forma prevista no Anexo III, observadas as disposigdes
deste Capitulo.

Parigrafo unico. O servidor ja enquadrado por forga de dispositivos anteriores sera

enquadrado na forma estabelecida no caput do artigo.

Art. 12. No processo de enquadramento do servidor serio considerados os seguintes fatores:
I - a igualdade de denominagio e de atribuigdes dos cargos;

1T — as transformagdes de cargos previstas no Anexo I1I;
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III - o vencimento do cargo ocupado e o vencimento do cargo no qual se dard o
enquadramento;

IV — a habilitagéio legal para o exercicio do cargo, quando for o caso;

V —a escolaridade.

Pardgrafo tmico. As transformagdes a que se refere o inciso 1T deste artigo sio promovidas
com cargos efetivos que guardam similitude de natureza, grau de responsabilidade, complexidade de
atribuigdes e nivel de escolanidade.

Art. 13. O servidor serd enquadrado, dentre as classes do nivel do seu novo cargo no Anexo

IV, na classe cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao seu vencimento no cargo efetivo
que estiver ocupando no Poder Executivo de Lindoia do Sul no momento do enquadramento.

Parigrafo tinico. Na hipétese do vencimento do servidor ser superior ao valor da dltima

classe de seu cargo efetivo, ser-lhe-a garantida a percepgio do mesmo vencimento.

Art. 14. Fica assegurado ao servidor enquadrado na forma do Paragrafo tnico do artigo 13 os
mesmos direitos a progressao funcional previstos no Capitulo V desta Lei, desde que observadas as
regras de concessio estabelecidas no Capitulo em referéncia.

§ 1°. Para fins de cumprimento do disposto no capus, ficam criadas classes e respectivas
referéncias virtuais que vio além do que dispde o Anexo IV, as quais deverdo guardar a mesma
proporgio de crescimento estabelecida.

§ 2°. As classes e respectivas referéncias virtuais de que trata o § 1° deste amigo serio
utilizadas, também, para os servidores que futuramente vierem a atingir a Gltima referéncia.

§ 3° As progressdes por referéncias ficam limitadas até a XII, conforme previsto no Anexo
V.

Art. 15, Os valores das referéneias relativos aos Triénios (TRI) e a capacitagio continuada
(CAP) do Anexo IV serio proporcionais aos valores e cargas hordrias das classes dos niveis de
cargo, respeitadas as normas previstas na Segdo II do Capitulo IV desta Lei.

§ 1°. Entre os valores das referéncias relativos aos Triénios (TRI) do Anexo IV, o servidor
seri enquadrado no mesmo algarismo romano do Triénio que estiver inserido no ato de

enquadramento.
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§ 2° Nio haverd ato de enquadramento decorrente de cursos de aperfeigoamento ou
capacitagdo continuada (CAP), por tratar-se de nova modalidade de progressio, criada nesta Lei,

prevista na Segio IV, do Capitulo V.

Art. 16. Do enquadramento nio poderd resultar redugio de vencimentos, ressalvadas as
hipéteses previstas no art. 37, XV, da Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 17. Os atos de enquadramento dos atuais servidores para os Quadros Permanente e

Suplementar de Pessoal, criados por esta Lei, serdo expedidos pelo Poder Executivo.

Art. 18. As vantagens pecuniarias decorrentes do enquadramento promovido na forma desta

Segio serio devidas a partir da data de inicio de vigéncia desta Lei.

CAPITULOV
DO PROGRESSO FUNCIONAL

SECAO I
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 19. A Progressio por Desempenho dar-se-d de trés em trés anos, até o més de
novembro, no mesmo cargo, em Classe imediatamente superior, na mesma Referéncia, levando-se
em consideragdo os critérios especificados para a Avaliagio de Desempenho.

§ 1° As avaliagdes do servidor serio concluidas até novembro e o mesmo fard jus a
Promogio por Desempenho no més de janeiro do ano subseqiente ao que ele completar o triénio.

§ 2°. O servidor removido ou transferido ndo terd prejuizo na apuragio do tempo de
servigo para efeito desta progressdo.

§ 3°. Para efeito desta progressio somente sera computado o tempo de servio prestado ao
servico pablico municipal de Lindéia do Sul - SC.

Art. 20. Acarretam a interrupgdo da contagem do tempo de servigo para efeito desta
promogao:

I — As licengas e afastamentos sem direito a remuneragio;
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II - As licengas ou atestados para tratamento de satide no que exceder a 60 (sessenta) dias,
mesmo que em promogagio ou intercalados, exceto os decorrentes de acidente em servigo e
gestagdo.
II1 - O servidor que sofrer as seguintes penalidades, no tempo aquisitivo:
a) somar 2 (duas) penalidades de adverténcia;
b) sofrer pena de suspensdo disciplinar;

¢) completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servigo.

Parigrafo tico. O servidor que incidir em uma das hipéteses previstas no puf passard a
contar novo periodo aquisitivo a partir do momento que cessar a causa que ocasionou a

interrupgio.

Art. 21. A Progressio por Desempenho esta condicionada a aprovagio na Avaliagio de
Desempenho trienal e corresponde a 2% (dois por cento) sempre sobre o vencimento inicial da
respectiva Classe, conforme tabela de vencimento dos Cargos de Provimento Efetivo, constante no
Anexo IV desta Lei.

Art. 22. Para os fins da Progressio por Desempenho, o servidor piblico submeter-se-a a cada
wriénio, a uma Avaliagio de Desempenho, obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa.

§ 1°. Os critérios, normas e padrdes para Avaliagio de Desempenho sio os previstos nesta
Lei Complementar e respectivos regulamentos.
§ 2° A Avaliagio de Desempenho trienal serd realizada mediante a observincia dos
seguintes critérios de julgamento:
I - Qualidade do trabalho.
11 - Produtividade no trabalho.
111 - Iniciativa,
IV = Presteza.
V — Aproveitamento em programas de capacitagio.
VI — Assiduidade.
VII - Ponualidade.
VIII - Administragio do tempo.
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IX - Uso adequado dos equipamentos de servigo.

§ 3°. Os critérios de julgamento a que se refere o parigrafo anterior poderio ser adaptados
em conformidade com as peculiaridades das funcdes do cargo exercido pelo servidor e com as
atribuigdes do 6rgio ou entidade a que esteja vinculado.

§ 4°. O sistema de avaliagio observari o minimo de 60% (sessenta por cento) de pontuagio
para os critérios referidos nos incisos I3 V do § 2° deste artigo, escala de pontuagio, adotando os
seguintes conceitos de avaliagio.

1 — Excelente.

II - Bom.

111 - Regular.

IV — Insatisfatorio.

§ 5°. O servidor cuja avaliagdo total, considerado todos os critérios de julgamento, receberd

0s seguintes conceitos:

I - Excelente — Maior de 80% (oitenta por cento) a 100% (cem por cento) da pontuagio
maxima admitida,

II - Bom - Maior de 60% (sessenta por cento) a 80% (oitenta por cento) da pontuagio
maxima admitida.

111 — Regular — Maior de 40% (quarenta por cento) a 60% (sessenta por cento) da
pontuagio mixima admitida,

IV — Insatisfatério — Menor ou igual a 40% (quarenta por cento) da pontuagio maxima
admitida.
§ 6°. SO terd progressio por desempenho o servidor que obtiver o conceito de Excelente,
obtido na forma do presente artigo.
§ 7° A comissio de avaliagio prevista no artigo 23 desta Lei podera utilizar, para calculo
dos conceitos da Avaliagio de Desempenho trienal, as pontuagdes obtidas pelo servidor, nas
avaliagdes anuais do triénio, na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio.
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§ 8°. Na utilizagio do critério estabelecido no parigrafo anterior, o conceito final da
Avaliacio de Desempenho trienal serd obtido pela média aritmética das pontuagdes das avaliagdes

anuais ocormdas durante o triénio.

Art. 23. A Avaliagio de Desempenho trienal para a progressio por desempenho sera
realizada por comissio de avaliagio composta por trés servidores, todos de nivel hierirquico nio
inferior ao do servidor a ser avaliado, sendo um o chefe imediato e tendo dois deles pelo menos
trés anos de exercicio no orgio ou entidade a que ele esteja vinculado e estavel.

§ 1°, A Avaliagio de Desempenho trienal serd homologada pela autoridade imediatamente
superior, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§ 2°. O conceito da Avaliagio de Desempenho trienal serd motivado exclusivamente com
base na afericio dos critérios previstos nesta segio, sendo obrigatério a indicagio dos fatos, das
circunstincias ¢ dos demais elementos de convicgdo no termo final de avaliagio, inclusive o
relatério relativo ao colhimento de provas, testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 3°. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugio do
processo que tentha objeto de avaliagio de seu desempenho.

§ 4°. O servidor serd notificado do conceito que lhe foi atribuido, podendo requerer

reconsideragio para a autoridade que homologou a avaliagio no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 24, Contra a decisio relativa ao pedido de reconsideragdo cabera recurso, no prazo de 10

(dez) dias, na hipotese de confirmagio do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

Art. 25. Os conceitos trienais da Avaliagio de Desempenho atribuido ao servidor, os
instrumentos de avaliagio e os respectivos resultados, a indicagio dos elementos de convicgio e
prova dos fatos narrados na avaliagio, os recursos interpostos, bem como as metodologias ¢ os
critérios utilizados na avaliagio, serio arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a
consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Art. 26. O servidor que obtiver o conceito insatisfatério ou regular deverd participar do
treinamento técnico destinado a promover a respectiva capacitagio ou treinamento, conforme

previsto no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.
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Art. 27. Caso o servidor ndo alcance os requisitos necessarios para a aprovagio na Avaliagio
de Desempenho, o mesmo ndo terd a referida progressio, ndo podendo requeré-la com efeitos

retroativos e nem nos anos seguintes, antes de novo periodo de aquisigio,

Art. 28. Apds 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo ou estavel no Municipio
de Linddia Do Sul - SC o servidor piblico tera progressio funcional por desempenho
independente da avaliagio prevista no artigo 22 desta Lei.

Parigrafo tnico. Para efeito deste artigo, a contagem de tempo iniciar-se-3 a partir da
aprovagio no estigio probatorio previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lindéia Do Sul - SC ou data de inicio de sua estabilidade e nio tenha obtido conceito regular ou

insatisfatorio em qualquer das avaliagées em que fora submetido.

SECAO I
DO PROGRESSO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 29. A progressio funcional por tempo de servigo ¢ o recebimento pelo servidor, a titulo
de triénio, de uma Referéncia imediatamente superior, sem mudanga de cargo e Classe, a cada
periodo de intersticio de trés anos, observando o disposto nesta Lei e no Estatuto dos servidores

publicos,

Art. 30. A cada triénio de efetivo servigo prestado ao Municipio, o servidor municipal efetivo
ou estavel na forma estabelecida na Constituigio Federal, receberd uma Referéncia de vencimento,
representada por algarismos romanos de “I" a “XII”, correspondente, cada um, a 3% (ués por
centa) do vencimento sobre o valor da Classe em que estiver enquadrado, conforme Tabela de
Vencimentos dos Cargos em Provimento Efetivo, constante no Anexo IV desta Lei.

§ 1". O triénio é devido a partir do primeiro dia do més seguinte aquele em que o servidor
completar o intersticio de tempo de servigo exigido.
§ 2°. O tempo de servigo para a concessdo do adicional previsto neste artigo, sera contado a

partir da data do (limo tménio concedido ao servidor,
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SEGAO 11
DO ADICIONAL POR NOVA HABILITACAO

Art. 31. O Servidor Piblico Municipal estavel na forma da Constituigio Federal e concursado
com estdgio probatério concluido poderd receber um adicional quando apresentar comprovagio de
nova habilitagio na drea especifica de atuagio, superior ao nivel de escolaridade minima exigida para
0 cargo.

§ 1°. Entende-se por nova habilitagio na drea especifica de atuagio:

1 — Para os cargos do Grupo Ocupacional Base (GB) a conclusiio de: Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Ensino Superior e/ou Pos-Graduagdes em nivel de Especializagio
(Latu-Sensu), Mestrado e Doutorado, sempre correlatos as atribuigdes do cargo;

II - Para os cargos do Grupo Ocupacional Operacional (GO) a conclusio de:
Ensino Médio, Ensino Superior ¢/ou Pés-Graduagdes em nivel de Especializagio (Latu-Sensu),

Mestrado e Doutorado, sempre correlatos as atribuigbes do cargo;

111 = Para os cargos dos Grupos Ocupacionais Funcional (GF) e Técnico (GT) a
conclusio de: Ensino Superior ¢/ou Pés-Graduagdes em nivel de Especializagdo (Latu-Sensu),
Mestrado e Doutorado, sempre correlatos as atribui¢des do cargo;

IV = Para os cargos do Grupo Ocupacional Especialista (GE) a conclusio de: Pés-
Graduagdes em nivel de Especializagio (Latu-Sensu), Mestrado e Doutorado, sempre correlatos as
atribuigdes do cargo;

§ 2° Terio direito a este adicional todos os Servidores Municipais estaveis que
preencherem os requisitos necessdrios de habilitagio e que ndo estejam em licenga para traamento
de interesses particulares segundo o Estatuto dos Servidores Piblicos de Lindéia do Sul - SC.

§ 3° O servidor que ji possuir estabilidade em cargo anterior do Poder Executivo do
servigo publico municipal de Lindéia do Sul/SC terd direito ao adicional por nova habilitagio,
inclusive durante o estigio probatério do novo cargo, desde que a nova habilitagio seja relacionada
a grau de formagdo superior a exigida para o novo cargo.

§ 4°. O adicional por nova habilitagio serd pago em rubrica propria e corresponderd, para
os servidores que tenham adquirido nova habilitagio na drea especifica de atuagio a:

I - para os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional Especialista - GE, a conclusio
de: P
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a) curso de pds-graduagio, em nivel de especializagio, conforme legislagio educacional
vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educagio e/ou pelo Conselho
Estadual de Educagio, com carga horiria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, com
pagamento de adicional, nio cumulativo, equivalente a 13% (treze por cento) do valor da classe
inicial do cargo efetivo do servidor;

b) curso de pds-graduagio, em nivel de mestrado, conforme legislagio educacional
vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministéro da Educagio e/ou Conselho
Estadual de Educagio, com pagamento de adicional, ndo cumulativo, equivalente a 28% (vinte e
oito por cento) do valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor;

¢) curso de pos-graduagio, em nivel de doutorado, conforme legislagio educacional
vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educagio e/ou Conselho
Estadual de Educagio, com pagamento de adicional, ndo cumulativo, equivalente a 46% (quarenta
e seis por cento) do valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor;

II - para os ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais Técnico - GT e Funcional -

GF, a conclusio de:

a) curso de graduagdo, em nivel superior, conforme legislagio educacional vigente, afim
ao cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Estadual de
Educagio, com pagamento de adicional, ndo cumulativo, equivalente a 10% (dez por cento) do
valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor;

b) curso de pés-graduagio, em nivel de especializagio, conforme legislagio educacional
vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educagio e/ou Conselho
Estadual de Educagio, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, com
pagamento de adicional, ndo cumulativo, equivalente a 23% (vinte e trés por cento) da valor da
classe inicial do cargo efetivo do servidor;

c) curso de pos-graduagio, em nivel de mestrado, conforme legislagio educacional
vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educagio e/ou Conselho
Estadual de Educagio, com pagamento de adicional, nio cumulativo, equivalente a 38% (trinta e
oito por cento) do valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor;

d) curso de pos-graduagio, em nivel de doutorado, conforme legislagio educacional
vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educagio e/ou Conselho

/
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Estadual de Educagio, com pagamento de adicional, nio cumulativo, equivalente a 56% (cingtienta
e seis por cento) do valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor;

111 — para o5 ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional Operacional - GO, a conclusio
de:

a) curso de formagio educacional de nivel médio, conforme legislgio vigente,
reconhecido pela Secretaria Municipal de Educagio ou Conselho Estadual de Educagio, com
pagamento de adicional, nio cumulativo, equivalente a 7% (sete por cento) do valor da classe inicial
do cargo efetivo do servidor;

b) curso de graduagio, em nivel superior, conforme legislagio educacional vigente, afim
a0 cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educagio e/ou Conselho Estadual de
Educagio, com pagamento de adicional, nio cumulativo, equivalente a 17% (dezessete por cento)
do valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor;

¢) curso de pds-graduagdo, em nivel de especializagio, conforme legislagio educacional
vigente, afim a0 cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educagio e/ou Conselho
Estadual de Educagio, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, com
pagamento de adicional, ndo cumulativo, equivalente a 30% (trinta por cento) do valor da classe

inicial do cargo efetivo do servidor;

d) curso de pds-graduagio, em nivel de mestrado, conforme legislagio educacional
vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educagio e/ou Conselho
Estadual de Educagio, com pagamento de adicional, nio cumulativo, equivalente a 45% (quarenta
e cinco por cento) do valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor;

€) curso de pos-graduagio, em nivel de doutorado, conforme legislagio educacional
vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educagio e/ou Conselho
Estadual de Educagio, com pagamento de adicional, nio cumulativo, equivalente a 63% (sessenta e
wés por cento) do valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor;

IV - para os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional da Base - GB, a concluso de:

a) curso de formagio educacional de nivel fundamental, conforme legislagio vigente,
reconhecido pela Secretaria Municipal de Educagio e/ou Conselho Estadual de Educagio, com
pagamento de adicional, no cumulativo, equivalente a 4% (quatro por cento) do valor da classe

inicial do cargo efetivo do servidor;
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b) curso de formagio educacional de nivel médio, conforme legislagio vigente,
reconhecido pela Secretaria Municipal de Educagio e/ou Conselho Estadual de Educagio, com
pagamento de adicional, nio cumulativo, equivalente a 11% (onze por cento) do valor da classe
inicial do cargo efetivo do servidor;

¢) curso de graduacio, em nivel superior, conforme legislagio educacional vigente, afim
a0 cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educagio e/ou Conselho Estadual de
Educagio, com pagamento de adicional, nio cumulativo, equivalente a 21% (vinte e um por cento)
do valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor;

d) curso de pbs-graduagio, em nivel de especializagio, conforme legislagio educacional
vigente, afim a0 cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educagio e/ou Conselho
Estadual de Educacio, com carga horiria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, com
pagamento de adicional, nio cumulativo, equivalente a 34% (trinta e quatro por cento) do valor da
classe inicial do cargo efetivo do servidor;

¢) curso de pds-graduagio, em nivel de mestrado, conforme legislagio educacional
vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educagio e/ou Conselho
Estadual de Educagdo, com pagamento de adicional, nio cumulativo, equivalente a 49% (quarenta

¢ nove por cento) do valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor;

f) curso de pds-graduacio, em nivel de doutorado, conforme legislagdo educacional
vigente, afim a0 cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educagiio e/ou Conselho
Estadual de Educagdo, com pagamento de adicional, ndo cumulativo, equivalente a 67% (sessenta e
sete por cento) do valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor.

§ 5° O pagamento de um adicional por nova habilitagio substitui aquele pago
anteriormente, sob o mesmo titulo,

§ 6°. A cada ano, no més de outubro, serio recebidos os titulos de que trata este artigo, cujo
pagamento do adicional serd efetuado a partir de janeiro do ano seguinte.

§ 7°. Os atuais servidores que ja sio beneficiados por este adicional, em decorréncia de sua
existéncia em leis anteriores, poderio aproveitar os titulos anteriores, passando-se a aplicar apenas

os novos percentuais, sobre o valor da Classe que forem enquadrados.

“1
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SECAO IV
DA PROGRESSAO POR CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU CAPACITACAO
CONTINUADA

Art. 32. A progressio por Cursos de Aperfeigoamento ou Capacitagio Continuada dar-se-a
de Referéncia em Referéncia imediatamente superior dentro da mesma Classe, sem mudanga de
cargo.

§ 1°. A cada wés anos de efetivo exercicio no cargo, o servidor poderd conquistar uma
referéneia, correspondente, cada uma delas, a 2% (dois por cento) do vencimento da respectiva
Classe que o servidor estiver enquadrado, conforme Tabela de Vencimentos dos Cargos de
Provimento Efetivo constante no Anexo IV desta Lei, atendida as condigdes estabelecidas nesta
Segdo.

§ 2° Pam conquistar uma referéncia, o servidor devera participar de cursos de
aperfeigoamento ou capacitagio continuada, cuja soma da carga horaria dé um minimo de:

I - 120 (cento e vinte) horas, para os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional
Especialista - GE, sendo que a carga horiria minima de cada curso devera ser igual ou superior a
20 (vinte) horas;

I1 - 80 (oitenta) horas, para os ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais Funcional
- GF e Técnico - GT, sendo que a carga horéria minima de cada curso devera ser igual ou superior

a 16 (dezesseis) horas;

II1 - 56 (cingiienta e seis) horas, para os ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais
Base - GB e Operacional - GO, sendo que a carga horiria minima de cada curso devera ser igual
ou superior a 8 (oito) horas.

§ 3° As horas de curso de aperfeigoamento e capacitagio continuada que ultrapassarem a
carga horiria minima total exigida a cada 3 (urés) anos ndo serio aproveitadas para novos
intersticios.

§ 4°. Somente serdo aproveitados os cursos de aperfeigoamento e capacitagio continuada de
interesse da Administracio Pdblica Municipal ou por esta autorizada e desde que nio utilizados

para obtengio de qualquer outro beneficio pecuniirio junto ao Poder Executivo Municipal.
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§ 5° A Administragio Municipal viabilizard as horas de cursos de aperfeigoamento ou
capacitacio continuada para os ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais Operacional - GO e
Base - GB.

§ 6 A progressio por Cursos de Aperfeicoamento ou Capacitagio Continuada sera
realizada a cada trés anos, no més de outubro, mediante requerimento em formulirio especifico,
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Administragio, preenchido até o dia 30 de setembro do
ano da progressio, cuja concessio ocorrerd sempre tendo como referéncia o més de janeiro do ano
seguinte a realizagio.

§ 7°. A primeira concessio da progressio por Cursos de Aperfeigoamento ou Capacitagio
Continuada serd eferuada no ano seguinte a entrada em vigor da presente Lei Complementar,
podendo ser consideradas as capacitagdes realizadas nos dois anos anteriores a sua vigéncia.

§ 8. A pantir do perfodo estabelecido no § 7° deste artigo, serd iniciado novo periodo
aquisitivo, concomitante a todos os servidores.

§ 9° O intersticio para concessio da progressio por Cursos de Aperfeigoamento ou
Capacitagio Continuada, para os que ingressarem no quadro apos a vigéncia da presente Lei
Complementar, deverio aguardar o inicio da contagem do novo intersticio correspondente aos
demais servidores, de forma que a mesma coincida no mesmo periodo para todos, podendo para
tanto, contar as capacitagdes realizadas durante os tiltimos dois anos antes do inicio da contagem do

proximo intersticio, desde que possua mais de trés anos de tempo de servigo no Municipio.

Art. 33. A administragio municipal abonard as auséncias dos servidores ao servigo para a
participacio em cursos de aperfeigoamento e capacitagdo continuada para os fins do previsto nesta
secio, desde que previamente solicitadas pelo servidor e autorizadas expressamente pela chefia
imediata, até¢ o limite da carga horiria prevista para 0 Grupo Ocupacional do qual o cargo do
servidor estiver inserido, na forma estabelecida no pardgrafo 2° do artigo 32 desta Lei.

§ 1°. O servidor devera comprovar documentalmente a presenca nos dias e horarios dos
cursos de aperfeicoamento e capacitagio continuada para que as auséncias sejam abonadas.

§ 2° As auséncias em decorréncia do deslocamento ao local do curso serio abonadas
dentro dos critérios estabelecidos em regulamento préprio.

§ 3°. Quando for de essencial interesse piiblico e afeto as atribuicdes do cargo, podera ser

autorizado o ressarcimento de despesas de viagem e do curso.
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§ 4°. Durante os afastamentos abonados para capacitagdo, o servidor nio auferira direito a
jornadas extras ou qualquer outro adicional, sendo-lhe pagos os dias em que estiver ausente como
jornada normal de trabalho.

§ 5". Decreto do Prefeito Municipal estabelecer os critérios para abono de auséncias para a
participagio em cursos de aperfeigoamento e capacitagio continuada para os fins do previsto nesta

segio, incumbindo a fiscalizagio ao drgdo de controle interno do Municipio.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento poderd através de
petigio fundamentada, solicitar ao chefe do poder competente previsto no artigo 16 do Estatuto
dos Servidores Piblicos do Municipio, reconsideragio do ato que o enquadrou no prazo maximo

de 30 (trinta dias).

Art. 35. Os servidores do quadro permanente designados a cargos de comissio fario opgio

de vencimento.
Paragrafo unico. O servidor efetivo designado para cargo comissionado nio terd prejuizo
para auferir as mesmas progressdes ¢ vantagens de que trata esta Lei Complementar, ¢, caso tenha
optado pela remuneragio do cargo comissionado, passario ser pagas ao retomar ao cargo de

origem.

Art. 36. O Chefe do poder competente estabelecido no artigo 16 do Estatute dos Servidores
Piblicos do Municipio poderd autorizar que servidores Municipais prestem com ou sem 6nus,
servicos a Entidades de Direto Piiblico ou Filantropicas e sem fins lucrauvos, desde que esses

servicos executados sejam do interesse da comunidade.

Art. 37. Os ocupantes do cargo de Motorista que possuirem a Carteira Nacional de
Habilitagio exigida e que estiverem exercendo suas fungSes na diregdo de veiculos que exijam
habilitagio “D” e “E”, previstas no Codigo Nacional de Trinsito, receberio uma gratificagio de
fungio no valor de R$ 146,30 (cento e quarenta e seis reais e trinta centavos), corrigidos sempre na

mesma data e na mesma proporgio da revisdo anual de vencimentos.
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Art. 38. Na ocorréncia de necessidade e interesse pliblico, ocupantes dos cargos de Psicélogo

e Assistente Social do Poder Executivo municipal de Lindoia do Sul/SC, poderio, mediante

processo seletivo interno, passar a exercer suas fungdes no Centro de Referéncia de Assisténcia

Social - CRAS - e terio, para tanto, estendidas as suas cargas horirias semanais de trabalho para 40
(quarenta) horas, com majoragio proporcional de seus vencimentos.

Paragrafo unico. A majoragio proporcional de vencimentos prevista no wpu/ somente

ocorrera no tempo de permanéncia do servidor no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -

CRAS - e somente na hipotese de extensio de jomnada semanal de trabalho.

Art. 39. Sdo assegurados aos servidores integrantes do Quadro Suplementar os mesmos
direitos dos que integram o Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 40. Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos inativos pagos pelo tesouro
municipal serdo revistos e fixados nos termos do disposto no art. 7° da Emenda Constitucional 41,
de 19 de dezembro de 2003.

Art. 41. A presente Lei Complementar ¢ composta pelos seguintes Anexos:

a) Anexo I: Grupos Ocupacionais do Quadro de Pessoal da Administragio Direta e
Indireta;

b) Anexo I1: Manual de Ocupagio do Quadro Permanente do Poder Executivo;

c) Anexo I1-A: Manual de Ocupagdes do Quadro Suplementar do Poder Executivo;

d) Anexo ITI — Quadro de Cargos Transformados: (a) relagio de cargos aglutinados,
(b) relagio de cargos que sofreram alteragio de nomenclarura, (c) relagio de cargos criados vagarem
e (d) relagio de cargos em extingdo quando vagarem;

€) Anexo IV: Tabela de Vencimentos, Cargos, Niveis, Nimero de Vagas e Cargas
Horirias Semanais de Trabalho dos Cargos de Provimento Efetivo de Carreira e em Extingo.

Art. 42. As despesas para execugdo da presente Lei correrio por conta de dotagdes proprias

O OIAMENto Vigente.

-
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Art. 43. Revogamr-se as demais disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar
51/2003, de 10 de Janeiro de 2.003, que dispunha sobre o Plano de Carreira e Remuneragio para os
Servidores do Municipio de Lindéia do Sul-SC, e suas alteragdes posteriores.

Art. 44. Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia do més subseqiiente a data
de sua publicagio.

f/

MARINES RIBEIRO PERONDI
Secretiria Municipal de Administraciio e Financas

(1}
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GRUPOS OCUPACIONAIS DO QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

ANEXO 1

| GE | GI | GF I GO I GB ]
| ADMINISTRADOR RURAL TECNICO AGRICOLA AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | AGENTE DE OBRAS
ANALISTA ADMINISTRATIVO | TEQNICO DE ENFERMAGEM AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA | AGENTE DE SERVIQOS GERAIS
| ARQUITETO E URBANISTA TECNICO DE ENFERMAGEM DO ESF  ALMOXARIFE OPERADOR DE MAQUINAT  AGENTE OPERACIONAL
| ASSISTENTE SOCIAL _ TECNICO DE T1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO OPERADOR DE MAQUINA Il | AUXILIAR DE MANUTENGAO

AUDITOR INTERNO
‘ BIBLIOTECARIO |
_ CADASTRISTA
_ CIRURGIAO DENTISTA
CIRURGIAO DENTISTA DO ESF
CONTADOR
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO DO ESF
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO VIL
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA

MEDICO

| MEDICO UROLOGISTA
MEDICO DO ESE
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
PROCURADOR MUNICIPAL

PICOLOGO

TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

| AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

AUXILIAR DE EDUCAGAC

AUXILIAR DE TECNICO

| FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

TESOUREIRO

1

_ TELEFONISTA / RECEPAONISTA



Anexo 11

MANUAL DE
OCUPACOES DO
QUADRO
PERMANENTE DO
PODER EXECUTIVO




ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS ....ccooinmmmnnmmsasisssssissssssrisnns 3
ADMINISTRADOR RURAL. 4
AGENTE DE OBRAS.........
AGENTE OPERACIONAL......ccccourmuersssesesense
AGENTE DE SERVICOS GERAIS................
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ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

Utilizar equipamentos de protegio e adotar rotinas que propiciem seguranga e bem estar pessoal
no trabalho.

Zelar pela limpeza, organizagio e disciplina de seu local de trabalho.

Atvar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos
objetivos do municipio.

Manter arualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagio, observando os
procedimentos intemos e legislagio aplicavel, visando i adequada e imediata disponibilidade dos

mesmos.

Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuigio profissional buscando capacitagio
e formagio continuada, e também habilidades de gestio e cognigio através do trabalho em
equipe e polivaléncia.

Deslocar-se até o local que seri realizado o trabalho, seja na prefeitura ou em campo.

Executar outras tarefas correlatas 35 acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.




INIST R

2 Desenvolver arividades relacionadas ao gerenciamento, planejamento, gestio e administragio de

.z propriedades rurais, a fim de capacitar e orientar os agricultores para que suas atividades sejam
: T :

= economicamente sustentaveis e rentaveis,

RESPONSABILIDADES

. Organizar a formagio ¢ manutengio de grupos e associagbes de agricultores e ainda
cooperativas familiares, desempenhando as agdes necessirias para tal finalidade.

Possibilitar a captagio de recursos junto a outras entidades, 6rgios ¢ esferas de governo em favor
de agricultores, grupo, associagdes, cooperativas familiares e municipio, por meio do
desenvolvimento de projetos, programas e atividades pertinentes a estas agoes:

- Seguindo metodologias dos Ministérios e Secretarias de Estados;
- Elaborando projetos e documentos juridico-administrativos para a capragio de recursos;
- Alimentando e atualizando os programas de capragio de recursos.

. Atuar de forma integrada junto a outros profissionais da drea.

. Realizar o planejamento dos sistemas de produgdo, para levantar dados sobre a
viabilidade econdmico-financeira dos mesmos:

- Verificando a disponibilidade dos fatores de produgio, mercado, logistica, crédito e/ou outras condigdes
que interfiram em sistemnas de produgdo agropecudrios;

- Analisando a influéncia micro e macro-econ6mica nos sistemas de produgdo agropecuarios;

- Tdentificando fatores e variaveis que afetam as diferentes cadeias produtivas;

- Assessorando a organizagio de arranjos produtivos locais e sua insergio regional;

- Planejando atividades voltadas ao arranjo combinado de atividades agroindustriais envolvendo as dreas
administrativas (produgio, mercado, recursos humanos e finangas);

- Anticulando sistemas de produgio sustentdveis: economicamente vidveis, ambientalmenre corretos e
socialmente justos.

. Difundir e aplicar novas tecnologias administrativas no meio ruralk

- Prestando assisténcia téenica-gerencial junto a propriedades rurais, associagdes de agricultores e
cooperativas familiares;

- Verificando as tendéncias para meio rural;

- Contribuindo para a promogio da consciéncia ambiental e da sustentabilidade.

. Contribuir para a promogio do desenvolvimento rural:

- Colaborando no planejamento estratégico do meio rural;

- Coordenando a elaboragio de planos e programas criados para o meio rural;

- Articulando as atividades e agdes de conselhos e/ou comissées municipais;

- Promovendo o controle social e a efetivagio das politicas pablicas municipais do setor;

- Articulando o desenvolvimento integrado: rural-urbano e local-regional;

- Representando o municipio em comités e consoreios de atuagio regional.

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administragio Rural, com registro no Conselho ou
Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissio.

. Conhecimentos Desejados:  Sistemas  Agririos; Legislagio Agriria e  Ambiental;
Agroecossistemas; Desenvolvimento Territorial; Desenvolvimento Sustentavel.

. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico (inico do servidor e do Plano de
Carreira,




ENTE OB

Realizar trabalhos de construgio de obras, manutengdo, limpeza e conservagio de ambientes
instalagdes, vias plblicas, maiquinas, vefculos e equipamemtos, zelando pelo bem-estar
cidadios.

Missiio

RESPONSABILIDADES

. Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando,
colando, encaixando, montando, reformando pegas ou conjuntos de madeira para edificagoes,
veiculos, mobilidrio, cendrios, entre outros, bem como para manutengio e/ou reformas.

. Realizar a construgio e montagem das armagdes de madeira de obras publicas diversas,
utilizando processos e ferramentas adequadas.
. Efetuar a manutengio preventiva e corretiva de edificagbes, calgadas, pontes ¢ outras

estruturas, a fim de preservar as instalagdes piblicas:

- Guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes;

- Providenciando os materiais necessirios para a execugdo do trabalho;

- Utilizando os instrumentos e ferramentas pertinentes ao oficio;

- Construindo as obras necessarias.

. Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas.

. Realizar servigos de pintura em paredes, tetos, assoalhos, drvores, muros, ruas, ponies,
palcos, palanques, méveis, entre outros, a fim de conservar as repartigdes do municipio:

- Observando as medidas, a posigio e o estado da superficie a ser pintada;

- Preparando o material de pinrura, misturando tintas, pigmentos, oleos e outros, para obter a cor e
quantidade desejada.

. Realizar e/ou auxiliar na realizagao de servigos de encanagdo, mecinica, eletricidade,
entre outros, atuando como suporte para o profissional habilitado sempre que necessirio ou
conforme solicitagdo do superior imediato.

. Zelar pelos materiais e ferramental utilizados para execugdo de seus trabalhos, evitando
desperdicios e custos desnecessdrios:

- Verificando as condigdes dos equipamentos e materiais;

- Eferuando a manutengio dos equipamentos e materiais quando necessario;

- Limpando maquinas e ferramentas;

- Reparando eventuais defeitos mecinicos nos mesmos.

REQUISITOS

. Escolaridade: Alfabetizado.

. Conhecimentos Desejados: Carpintaria; Construgio em Alvenaria; Pintura; Encanamento;
Nogdes de Elétrica.

. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tnico do servidor e do Plano de
Carreira.
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E TION.

Desenvolver atividades relacionadas aos servicos de limpeza e manutengio de estradas
municipais,ruas, pragas, jardins e logradouros piblicos e outras atividades afins ao setor urbano,
a fim de contribuir com o bem estar da populagio de Linddia do Sul e visitantes.

Missio

RESPONSABILIDADES

. Contribuir com o bem estar da populagio e visitantes do municipio de Lindéia do Sul,
por meio da realizagio de trabalhos de manutengio, limpeza e conservagio dos ambientes
internos e externos:

- Efetuando servigos de capinagio, rogagio, coleta de lixo e demais residuos, desobstrugio de bueiros,
valas, de acordo com ontentagdo e supervisio;

- Realizando atividades pertinentes ao cultivo de flores, gramineas e plantas,

. Pavimentar e calgar solos de estradas, ruas e obras similares, para dar-lhes melhor
aspecto e facilitar o trifego de veiculos:

- Alinhando, escavando, demarcando e preparando o solo;

- Assentando e nivelando o material;

- Rogando a faixa de dominio das estradas municipais;

- Realizando a abertura, reabertura e cascalhamento de estradas rurais, junto a equipe;

- Instalando e desobstruindo os sistemas de escoamenro de dguas pluviais, valas, bueiros, microdrenagens
e etc.

. Auxiliar na execugio de obras:

- Preparando canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos, a fim de possibilitar o inicio dos
trabalhos;

- Determinando o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento
do material;

- Preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para niveli-lo para permitir o assentamento das
pegas;

- Prestando suporte necessirio aos profissionais habilitados (operadores de maquinas), conforme
orientagdo do superior.

. Auxiliar na organizagio da infraestrutura de obras e eventos municipais.
REQUISITOS

. Escolaridade: Alfabetizado.
. Conhecimentos Desejados: Realizagio de trabalhos operacionais,

. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tinico do servidor e do Plano de
Carreira.




G E DE SERVICOS G

Manter as condigdes de asseio e higiene na Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que estiver

atuando, realizando servicos de limpeza e conservagio nas instalagdes piblicas e urensilios,

zelando pelo bem-estar, satide e seguranga das pessoas que freqiientam estes locais.

Atender ao programa alimenrar das unidades escolares e contribuir com o bem estar dos

servidores e visitantes das secretarias, fundagdes ou aurarquias em que estiver atuando, por
| meio da preparacio e fornecimento dos servigos de copa e cozinha.

Missio

ESPON! ADES

. Contribuir para que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado,
diminuindo os riscos de contrair doengas:

- Limpando e conservando os ambientes;

- Mantendo as condigdes de asseio e higiene requeridas;

- Realizando a limpeza de roupas, matenais, equipamentos, brinquedos, entre outros;

- Organizando banheiros e toaletes, limpando-os e abastecendo com papel sanitario, toalhas e sabonetes;

- Uhilizando racionalmente os materiais e/ou equipamentos e evitando desperdicios.

. Realizar a conferéncia, controle e distribuigio do marerial de consumo, limpeza ¢ outros,
realizando o uso correto dos produtos e materiais, estando atento a devida conservagio e
informando a pessoa responsiavel pelas compras, em tempo habil, na falta dos materiais
necessarios.

. Suprir a demanda de alimentagio das criangas, evitando desperdicios, por meio do
controle da quantidade de alimentos a ser preparada.
. Preparar refeigdes para serem servidas aos educandos nos mais diversos horérios:

- Recebendo e observando o cardapio estipulado pela nutricionista;
- Adorando o método mais adequado para o preparo;

- Higienizando os alimentos;

- Lhilizando temperos especificos;

- Arentando-se a0 tempo de cocgio;

- Preocupando-se com aroma, cor, textura e consisténcia dos alimentos, a fim de torni-los apetitosos as
criangas.

. Zelar pelas condigdes de saide dos educandos atendidos pelo seu trabalho, por meio de
cuidados com os alimentos:

- Unilizando técnicas adequadas para o congelamento e descongelamento de alimentos;

- Controlando o prazo de validade dos mesmos;

- Guardando e/ou descartando corretamente os alimentos, de modo que ndo sofram contaminagdo.

. Preparar e servir os alimentos e bebidas, organizando e disponibilizando os recipientes ¢
ambiente apropriados, de acordo com a necessidade e realidade da secretaria, fundagio ou
autarquia em que esti lotado.

. Promover a higiene ¢ o bem-estar no ambiente de trabalho:

- Limpando e organizando os utensilios, moveis, equipamentos, dependéncias do depésito, cozinha e
outros;

- Utilizando-se de acessorios e EPIs pré-determinados (como luvas, touca, avental, entre outros).

. Cumprir as determinagdes da Vigilincia Sanitaria, quanto ao uso de vestimentas
adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a revalidagio da carteira de saide
sempre que necessario.

. Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior
imediato os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos
adequados ao servigo e ao local de trabalho.

REQUISITOS

. Escolaridade: Alfabetizado.
. Conhecimentos Desejados: Preparo de alimentos e bebidas; Armazenagem de alimemds e |
bebidas; Técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos; Reciclagem de lixo; W
Técnicas de higienizagio de ambientes; Manuseio de produtos quimicos.

. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico (inico do servidor e do Plano de
Carreira.

7



AG E DE VIGILANCIA EPIDEMI GI

Zelar pela satide da populagio de Linddia do Sul, exercendo atividades de vigilncia, prevengao,
controle de doengas e agentes etiolbgicos, bem como hibitos de promogio da satde.

Missio

RESPONSABILIDADES

. Coletar e avaliar dados, a fim de evitar a proliferagio de doengas:
- Organizando as atividades de campo, tais como visitas basicas;

- Notificando e investigando cada agravo identificado;

- Analisando as condigdes de cada doenga;

- Dando o devido encaminhamento as situagdes identificadas.

. Dar o devido encaminhamento a exames, mantendo contato com o laboratirio
responsivel pela avaliagdo destes.
. Alimentar os programas de vigilincia epidemiolégica, a fim de manter o registro dos

processos, com seu devido status atualizado:

- Registrando as informagdes necessarias;

- Enviando relatdrios periodicamente aos 6rgios responsaveis.

. Evitar a proliferagio de doengas, com o objetivo de preservar a saide da populagio:

- Rastreando o seu foco;

- Verificando as condigdes do mesmo e as fontes de risco;

- Informando aos orgios competentes;

- Coletando material para andlise;

- Repassando nogdes basicas sobre os cuidados na prevengdo e tratamento de doengas infecto contagiosas
e verminoses em geral.

. Auxiliar em programas de promogdo e protegio da saidde, amando isoladamente ou com
outros profissionais, em atendimentos grupais, individuais, ou através de visitas domiciliares,
prestando servigos de suporte, de modo a colaborar no alcance dos objetivos propostos nestes
programas.

. Desenvolver atividades junto as pacientes, a fim de contribuir com o processo de
tratamento e reabilitagio:

- Notificando e investigando fatores envolvidos com a doenga;

- Liberando medicamentos;

- Acompanhando e encaminhando os pacientes para exames, consultas e demais atividades pertinentes.

. Realizar a programagio para o alcance de metas sobre vigilincia em saide, efetuando
cileulos e plano de metas para atingir no que se refere a vigilincia em saide.
. Prestar orientagdes i populagio de Lindéia do Sul, visando preservar a satde piblica:

- Disseminando de forma educariva as condides basicas de higiene;

- Promovendo a educagiio sanitaria e ambiental;

- Prestando esclarecimentos sobre o tratamento e o destino de dejetos;

;iedemjficando 0s tipos de fossa existentes e orientando a populagio para a construgio do tipo de fossa
quado;

- Ensinando e demonstrando o acondicionamento correto e o destino adequado do lixo;

- Conscientizando sobre a criagio de animais, qualidade da dgua consumida, limpeza de caixas de aguas,

pogos e fontes, entre outros,

. Cumprir os protocolos fixados pelo ministério da satide no que diz respeito a vacinagio,

se responsabilizando pelo recebimento, aplicagio, controle e prestagio de contas final do

cumprimento das metas estipuladas. =

REQUISITOS

. Escolaridade; Ensino Médio Completo e Curso de capacitagio na drea com carga
minima de 120 horas.

. Conhecimentos Desejados: Informatica; Politicas Piiblicas de Savide; Endemias; Vigilincia

Epidemioldgica; Programas informatizados vohados a realizagio e controle das atividades de vigilincia
epidemioldgica; Focos de contaminagio de doengas; Habiros de higiene.
“ Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico {inico do servidor e do Plano de
Carreira.
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G E DE VIGILANCIA SANIT

Realizar inspecio sanitiria em estabelecimentos piiblicos e privados de interesse da Vigilancia
Sanitaria nas areas de acio basica, média e alta complexidade, bem como desenvolver agdes
educarivas, visando garantir que o consumidor adquira um produto ou servigos com qualidade e
seguranga, bem como a prevengdo doengas transmitidas por produtos ou servigos com avarias
ou maus habitos de higiene e para o licenciamento de edificagoes, produros e servigos.

Missio

RESPONSABILIDADES

. Realizar inspegdes a estabelecimentos municipais, a fim de preservar a saide puiblica:

- Fiscalizando o cumprimento das normas vigentes aos estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servigos, bem como negécios eventuais e ambulantes;

- Intimando, notificando e quando necessario, autuando os infratores das obrigagdes sanitarias de postura
¢ das demais normas municipais;

- Promovendo a apreensio de produtos para consumo da populagio e suspensio de servicos quando
necessario.

. Avaliar projetos sanitirios, com o objetivo de preservar o meio ambiente, evitando
poluigdes:

- Verificando se o projeto estd sendo executado conforme consta na legislagio sanitdria.

. Realizar coletas para anilises, garantindo que a populagio receba dgua de qualidade.

. Efetuar o registro das atividades desenvolvidas em campo, a fim de manter o histérico
dos trabalhos desenvolvidos.

. Realizar autos de intimagio, visando obter cobrangas a irregularidades encontradas
conforme legislagio sanitiria.

. Avaliar estabelecimentos ¢ elaborar alvard sanitirio, a fim de permitir ou bloquear o
funcionamento destes estabelecimentos, com protegiio maxima a saide puiblica.

. Prestar orientagoes a populagdo de Linddia do Sul, visando preservar a satide piblica:

- Disseminando de forma educativa as condigdes basicas de higiene;

- Promovendo a educagio sanitaria e ambiental;

- Prestando esclarecimentos sobre o tratamento e o destino de dejetos;

- Identificando os tipos de fossa existentes e oriemando a populagio para a construgdo do tipo de fossa
adequado;

- Ensinando e demonstrando o acondicionamento correto e o destino adequado do lixo;

- Conscientizando sobre a criagio de animais, qualidade da 4gua consumida, limpeza de caixas de aguas,
posos e fontes, entre outros.

. Alimentar os programas de vigilincia sanitiria, a fim de manter o registro dos processos,
com seu devido status atualizado:

- Registrando as informagdes necessarias;

- Enviando relatérios periodicamente aos 6rgios responsaveis.

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Médio Completo ¢ Curso de capacitagio em ages basicas de vigilancia
sanitdria com carga horria minima de 120 horas.

. Conhecimentos Desejados: Informética; Legislagio Sanitaria, Postura e Codigo de Obras e
demais normas do Municipio; Programas informarizados voltados 3 realizagio e controle das atividades de
vigilincia sanitiria.

. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico (nico do servidor e do Plano
Carreira. ;




ALMOXARIFE

Efetuar o correto controle de estoque, com a maior agilidade e qualidade possivel, observando a
técnica dos estoques minimos e miximos, a fim de manter o almoxarifado para pronto
atendimento aos diversos Orgdos do municipio.

Missio

RESPONSABILIDADES

. Abastecer 0 estoque, garantir o registro das entradas e a exata correspondéncia entre o
que foi pedido e o que foi entregue:

- Recebendo as mercadorias, conferindo-as e realizando o langamento de notas fiscais no sistema;

- Avaliando quantidades e valores e comparando-as as notas fiscais, checando datas de vencimento;

- Comparando as mercadorias entregues com os pedidos realizados;

- Realizando insergdes no sistemna;

- Arquivando notas fiscais dos materiais e/ou equipamentos recebidos.

. Estocar materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condigdes de uso, de
acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagio e
manuseio.

. Realizar a entrega de materiais aos setores, com a maior agilidade possivel, a fim de
viabilizar a continuidade das atividades que dependam destes materiais:

- Checando requisigoes de consumo/ordens de servigo;

- Separando as mercadorias a serem entregues;

- Dando baixas no sistema.

. Garantir a continuidade das agdes que dependam de materiais do almoxarifado,
mantendo-o abastecido ¢ com os prazos de validade dos produtos em dia, de acordo com as
normas estabelecidas:

- Checando e controlando a urilizagio dos materiais em estoque;

- Comunicando as pessoas e/ ou setor adequado a respeito de ndo conformidades encontradas no estoque;
- Realizando pedidos através de requisigio de compras ao setor responsavel.

. Garantir a veracidade das informagdes, realizando o controle e balango de estoque,
verificando se o estoque fisico corresponde is quantidades langadas/apresentadas no sistema.
. Realizar procedimentos administrativos de etiquetagem, codificagio e awalizagio de

materiais em guarda no depésito, visando facilitar consultas:

- Langando os dades no sistema;

- Gerando relatorios de utilizagio;

- Permitindo o controle de uso.

. Arquivar documentos, de acordo com os padrdes estabelecidos, visando facilitar a
localizagio destes:

- Organizando, conferindo e arquivando estes documentos nos locais apropriados.

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

. Conhecimentos Desejados: Informatica; Técnicas de Estoque; Arquivos; Controle de Material.
. Ourros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tinico do servidor e do Plano de
Carreira.




ANALISTA ADMINISTRATIVO

Zelar pelo bom andamento dos processos de cunho administrativo, amalisando e
desenvolvendo atividades relacionadas a0 planejamento, programagio, organizagio,
coordenagio, execugio e controle das atividades relacionadas com orgamento, tributagio,
finangas, entre outras.

issdo

M

RESPONSABILIDADES

. Auxiliar na elaboragdo dos planos de desenvolvimento econdémico.

. Auxiliar na elaboragio da programagio financeira de desembolso.

. Auxiliar ¢/ou acompanhar a elaboragio da proposta do orgamento plurianual de
investimentos, lei de diretrizes orgamentarias e do orgamento anual do municipio.

. Auxiliar no acompanhamento e na analise do desempenho orgamentirio da
administragio publica.

. Reestruturar  atividades e processos administrativos, lisando, coord do e

monitorando rotinas, procedimentos, programas, planos e projetos relacionados a Administragio
Pablica do municipio, otimizando tempo ¢ demais recursos envolvidos.

. Auxiliar na implantagio de programas e projetos, avaliando a viabilidade de execugao,
identificando fontes de recursos e reestruturando atividades administrativas.
. Contribuir com a estruturagio do planejamento do municipio, participando na elaboragio

da visio e missdo da institui¢io, analisando a organizagio no contexto interno e externo,
identificando problemas e oportunidades, definindo estratégias, apresentando propostas de
programas e projetos, estabelecendo metas gerais e especificas.

. Realizar a admissio de pessoal, de acordo com os procedimentos exigidos:

- Langando edital de concurso piiblico;

- Acompanhando suas etapas;

- Elaborando o processo seletivo;

- Procedendo de acordo com a classificagio.

® Elaborar todos os atos, portarias, decretos, contratos, atestados de tempo de servigo,
declaragies ¢ demais documentos, bem como realizar processos

administrativos disciplinares e de sindicincia, observando a legislagio aplicivel a cada um deles.
. Realizar rotinas de departamento de pessoal, conferindo os registros, acompanhando a
estada dos servidores no seu local de trabalho, bem como observando as normas da legislagio e
as orientagdes expedidas pelos drgios.

. Realizar avaliagies de desempenho e avaliagio de estigio probatério, seguindo o exposto
no estatuto dos servidores.

. Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento do servigo prestado pela
tesouraria municipal e para o aprimoramento ou implantagio de novas rotinas e procedimentos.
. Elaborar oficios, atas, projetos de leis ¢ demais doc tos comp , de acordo com
o0s padroes estabelecidos.

. Manter o fluxo de caixa atualizado, realizando a conciliagio banciria do municipio:

- Acompanhando diariamente e mensalmente os extratos;
- Realizando contatos com bancos e com o setor de contabilidade municipal;

- Identificando entradas/saidas;

- Realizando langamentos em livro caixa de todos os créditos e débitos das contas.

. Efetuar o pagamento das despesas do municipio de acordo com os recursos disponiveis.

. Preparar diariamente o boletim de movimento, os encaminhado ao setor de contabilidade
com os respectivos comprovantes de processos e conciliagies bancarias.

. Realizar cobrangas e providenciar as restitui¢des de caugdes ou fiangas apds liberadas
pela autoridade competente.

. Alimentar o sistema financeiro titulos e valores sob sua guarda, bem como todo o
movimento de valores realizados, confrontando diariamente os saldos.

. Realizar processos licitatirios de acordo com a legislagido, bem como o registro dos

processos e contratos administrativos, convénios e similares, ordenando-os ¢ arquivando-os
adequadamente. £




. Redigir os contratos, convénios, acordos, ajustes e similares, inclusive aditivos, nos
termos das leis em vigor.

. Emitir ordens de compra ou de servigos aos fornecedores de bens e materiais e
prestadores de servigos;

. Cadastrar fornecedores e prestadores de servigos, na forma da legislagio em vigor, o
mantendo atualizado,

. Manter atualizado o cadastro Imobilidrio e Cadastro de Atividades Econdmicas, bem
como realizar o registro das alteragdes ocorridas no mapa fisico-territorial do municipio.

. Operar cdlculos de dreas, preencher e redesenhar dados e croquis de boletins.

. Efetuar os lang de tril em épocas previstas, bem como o langamento de

divida ativa dos tributos ndo pagos.

REQU S

. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Economia, Administragio ou
Direito, com registro no Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissio, quando exigido.

. Conhecimentos Desejados: Informitica; Administragio Piblica; Andlise e execugdo de
processos administrativos; Planejamento e Administragio Governamental; Legislagio Municipal;
Legislagio de Pessoal; CF; CLT.

B Ourros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tinico do servidor e do Plano de
Carreira.




ARQUITETO E URBANISTA

Realizar trabalhos arquitetbnicos, paisagisticos, de interiores, de urbanizagio e de planejamento
urbano da Prefeitura de Linddia do Sul. Fazem parte das responsabilidades deste cargo estudos
de viabilidade, elaboracdo de projetos, desenhos técnicos e orgamentos a fim de viabilizar a
execugio de projetos de construgdo civil para a prefeitura, bem como orientar o planejamento
urbano do municipio.

Missio

RESPONSABILIDADES

. Munir os superiores com informagdes acerca do planejamento e organizagio fisico-
espacial do municipio, por meio da interpretagio de fotografias aéreas, imagens, cartas
planialtimétricas ¢ dados complementares, desenvolvendo mapas temiticos que caracterizam as
regides geogrificas.

. Subsidiar com informagdes pertinentes a drea de compras em licitagdes e/ou
concorréncias publicas:

- Elaborando planilha de orgamento com especificagdes de servigos e/ou materiais urilizados.

. Implementar tecnologias, desenvolvendo projetos de pesquisa, realizando ensaios de
produtos, métodos, equipamentos e procedimentos.
. Garantir a organizagio da cidade, analisando projetos de construgdes, loteamentos,

desmembramentos, pedidos de construgio, reformas, paisagisticos, urbanisticos, entre outros,
com o intuito de aprovar 05 mesmos.

. Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitagbes
pertinentes aos aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislagio ¢ diretrizes urbanas ¢
arquitetdnicas vigentes.

. Assegurar a cumprimento dos prazos ¢ padries de qualidade e seguranga das obras do
municipio, de acordo com a legislagio vigente:

- Realizando estudos de viabilidade técnica de projetos arquitetonicos;

- Investigando e definindo metodologias de execugio e cronograma;

. Desenvolvendo estudos ambientais e dimensionamento da obra;

- Especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados;

- Orcando os custos da obra e informando estes ao tribunal de contas;

- Acompanhando a execugio de projetos, orientando as operagdes 4 medida que avangam as obras.

. Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as
posturas municipais e legislagio de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas
ambientais, tributdrias e sanitirias.

. Elaborar relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de
atuagio.

UIS S

. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, com registro no
respectivo Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissio.

. Conhecimentos Desejados: Orgamentos; Legislagdo (viabilidade técnica); Construgio civil;
Softwares de desenho.

B Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tnico do servidor e do Plano de
Carreira.




ASSISTENTE ADMINISTRATIV

.g Executar servigos administrativos, prestando suporte e apoio s diversas areas do municipio,

8 contribuindo com o correto fluxo de atividade, informagdes e materiais, buscando a legalidade
= | emtodos os processos nos quais esta envolvido.

RESPONSABILIDADES

. Realizar atividades de cadastro, afim de manter 0§ arquivos atualizados.

. Atualizar-se com relagio a legislagio pertinente a sua drea de atuagio, prezando pelo

cumprimento da lei ¢ informando seu superior quanto a as alteragdes necessirias.

. Alimentar programas, emitir relatérios, realizar prestagio de contas ¢ demais atividades

administrativas exigidas a fim de contribuir com a adesio do municipio a convénios e programas
que geram receita para o municipio.

. Atender a populagio e colegas, pessoalmente ou por telefone se comprometendo com a
satisfagio dos que solicitam atendimento ¢ dando a solugdo ¢ distribuigao mais apropriada em
cada caso.

- Prestando informagdes;

- Esclarecendo dividas;

- Realizando agendamentos.

. Redigir e preparar textos eletrdnicos, correspondéncias, interpretagio e sintetizagio de
textos, documentos, planilhas, formulirios, relatorios:

- Observando padrdes preestabelecidos de onografia, forma e estilo, de acordo com rotina de trabalho e
em atendimento 3s solicitagdes do superior imediato e dreas de apoio;

- Providenciando a reprodugdo e a circulagio desses textos, conforme orientagio prévia.

. Atuar na emissio, controle e organizagio de documentos:

- Solicitando documentos e informagoes necessarias aos cidadios e/ou partes interessadas;

- Providenciando e/ ou execurando a geragio e entrega dos documentos;

- Realizando o controle, arquivamento e organizagio de documentos.

. Prezar pelo controle e organizagio dos documentos do setor.
. Auxiliar em atividades burocrdticas da drea de Recursos Humanos e Departamento
Pessoal:

- Preenchendo horas de funciondrios;

- Imprimindo documentos;

- Recolhendo assinaturas.

. Contribuir com a gestio dos materiais ¢ logistica dos produtos e servigos solicitados pelo
municipio

- Realizar o encaminhamento de licitagdes ao setor de compras;

- Acompanhando o recebimento do que foi solicitado e sua distribuigdo;

. Fiscalizando a qualidade dos produros recebidos e sua correta armazenagerm.

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

. Conhecimentos Desejados: Informatica; Rotinas administrativas; Legislagio Trabalhista;
Matemarica; Gramitica; Arquivo; Protocolo; Atendimento ao Pablico.

. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico {nico do servidor e do Plano de
Carreira.
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ASSISTENTE SOCIAL

Atender as necessidades humanas basicas e de relagdes sociais, viabilizando direitos e
democratizando informagdes sobre situagdes sociais de usudrios e outros assuntos de interesse
ptiblico, prestando informagdes claras e atendimento humanizado, tendo como pressupostos o
principio da inregralidade, eqiiidade e universalidade, por meio da prestagio de servigos sociais,
dispondo de recursos técnicos, que possibilitam a elaboragio, coordenago, monitoramento,
execugio e avaliagio de politicas sociass,

Missio

RESPONSABILIDADES

. Elaborar, executar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de dmbito
de atuagdo do servigo social, desenvolvidos pela administragio publica, direta, indireta, entidades
e organizagoes populares dos municipios, em conformidade com a legislagiio e politicas sociais
pablicas, visando auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagio e
consolidar as politicas pablicas e o controle social:

- Panticipando de reunides, palestras e pesquisas;

- Elaborando pesquisas e relatorios;

- Realizando visitas domiciliares quando necessario.

. Acompanhar o cadastramento de familias em programas sociais do Governo Federal ¢
governo Estadual, para obter recebimento de beneficio e auxilio financeiro:

- Realizando entrevistas com familias, quando necessario;

- Supervisionando a assertividade do cadastro.

. Buscar a solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, a fim de
contribuir com a qualidade de vida e reinsergio social dos individuos do municipio de Lindéia do
Sul:

- Realizando visitas domiciliares;

- Prestando atendimento ao piblico usudrio das politicas sociais plblicas;

- Encaminhando providéncias a individuos, grupos e a populagio em geral;

- Solicitando vagas junto aos centros terapéuricos quando necessario;

- Acompanhando tratamentos;

- Desenvolvendo agdes educativas e socios educativas nas unidades de satde, educagio e assisténcia social;
- Estimulando a participagio da sociedade civil nas instincias como nos Conselhos Municipais;

- Pesquisando o impacto dos planos, programas e projetos para este publico;

- Elaborando pareceres, pericias, relatorios e registros das atividades desenvolvidas.

. Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios sécio-
assistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas socio-assistenciais
inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras.

. Plancjar, organizar ¢ administrar beneficios e servigos sociais, analisando o perfil da
populagio e a disponibilidade dos mesmos, visando oportunizar a populagio com o perfil de
vulnerabilidade ou risco social, 0 acesso aos heneficios e servigos.

. Contribuir com a efetividade da aplicagio dos direitos dos cidaddos e das politicas
sociais, por meio da promogio social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais:

- Coordenando e/ou participando de reunides ordinirias e/ou extraordindrias, comissdes, conselhos,
orientacdes, campanhas, palestras, levantamento socio-familiar, visitas domiciliares e outros meios.

. Contribuir com a formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio:

- Participando de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares;

- Articulando informagdes, juntamente com profissionais de outras dreas;

- Realizando estudos sécio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgios da administragdo publica na area da saide;

- Oferecendo sugestdes;

- Revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos.

. Acompanhar individuos em liberdade assistida, realizando visitas nos locais onde estes
estio cumprindo horas, bem como efetuando o encaminhamento de processos ao poﬁe’r’/_;—\
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. Possibilitar a mensuragio das situagdes de riscos sociais e violagdo de direitos e obter
dados para planejamento de agdes, além de identificar a aplicagiio dos recursos repassados e o
exercicio da politica de assisténcia social, por meio da producio e sistematizagio de
informagdes, indicadores e indices territorializados das situagdes de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

. Possibilitar ao Ministério Publico ¢ ao Poder Judiciirio o entendimento global das
aplicagdes e execugdes de programas, projetos e servigos, por meio de elaboragio de relatorios e
pareceres sociais alimentados no sistema.

. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, bem como prestar informagaes e
elaborar pareceres sobre a matéria de servigo social.
. Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto & comunidade,

capacitando através da informagio e formagio, estimulando a populagdo através de atividades
sicio-educativas, alcangando os objetivos institucionais no que diz respeito a prevengio e
informagio.

. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuagio.

. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e¢/ou fazendo exposigies
sobre situagoes ¢ problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

. Atender a populagio em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos,
auxiliando na elaboragio de planos de assisténcia a defesa civil.

. Construir ¢ implementar projetos para o desenvolvimento de trabalho social.
REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Servigo Social, com registro no Conselho ou
Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissio.

. Conhecimentos Desejados: Informirica; Legislagio Piblica; Leis que regudarmnmm o Sistema

de Saude Piblico e Privado; Politicas de atengio social; Estarutos; Politicas Publicas; Instrumentais
técnicos do servigo social.

. Quitros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tnico do servidor e do Plano de
Carreira.




AUDI INTERNO

Audirar, acompanhar e apontar irregularidades verificadas em atos e procedimentos pblicos,
emitindo relatorios e apontando os encaminhamentos necessarios para a regularizagdo.

Missio

RESPONS DADES

. Contribuir com o planejamento da Administragio Municipal, no que diz respeito a
elaboragio do Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentirias (LDO) e o Orgamento anual,
fiscalizando e orientando no cumprimento as metas e da legislagio.

. Acompanhar e auxiliar a Administragio no cumprimento e execugdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial:

- Acompanhando o fluxo da receita e despesas do municipio;

- Sugerindo medidas para aumento de receita e redugdo de despesas.

o Verificar a legalidade das despesas Publicas:

- Analisando os processos licitatrios para que atendam a legislagio vigente;

- Analisando os procedimentos de admissio de pessoal e despesas decorrentes para atender a legislagio
vigente;

- Verificar se os procedimentos atendem a todos os requisitos;

- Realizar auditorias internas a fim de apurar irregularidades, apontando sugestdes para corrigir falhas.

. Garantir o correto repasse de recursos a entidades:

- Verificar se o repasse dos recursos estdo previstos no orgamento, bem como se foram aplicados
corretamente;

- Emitir parecer sobre a legalidade do repasse dos recursos;

- Requerer a devolugdo de recursos quando identificado que foram aplicados indevidamente.

. Emitir instrugdes normativas com relagio a procedimentos a serem adotados pelos
servidores, com o objetivo de atender as necessidades do municipio, da lei, bem como contribuir
os servidores no desempenho de suas fungdes.

. Realizar a prestagio de contas ao TCE através de relatrios, pareceres sobre os atos da
administragio, bimestralmente e anualmente.

. Emitir parecer recomendatério quando solicitado pelo poder executivo.

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensing Superior Completo em Direito, Ciéncias Contabeis ou Administragio,
com registro no Conselho ou Orgio Fiscalizador do exercicio da Profissdo.

. Conhecimentos Desejados: Informatica; Legislagio; Contabilidade Piiblica; Normas aplicadas a
administragdo puiblica; E-sfinge; LRF.

. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico (nico do servidor e do Plano de
Carreira,




AUXILAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Prestar auxilio a0 paciente e ao Cirurgiio Dentista de acordo com as suas competéncias,
visando promover, prevenir e recuperar a saide bucal da populagio, bem como desenvolver
agdes de orientagio e educagio.

Missio

RESPONSABILIDADES

. Prestar suporte ao Cirurgido Dentista:

- Realizando triagens, retirando fichas, procurando prontuirios e auxiliando no preenchimento da
anamnese;

- Identificando emergéncias e prioridade de atendimento;

- Dispondo os instrumentos odontolégicos, bem como entregando as pegas em mios, na medida em que
estas forem solicitadas pelo mesmo;

- Realizando levantamento de dados epidemiologicos.

. Zelar pela limpeza, conservagio e organizagiio do consultario e dos instrumentais:

- Realizando esterilizagio, lavagem e empacotamento dos instrumentais;

- Realizando a desinfecgio e organizagio do consultério a cada atendimento;

- Solicitando a assisténcia técnica quando necessario;

- Substituindo os instrumentos quebrados.

. Contribuir com a gestio das informagdes no icipio, ali do o sistema com
procedimentos realizados e emitindo relatérios quando solicitado.

. Preparar os pacientes quando necessirio fazer Raio X, evitando o méiximo possivel a
exposi¢io a radiagio.

. Participar do gerenciamento de insumos, auxiliando nas atvidades para aquisi¢io de
materiais e controlando o estoque e observando quantidades e prazos de validade.

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

. Conhecimentos Desejados: Informatica; Técnicas de Higiene Dental; Esterilizagio de
instrumentos odontoldgicos; Processo satide-doenga; Politicas Piblicas de satide no Brasil; Radiologia.

. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Gnico do servidor e do Plano de
Carreira.




AUXILIAR DE EDUCACAO

Desenvolver arividades pedagdgicas junto as criangas e prestar cuidados de higiene as
mesmas, visando contribuir com o processo de ensino aprendizagem e atender as suas
necessidades basicas de satde e alimentagio.

Missio

RESPONSABILIDADES

. Atender as criangas que utilizam a rede municipal, em especial a unidade de ensino que
estd atuando, contribuindo com o processo de ensino aprendizagem das mesmas, visando o seu
desenvolvimento integral:

- Auxiliando o professor na realizagio das atividades junto s criangas em suas especificidades (higiene,
alimentagio e sono);

- Providenciando os mareriais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina;

- Executando as agdes planejadas pelo professor, quando da auséncia deste, realizando a substiruigio de
acordo com o preestabelecido pelo mesmo;

- Prestando os cuidados basicos s criangas, tais como alimentagio e troca de fraldas;

- Contribuindo com o bemrestar da crianga, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengio
individual e coletiva, seguranga, trangiilidade e aconchego.

. Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas, elaborando e executando o planejamento
e material didatico e na avaliagio das criangas sempre que solicitado.
. Cooperar com o professor na organizagdo, higiene e conservagio dos brinquedos

disponiveis na sala de aula, bem como na conservagio e higiene no ambiente de trabalho,
visando a saiide e bem estar das criangas.

U Cooperar com o professor na observagio das criangas para o preenchimento da ficha de
avaliagiio pedagogica.

. Manter um relacionamento com pais de alunos, visando integrar a famflia com o centro
de educagdo infantil no qual estd atuando.

. Responsabilizar-se pela recepgiio e entrega das criangas junto s familias, mantendo um
didlogo constante entre familia e instituigio.

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Médio Complero.

. Conhecimentos Desejados: Desenvolvimento infanril, Cuidados basicos de higiene infantil.

. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Gnico do servidor e do Plano de
Carreira.



AUXILIAR DE UTENCAO

Executar atividades auxiliares nos servicos de manutengio mecinica de veiculos, caminhdes,
maquinas e/ou equipamentos, inspecionando defeitos, desmontando, reparando e substituindo
pegas e sistemas, a fim de assegurar que tenham plenas condigdes de funcionamento e que
oferegam seguranga ao seu operador.

Missio

SABILIDADE

. Auxiliar na realizagio de testes para detectar defeitos mecinicos e anormalidades de
funcionamento em motores, caixas de cimbio, sistema de freios, diferencial, rolamento e outras
partes componentes.

. Auxiliar na retirada e recolocagio de motores, caixas de cimbio, diferencial, rodas, drgios
de transmissio, sistema de diregio, embreagem, freio, rolamentos e sistema de alimentagio dos
veiculos.

. Auxiliar no reparo de pneus e cimaras de ar, troca de dleo e lubrificantes.

. Zelar pela guarda e conservagio dos equipamentos e ferramentas utilizados no trabalho,
executando a limpeza e lubrificagio de pegas e conjuntos, preparando-os para a inspegio e
recuperagio, bem como desenvolvendo outras atividades correlatas para tal finalidade.

. Contribuir com o desenvolvimento das demais atividades realizadas pelo Mecinico, a fim
de que sejam garantidas boas condigdes aos veiculos, caminhdes, miquinas e/ou equipamentos
do municipio.

UISITO!

. Escolaridade: Alfabetizado.
. Conhecimentos Desejados: Mecanica; Solda.

. Ourros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico (nico do servidor e do Plano de
Carreira.




BIBLIOTECARIO

Administrar a biblioteca municipal, organizando, dirigindo e executando trabalhos técnicos
relacionados 3s atividades de biblioteconomia, a fim de estimular os habitos de leitura nos
alunos e comunidade, incentivando que freqiientem a biblioteca.

18840
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RESPONSABILIDADES

. Administrar as atividades realizadas na biblioteca municipal, visando contribuir com o estudo dos
leitores do municipio, por meio da supervisio da organizagio dos acervos de acordo com os procedimentos
estabelecidos, bem como, atendendo aos leitores nos empréstimos, devolughes de materiais e demais
atividades desenvolvidas na biblioteca piblica.

. Realizar anilises e lev t isticos, possibilitando estudos e definigies, visando munir o
municipio com os mimeros de acessos a biblioteca municipal.
. Dispor para os leitores os materiais da biblioteca do municipio, objetivando a consulta local e

empreéstimo de materiais:

- Processando tecnicamente 0 acervo de materiais, tais como livros, periédicos e outros;

- Preparando o acervo para empréstimo e pesquisa;

- Catalogando e classificando o acervo bibliogrifico;

- Cadastrando materiais e informagdes no sistema.

. Pesquisar novos métodos e materiais educativos, visando tornar a biblioteca mais atrativa ¢
podendo sempre oferecer novidades aos freqiientadores deste ambi do a populagio do
municipio a pratica da leitura:

- Proporcionando aos leitores sugerirem as leituras de seu interesse;

- Selecionando e pravidenciando a aquisigia dos materiais bibliograficos solicitados;

, estim

- Repondo os materiais danificados;

- Realizando projetos de incentivo a leitura.

. Capacitar os profissionais que atuam nas bibliotecas da rede municipal, visando prepari-los para
atuar com as atividades relacionadas a organizagio de uma biblioteca.

. Disponibilizar informagdes aos irios da biblioteca, prestando atendimento a  estes,

contribuindo com sua satisfagio neste ambiente e facilitando suas buscas:

- Carivando e estimulando o aluno a freqiientar a biblioteca;

- Apresentando, de forma lidica, as obras existentes na biblioteca;

- Fornecendo a informagio de maneira pritica e rapida ao estudante;

- Localizando informagdes;

- Recuperando informagdes;

- Elaborando estratégias de busca avangada;

- Cadastrando usuarios;

- Emprestando matenial do acervo;

- Controlando a circulagdo de recursos informacionais;

- Orientando o usudrio na preservagio do acervo.

. Integrar a hiblioteca no programa educativo, participando de projetos desenvolvidos nas salas de
aula, bem como divulgando junto i comunidade escolar, informagies sobre scus servigos e recursos
bibliogrificos, contribuindo com a formagio dos alunos do municipio de Balnedrio Camborit.

. Pesquisar novos métodos e materiais educativos, visando tormar a biblioteca mais atrativa e
podendo sempre oferecer novidades aos freqiientadores deste ambiente.
. Elaborar projetos a drgios de fomento & cultura, leitura, bibliotecas e/ou arquivos, visando a

captagio de recursos e inovagoes/melhorias no espago de trabalho, a fim de atingir os objetivos da
biblioteca com qualidade.

. Realizar projetos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e
layout da biblioteca, avaliando a situagiio atual da biblioteca e disponibilizando dados e informagdes para a
elaboragio de projetos,

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia, com registro, quando necessario e/ou
solicitado, no Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissio.

. Conhecimentos Desejados: Informitica; Linguas (Inglés e Espanhol); Técnicas de Caralogagio e
Organizagio; Higienizagio ¢ Apresentagio do Acervo.

. Ourros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico nico do servidor e do Plano de Carreira. /Z
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CIRURGIAO DENTISTA

& | Promover a saide bucal no municipio de Linddia do Sul, através de agdes curarivas e
.§ preventivas, a fim de contribuir com a saide e qualidade de vida da populagio.

RESPON E

. Planejar agdes e projetos de promogio e prevengiio de saide, bem como de melhoria de

processos através da andlise das necessidades do municipio:

- Realizando reunides com profissionais da Secretaria Municipal de Satide;

- Definindo planos de agdes e politicas de salde para as demandas encontradas;

- Elaborando normas técnicas e administrativas de organizagio e funcionamento dos servigos
odontologicos.

. Contribuir com a saiide bucal dos pacientes através de atendimento presencial:

- Estabelecendo o diagndstico, prognostico e plano de tratamento bucal dos pacientes;

- Realizando tratamentos curativos, de acordo com o diagnéstico realizado;

- Execurando tratamentos preventivos, tais como identificagio da placa e aplicagdo de selantes;

- Prescrevendo e aplicando especialidades farmacéuticas indicadas em Odontologia.

. Contribuir com a conscientizagiio da populagido no que se refere 4 Saide Bucal:

- Orientando sobre a importincia da alimentagio adequada e ourras priricas correlatas;

- Disseminando o conhecimento dos métodos de cuidados e prevengio em higiene e salide bucal, como
escovagio, uso do flbor, entre outros;

- Desenvolvendo e praticando agdes de orientagio e educagdo em salide bucal nas escolas e outros
estabelecimentos.

. Contribuir com o recebimento de verbas ¢ a atualizagio dos indices de Saude do
Municipio, através do controle de agbes preventivas e curativas e demais procedimentos
indicados.

. Capacitar-se e buscar constante atualizagdo a fim de obter subsidios para implantar e
implementar programas de saide bucal.

. Orientar e zelar pela preservagio e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, hem como ohservar sua correta utilizagio.

. Realizar os procedimentos administrativos que competem a sua atividade profissional, tal
como, a redagio de atestados aos pacientes.

. Planejar a aquisi¢io de medicamentos, materiais e equipamentos de uso em agdes,

programas e projetos da Saide Bucal.

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odonrologia, com registro no Conselho ou Orgio
Fiscalizador do Exercicio da Profissio.

. Conhecimentos Desejados: Salide bucal; Métodos e técnicas preventivas; Politicas Piblicas de
Saiide; Procedimentos de intervengio.

. Ourros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico (nico do servidor e do Plano de
Carreira.




CIRURGIAQ DENTISTA DO ESF

& | Promover a saide bucal no municipio de Linddia do Sul, através de agdes curativas e
.é preventivas, a fim de contribuir com a satide e qualidade de vida da populagio.
RESPONSABILIDADES
. Planejar agdes e projetos de promogiio e prevengio de saide, bem como de melhoria de

processos através da andlise das necessidades do municipio:
- Realizando reunides com profissionais da Secretaria Municipal de Satide;
- Definindo planos de agdes e politicas de salide para as demandas encontradas;
- Elaborando normas técnicas e administrativas de organizagio e funcionamento dos servigos
odontolégicos.
. Contribuir com a saiide bucal dos pacientes através de atendimento presencial:
- Estabelecendo o diagnostico, prognéstico e plano de tratamento bucal dos pacientes;

- Realizando tratamentos cura:ivos de acordo com o diagnéstico realizado;

- Executando tratamentos preventivos, tals como identificagio da placa e aplicagio de selantes;

- Prescrevendo e aplicando especialidades farmacéuricas indicadas em Odonrologia.
. Contribuir com a conscientizagio da populagdo no que se refere a Saude Bucal:
- Orientando sobre a importincia da alimentagdo adequada e outras priticas correlatas;
- Disseminando o conhecimento dos métodos de cuidados e prevengio em higiene e safide bucal, como
escovagio, uso do flior, entre outros;
- Desenvolvendo e praticando agdes de orientagio e educagio em salide bucal nas escolas e outros
estabelecimentos.
- Contribuir com o recebimento de verbas e a atualizagio dos indices de Saude do
Municipio, através do controle de agdes preventivas e curativas e demais procedimentos
indicados.

. Capacitar-se ¢ buscar constante atualizagio a fim de obter subsidios para implantar ¢
implementar programas de saide bucal.

. Orientar e zelar pela preservagio e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, bem como observar sua correta utilizagio.

. Realizar os procedimentos administrativos que competem a sua atividade profissional, tal
como, a redagio de atestados aos pacientes.

. Planejar a aquisigio de medicamentos, materiais e equipamentos de uso em agdes,
programas e projetos da Saide Bucal.

. Realizar visita domiciliar a pacientes e familias, visando atender suas necessidades, bem

como observar seu estado de saude bucal.

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia, com registro no Conselho ou Orgio

Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

. Conhecimentos Desejados: Satide bucal; Métodos e técnicas preventivas; Politicas Piblicas de

Salde; Procedimentos de intervengio.

E‘am _ Ourros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tnico do servidor e do Plano de
ira.
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CONTADOR

Garantir que todas as atividades relativas aos atos e fatos da contabilidade orgamentiria,
financeira e patrimonial, compreendendo a elaboragio e andlise de balancetes, balangos,
registros e dermais demonstragdes contabeis sejam executadas em tempo, de forma plena, legal,
continua e assertiva, emitindo e conferindo empenhos, organizando e atualizando os servigos
contibeis, patrimoniais, financeiros e de compensagio, eferuando a tomada de contas e custos.
Prestar consultoria e assessorar os demais setores da prefeitura em assuntos pertinentes a sua
area, bem como informagdes e relatorios gerenciais para o apoio ao processo de tomada de
decisio do Poder Executivo do Municipio de Lindéia do Sul.

Missao

RESPONSABI ES

. Atendcr a legislagio vigente ¢ procedimentos da contabilidade piblica, realizando o
emp to de despesa na prefeitura.

. Promover e acompanhar a execugiio orgamentiria do Poder Executivo do Municipio:

- Elaborando planos de contas e preparando normas de trabalho de contabilidade;

- Executando a escrituragio através dos langamentos dos atos e fatos contdbeis;

- Planejando o sistema de registros e operagdes, para possibilitar o controle contabil e orgamentirio,
atendendo s necessidades administrativas e as exigéncias legais;

- Langando dividas ativas, transferéncias, incorporagdes e baixas de bens, bem como toda e qualquer agio
de narureza contabil;

- Acompanhando a composicio patrimonial, os balangos gerais, a andlise e a interpretagio dos resultados
econdmicos e financeiros;

- Elaborando e mantendo atualizados os registros de operagdes contabeis e relatorios contabeis;

- Elaborando os balancetes mensais, orgamentarios, financeiros e patrimoniais com o0s respectivos
demonstrarivos;

- Elaborando relatérios circunstanciados da situagio orgamentaria das enridades;

- Observando normas, procedimentos e a legislagio vigente, a fim de garantir a correta contabilizacio de
dados.

. Controlar os resultados da gestio orgamentiria, financeira e patrimonial:

- Elaborando balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

- Elaborando demonstragdes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual das entidades;

- Analisando os balangos gerais e balancetes, objetivando o fomecimento de indices contdbeis.

. Organizar dados para a proposta orgamentiria, plano plurianual e lei de diretrizes
orgamentaria.
. Organizar, emitir, conferir saldos, e assinar todas as pegas contibeis, balangos e

balancetes, visando assegurar que os relatdrios mensais e o balango final reflitam corretamente a
realidade econémico-financeira do municipio.

. Orientar e conferir todos os langamentos referentes aos impostos e tributos recolhidos,
compras e vendas, e outros dados de receita e despesa, verificando registros e classificagdes
contibeis.

- Inspecionar regularmente a escrituragio dos livros e registros, a fim de cumprir as
exigéncias legais e administrativas:

- Verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem.

. Supervisionar e executar os cilculos e registros patrimoniais e as incorporagdes:

- Fiscalizando, controlando e codificando as entradas e saidas de materais permanentes, bem como, os
bens adquiridos ou baixados para doagdo, permura ou transferéncias;

- Avaliando, reavaliando ou depreciando veiculos, maquinas, moveis, imoveis, utensilios e instalagdes;

- Adotando os indices indicados para cada ano;

- Inventariando anualmente os bens iméveis, os bens mévels e mareriais permanentes.

. Orientar e organizar os processos de tomadas de prestagio de contas:

- Coordenando e controlando as prestagdes de conras de responsaveis por valores financeiros;
- Assegurando a correqdo das operagdes contabeis e conferindo os saldos apresentados;

- Promovendo a prestagio, acertos e conciliagio de contas.

. Orientar e suprir o processo para tomada de decisdo:

- Assessorando os superiores hierarquicos e demais servidores, visando fornecer subsidios para decisdes;
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- Atuando como fonte permanente de consultas a todas as Secretarias e Autoridades do Municipio;

- Opinando a respeito de consultas sobre a matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e
orgamentaria, propondo, se for o caso, as solugdes cabiveis;

- Emitindo pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios quando
necessario ou solicitado;

- Elaborando relatérios com informagtes, dados estatisticos e indicadores da area;

- Prestando assessoria e preparando informagdes econdmico-financeiras.

. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessirio:

- Atendendo as Portarias, Resolugdes, Instrugdes Normativas e outros atos;

- Elaborando relatérios diversos para Salde, Educagdo, Conselhos Municipais entre outros.

. Analisar e monitorar as contas Piablicas.

. Participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno, bem
como realizar trabalhos de auditoria contibil interna, inspecionando regularmente os registros
contdbeis, verificando se correspondem aos documentos que lThes deram origem.

. Cooperar na elaboragio de projetos para viabilizar recursos de convénios e
posteriormente realizar o controle dos recursos provenientes de convénios

. Atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores.

. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagio e a execugio de sistemas financeiros e
contabeis,

. Realizar o acompanhamento da legislagio sobre contabilidade piblica e matérias
correlatas e efetuar seu registro sistematico,

REQUISITOS

. Escolaridade: Obrigatéria a Formagio Superior Completa em Ciéncias Contabeis, com registro
no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

. Conhecimentos Desejados: Informitica; Balango patrimonial; Plano de contas; Balancete;

Conrabilidade Publica; Lei de Responsabilidade Fiscal; Normas e regras que regem os orgios publicos;
Normas de conrabilidade; Legislagio dos regimes proprios de previdéncia; Auditoria contabil; Elaboracio
e avaliagio de fluxo de caixa.

. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tnico do servidor e do Plano de
Carreira.



ENFERMEI

Atender as necessidades da populagio, promovendo saide e contribuindo para seu bem-estar,
prestando assisténcia integral ao usuidrio, sua familia e comunidade em geral, de acordo com
suas competéncias, realizando procedimentos de enfermagem, visitas domiciliares, agdes
educativas e cuidados de higiene.

Missio

RESPONSABILIDADES

. Participar nos programas e atividades de assisténcia integral i saide individual e de
grupos especificos, bem como de programas de treinamento ¢ aprimoramento de pessoal de
satde, programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengido de acidentes e doengas
ocupacionais.

. Viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acompanhando os usudrios nos processos dos
atendimentos elaborando documentos, prontudrios e outros, observando as anotagdes das
aplicagoes e procedimentos realizados.

. Planejar, programar e coordenar servigos, executar e monitorar politicas de Saude
preconizadas pela Gestio Municipal, com a finalidade de intervir no processo saide/doenga dos
cidadios, familia e comunidade, segundo os principios de SUS, visando contribuir com a
qualidade de vida da populagio, por meio da execugido de programas, projetos e agdes
estratégicas.

. Disseminar conhecimentos e promover saide, por meio da prestagio de ori ¢
sobre saude, cuidados pessoais e familiares, realizando reunides, grupos de servigo, grupos na
comunidade, trabalhos individuais e familiares.

. Realizar o gerenciamento técnico da Unidade de Saude Basica.

. Desenvolver os trabalhos de enfermagem com seguranga, zelando pelo bem-estar da
pessoa atendida e buscando melhorar a saide do paciente em servigos ambulatoriais:

- Triando as demandas identificadas;

- Prestando os encaminhamentos necessarios;

- Realizando consultas de enfermageny;

- Atendendo pacientes em seus domicilios;

- Prescrevendo agoes;

- Realizando aferigio de sinais vitals, cateterismo vesical e nasogastrico, pungdes venosas,
eletrocardiogramas e demais procedimentos que se fizerem necessarios;

- Coletando materiais de triagem;

- Administrando medicamentos previamente estabelecidos em programa de Satide Piblica e codigo de
ética e em rotina aprovada pela instituigio de sadde, bem como assisténcia de enfermagem;

- Desempenhando as fungdes de enfermeiro que compete ao profissional conforme o pré-requisito dos
programas normatizados pelo Ministério da Satde;

- Acompanhando os pacientes durante o seu desenvolvimento e/ou tratamento.

. Realizar exames preventivos, utilizando técnicas especificas, coletando material para
anilise em laboratério, a fim de prestar servigos de atengio 4 saude da mulher,

=

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Enferrmgem. com registro, quando necessario
e/ ou solicitado, no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissio

. Conhecimentos Desejados: [nformérica; Politicas de Satide Publica; Vigilincia Epidemiologica;
Doengas em geral e sua forma de tratamento; DST/HIV/AIDS; Realizagio dos mais diversos
procedimentos pertinentes 4 enfermagem; Procedimentos de Esterlizagio; Vacinagio (Curso de Sala de
Vacinas). Arendimento de urgéncia e emergéncia.

. Qutros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico (nico do servidor e do Plano de

Carreira, ( /;,47



ENFERMEIRO DO ESF

= Realizar o planejamento e gestio das atividades desenvolvidas pela Unidade de Saude da
= Familia, apoiando e supervisionando o trabalho da equipe, visando promover qualidade de vida
ﬁ e bem-estar comunitario. Prestar assisténcia integral ao usudrio, sua familia e comunidade em
geral, realizando procedimentos de enfermagem, visitas domiciliares, agdes educativas e
cuidados de higiene e conforto.
RESPONSAB ES
. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagio para a continuidade da assisténcia prestada.
. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, administrar

medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saitde e as
Disposigoes legais da profissio.

. Realizar o gerenciamento técnico da Unidade de Saiide Bisica, executar e avaliar as
agoes oferecias pela USF 4 comunidade.

. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso.

. Alliar a atuagiio clinica a pritica da saide coletiva.

. Organizar e coordenar a criagio de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, dentre outros.

. Supervisionar e coordenar agbes para capacitagio dos Agentes Comunitdrios de Saide e
Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungoes.

. Executar agdes de assisténcia bisica de vigilincia epidemioldgica e sanitiria nas dreas de
atengio a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso.

. Promover a saiide e abordar os aspectos de educagdo sanitiria tanto com individuo sadios
ou doentes.

. Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF e, quando o indicado ou
necessirio, no domicilio ¢/ou nos demais espagos comunitirios.

. Realizar exames preventivos, utilizando técnicas especificas, coletando material para
andlise em laboratdrio, a fim de prestar servigos de atengdo a saide da mulher.

. Responder pelos projetos, planos, relatérios de gestdo e avaliagio de indicadores de
saide.

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com registro, quando necessario
e/ou solicitado, no Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissio

. Conhecimentos Desejados: Informatica; Poliricas de Satde Piblica; Vigilincia Epidemioldgica;
Doencas em geral e sua forma de tratamemto; DST/HIV/AIDS; Realizagio dos mais diversos
procedimentos pertinentes 3 enfermagem; Procedimentos de Esterilizagio; Vacinagio (Curso de Sala de
Vacinas). Atendimento de urgéncia e emergéncia,

. Onrros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tnico do servidor e do Plano de
Carreira,




NG EIRO AGRON

Planejar coordenar e executar atividades de assisténcia agropecudria, controle de agrotéxicos e da
uso de recursos naturais renovéveis e ambientais, visando um maior rendimento e qualidade da
produgio agricola, bem como a preservagio do meio-ambiente.

Missio

RESPONSABILIDADES

. Auxiliar no Planejamento das atividades agrossilvipecudrias ¢ do uso de recursos naturais
renoviveis ¢ ambientais:

- Identificando necessidades;

- Levantando informagdes técnicas;

- Diagnosticando situagdes;

- Analisando viabilidade técnica, sdcio-econfmica e ambiental de solugées propostas;

- Definindo parimetros de produgio;

- Elaborando e supervisionando projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens.

. Ausxiliar no Desenvolvimento do trabalhos e pesquisas que possam contribuir com a produtividade
dos agricultores do municipio:

- Elaborando métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima;

- Efetuando estudos e experiéncias para melhorar a germinagio de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivares, o rendimento das colheitas, e outros;

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagio, adubagens e condigdes climticas sobre culturas agricolas;

- Determinando as técnicas de tratamento de solo e exploragio agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;

- Elaborando métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura, pragas e insetos;

- Orientando os agricultores sobre sistemas e técnicas de exploragio agricola, épocas e sistemas de plantio, custos
dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes.

. Prestar assisténcia técnica:

- Realizando pericia ¢ auditoria,

- Prescrevendo receituario agropectrio,

- Orientando a urilizagio de fontes alternativas de energia; processos de uso sustentavel e conservagio de solo, dgua e
meio ambiente;

- Orientando a administragio de propriedade rural,

- Orientando acerca de planejamento, execugio, controle e administragio de sistemas produtivos;

- Orentando a produgio de produtos de maior densidade de renda e area, comercializagio de produtos
agrossilyipecuarios ¢ produgdo artesanal.

. Elaborar documentagio téenica e cientifica, no que tange a relatérios de atividades, projetos,
inventarios de recursos disponfveis (naturais, miquinas, equipamentos), estudos estatisticos, normas e
procedimentos técnicos, laudos, pareceres técnicos e anotagio de resp bilidade técni isando gerar
informagdes pertinentes.

. Pesquisar e desenvolver tecnologia acerca de produtos, equipamentos ¢ acessorios, como também
programas computacionais e processos/sistemas de tratamento de residuos, a fim de adaptar a tecnologia
no que tange a biotecnologia ¢ a sustentabilidade.

. Fiscalizar atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais, seja em obras ou na
apuragio da procedéncia, transporte e comercializagio de produtos de origem vegetal, e atividades de
extranvismo.

. Manter a articulagio com agroindustrias do municipio, com o objetivo de esclarecer dividas
relacionadas A aberrura ou manutengio de uma empresa:

- Prestando assessoria na legalizagio de processos burocriticos da empresa;

- Acompanhando o processo de comercializagio;

- Desenvolvendo projetos técnicos dos empreendimentos e licenciamento das atividades

- Organizando cursos, palestras, treinamentos e/ ou outros eventos.

. Contribuir para a promogio da consciéncia ambiental.
. Contribuir com o controle e planejamento ambiental, através da andlise de processos de
li iamento ambiental, emitindo ou ndo licengas.

REQUISITOS

. Escolaridade: Formagio Superior Completa em Engenharia Agrondmica, com registro no Conselho ou

Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

. Conhecimentos Desejados: Tipos de solo e clima, métodos e técnicas de cultivo; Irrigagio; Técnicas de

exploragio agricola; Epocas e sistemas de plantio; Arranjos Produtivos; Agroecossistemas; Meio Ambie

Agricultura Familiar; Extensdo Rural, y

. Qutros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tnico do servidor e do Plano de Carreira.
28




ENGENHEIRO CIVIL

% Elaborar, analisar e aprovar projetos de engenharia, bem como fiscalizar e gerenciar obras, a
= fim de garantir o desenvolvimento ordenado das obras piiblicas do municipio, em acordo com
= as leis e normas técnicas vigentes.

RESPONSABILIDADES

. Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, de modo a assegurar a qualidade da obra

dentro da legislagio vigente:

- Investigando e definindo metodologias de execugio;

- Desenvolvendo estudos ambientais;

- Dimensionando a obra, bem como especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados.

. Analisar projetos de construgbes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construgio,
reformas, paisagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de dgua, tratamento de esgotos, entre
outros, com o intuito de aprovar os mesmos, escl do e or do sobre possiveis dividas com
relagio as obras pablicas e particulares,

. Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medigdes, entre
outros, bem como programando inspegdes preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a
compatibilidade da obra com o projeto e/ou memorial descritivo.

. Elaborar planos, programas e¢/ou projetos, de modo a buscar a aprovagiio junto aos superiores ¢
6rgios competentes:

- Identificando necessidades;

- Coletando informagdes;

- Analisando dados;

- Elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orgamentos, entre outros,

. Elaborar planilha de orgamento com especificagio de servigos e/ou materiais utilizados, bem
como suas respectivas quantidades, a fim de subsidiar com informagdes pertinentes a irea de compras em
licitagdes e/ou concorréncias piblicas, observando as normas técnicas.

. Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos,
equip s €| dimentos, a fim de implementar tecnologias.

. Desenvolver cdlculos e projetos hidraulicos, hidro-sanitirios ¢ de saneamento ambiental,
utilizando ferramentas de apoio.

. Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, de modo a avaliar riscos e sugerir

medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area:
- Efetuando levantamento em campo;
- Inspecionando e coletando dados e fotos, conforme solicitagio.

. Acompanhar a execugio de projetos, visando assegurar o cumprimento dos prazos e padrdes de
qualidade ¢ seguranga preestabelecidos.

. Realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo ¢ através de sistemas informatizados,
para emitir parecer quanto i execugio das obras realizadas.

. Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o
cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construgiio e/ou das exigéncias processuais.

. Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas

municipais e legislagio de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributirias
e sanitirias.

. Elaborar mapas temiiticos relacionados ao planejamento e gestio urb S do cumprir a
legislagio vigente.
. Organizar e manter a base de dados arualizada, inserindo informagdes acerca de cadastros

téenicos, iméveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos
urbanos, entre outros.

. Realizar levantamento e execugio de projetos de organizagio e controle de circulagio de ruas,
rodovias e outras vias de trinsito, a fim de permitir o perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo de
seguranga para motorista e pedestres.

REQUISITO

. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, com registro no Conselho ou Orgio
Fiscalizador do exercicio da Profissio.

. Conhecimentos Desejados: [nformatica; Softwares destinados a drea; Legislagio de Obras Publicas; Plano
Diretor Fisico Territorial Urbano do Municipio; Construgio Civil; Topografia.

. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Gnico do servidor e do Plano de Carreira. /(.
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FARMACEUTICO

Aruar na compra, armazenagem e dispensagio de medicamentos, prestando suporte ao usudrio e
profissionais envolvidos, a fim de prestar assisténcia e contribuir com o uso consciente e racional
de medicagio, bem como com o restabelecimento da salide ou alivio de sofrimento dos
pacientes.

Missio

RESPONSABILIDADES

. Responder tecnicamente pela Farmicia da Unidade Bdsica de Saide:

- Prezando pelo cumprimento da legislagio vigente;

- Mantendo a farmacia organizada de acordo com protocolos clinicos.

. Dispensar medicagio da farmicia bdsica do municipio, do estado e via judicial do
municipio de acordo com os protocolos dos pacientes visando melhorar e/ou recuperar o estado
de saide dos mesmos.

. Planejar aquisi¢io e distribuigio de medicamentos, visando manter o fluxo ideal de
distribui¢io de medicamentos aos usudrios e/ou servigos:

- Acompanhando e/ou realizando o processo de elaboragio de pedidos e compras para o
laborarério/ farmacia;

- Realizando procedimentos administrativos de controle, cadastro, atualizagio de medicamentos e controle
de pregos a fim de gerar relatorios de utilizagio;

- Controlando a entrada e saida dos medicamentos em estoque, recebendo e armazenando os mesmos,
garantindo a qualidade de estocagem dos produtos.

. Prestar orientagdes a usudrios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de
utilizar e processo de obtengdo dos mesmos, permitindo que o usudrio tenha acesso as
informagdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este, bem
como evitar trocas, uso inadequado ou irracional de medicamentos.

. Encaminhar via oficio, justificativas do nio fornecimento de medicamentos a pacientes,
quando em caso de processos judiciais contra o municipio.
. Auxiliar na elaboragio de planos, programas e politicas, visando efetivar a formulagio de

uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantagio de agoes capazes de
promover a melhoria das condigdes de assisténcia a saude da populagio.

. Promover a educagio em saiide:

- Desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagio;

- Realizando reunides e/ ou comissdes com equipes multidisciplinares;

- Organizando campanhas, palestras e ourras atividades afins.

. Garantir que os medicamentos vencidos sejam descartados com seguranga e de acordo
com as normas ambientais.
. Controlar estoques por meio de inspegdes, visando evitar que medicamentos tenham que

ser descartados por terem ultrapassado seu prazo de validade ou por terem sido armazenados de
forma incorreta.

REQUISITOS

*  Escolaridade: Ensino Superior Completo em Farmdcia (curriculo definido pela resolugio CNE/CES
2/2002) e/ou formagio superior em Farmacia, anterior 3 resolugio CNE/CES 2/2002 com habilitagio em
bioquimica, quando necessario, com registro, quando necessario e/ou solicitado, no Conselho ou Orgio
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. Quando atuar como Tecndlogo em Alimentos, devera possuir, além
da formagio mencionada acima, curso de especializagio em Tecnologia de Alimentos.

* Conhecimentos Desejados: Informarica; Técnicas de exames; Procedimentos de laboratorio;
Farmacologia; Administragio farmacéutica; Lista de medicamentos basicos; Programas Ministério da Satde;
Politicas e Diretrizes do SUS,

»  Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico iinico do servidor e do Plano de Carreira.




FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

Fiscalizar o cumprimento das normas municipais nos estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servigo, negdcios eventuais e ambulantes, intimando, notificando e autuando
infratores das obrigagdes triburanias e de postura,

Missido

RESPONSABILIDADES

. Promover a justiga fiscal por meio da fiscalizagdo dos tributos municipais, relacionados
as pessoas fisicas, juridicas ¢ assemelhadas, coibindo a evasio e sonegagio fiscal:

- Efetuando o langamento de créditos tributarios;

- Realizando execucio fiscal através da analise dos débitos de contribuintes;

- Reunindo dados;

- Emitindo as devidas pegas fiscais, inclusive as inerentes a aplicagio de penalidades, quando cabiveis, pelo
descumprimento da legislagio tributiria;

. Realizar o cdlculo e langamento de impostos e taxas municipais, tais como: [PTU, ITBI,
ISS, TLF, Taxa de Licenga de Publicidade, Taxa de Ocupagio de Logradouros e vias publicas,
dentre outros.

. Atender e negociar com contribuintes que desejam parcelar seus débitos, facilitando as
condigdes de pagamento e recuperando valores do municipio.

. Emitir certiddes e documentos de licenga, verificando o cumprimento de todos requisitos
necessirios.

. Responder pelo processo de abertura de novas empresas, no que diz respeito ao
cumprimento da legislagio e alteragio no contrato social.

. Realizar estimativas fiscais de imposto sobre servigos, conforme a lei.

. Zelar pelo patriménio Municipal, fiscalizando as vias, passeios e logradouros piblicos,

impedindo a depredagdo e a utilizagio para a pratica de comércio, bem como contribuindo para
a preservacio da vegetagdo nas referidas dreas.

. Emitir pareceres sobre sua drea de competéncia.

. Contribuir com a gestio das informagdes, registrando as informagdes em sistemas
indicados,

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Medio Completo.

. Conhecimentos Desejados: Informatica; Legislagio Tributdria; Entendimentos Jurisprudenciais;
Contabilidade; Procedimentos de fiscalizagio e auditoria; Matematica Financeira.

. Ourros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tinico do servidor e do Plano de
Carreira.




FISIOTE EUTA

.g Desenvolver agbes preventivas e curativas de fisioterapia, desde o diagnéstico até o efetivo
= tratamento, no caso das agdes curativas, utilizando-se de técnicas apropriadas, visando promover
= melhor qualidade de vida aos pacientes.

RESPONSABILIDADES

. Realizar avaliagdo fisioterapéutica através da correlagio entre , exame fisico,

testes especificos e exames complementares quando necessirio, a fim de identificar disfungdes.

. Elaborar diagndstico fisioterapéutico, analisando e estudando os desvios fisico-funcionais

intercorrentes, na sua estrutura e funcionamento, com a finalidade de detectar as alteragdes
apresentadas, considerando desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade.

. Planejar estratégias de intervengio junto aos pacientes a curto, médio e longo prazo,
prescrevendo tratamento conforme necessidades de cada caso, definindo objetivos, condutas,
procedimentos, freqiiéncia e tempo da intervengio.

. Realizar condutas fisioterapéuticas através de meio fisicos e termo elétricos magnéticos,
naturais, cinesioteripicos e terapias manuais embasados cientificamente.
. Redigir laudos fisioterapéuticos, e elaborar pareceres técnicos, gerando informagdes

pertinentes, hem como registrar no prontuirio do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua
evolugio, as intercorréncias e as condighes de alta da assisténcia,

. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugio do quadro
funcional do cliente, sempre que necessirio.

. Realizar devolutivas ¢ orientagbes aos pacientes, pais ou responsiveis, fornecendo
informagoes pertinentes,

. Realizar atendimentos fisioterapéuticos, aplicando exercicios de educagio ou reeducagio
neuromuscular, relaxamento muscular, de locomogio, corregio de vicio postural, de adaptagio
a0 uso de drtese e protese e meio € materiais disponiveis.

. Avaliar as condigdes fisicas dos atletas do municipio, elaborando estratégias de prevengio
a lesdes causadas na pritica das atividades fisicas, bem como desenvolver agies e exercicios
fisioterapéuticos que propiciem uma melhora na recuperagio dos atletas lesionados.

. Desenvolver agbes educativas e preventivas, prestando orientagdes, ministrando
palestras/formagdes para profissionais que possam ser multiplicadores das agdes e do
conhecimento.

. Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagoes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa, bem como analisar os fatores ambientais que causam estas
incapacidades, desenvolvendo programas coletivos contributivos & diminuigdo dos riscos de
acidentes de trabalho.

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Fisioterapia, com registro, quando necessario e/ou
solicitado, no Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissio.

. Conhecimentos Desejados: Informatica; Agdes Preventivas; Diagnostico:  Técnicas

fisiorerapéuticas para as diversas parologias/necessidades; Politicas de Satde Puiblica; Vigilincia
Epidemiologica e Lesdes Desportivas.

. Ourros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Ginico do servidor e do Plano de
Carreira.



MECANICO

9 & : . ; i
L] Executar a manutengio mecinica preventiva e corretiva em veiculos, maquinas e/ou
§ equipamentos do municipio, a fim de assegurar que tenham plenas condigdes de

1 funcionamento e que oferegam seguranca ao seu operador.

RESPONSABILIDADES

. Realizar servigos de mecinica em geral, visando a manutengdo e conservagio de veiculos,

miquinas ¢/ou equipamentos do municipio.

. Executar servigos de chapeagdo, lanternagem e outros em veiculos, miquinas e/ou

equipamentos do municipio, visando obter a sua recuperagio:

- Recebendo solicitagdes e orientagdes relacionadas ao trabalho;

- Uilizando as ferramentas e equipamentos apropriados para desamassar, dar forma, lixar e pintar pegas
de lataria e outros materiais;

- Solicitando pegas no almoxarifado quando necessario.

. Soldar pegas de metal, quando necessirio, para garantir a qualidade do trabalho efetuado,
contribuindo para a preservagio e manutengio do patriménio piblico:

- Examinando as pegas a serem soldadas;

- Consultando desenhos, especificagdes, matéria-prima e outras instrugdes;

- Preparando as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente, para obter a
soldagem perfeita;

- Realizando as soldagens necessarias a cada tipo de material, utilizando-se dos equipamentos apropriados.
. Contribuir para colocar e/ou recolocar os veiculos automotores e frota de maquinas do
municipio em funcionamento, construindo, transformando ou reparando carrocerias metilicas
dos mesmos, utilizando materiais e instrumentos apropriados.

. Auxiliar na reparagido, conservagio e uniformizagio dos veiculos, equipamentos de
transporte e frota de maquinas do municipio, executando servigos de preparagio e pintura,
utilizando materiais e instrumentos apropriados, atentando para a mistura de solventes e outros
produtos quimicos conforme prescrigio e de acordo com a consisténcia descjada.

. Reparar os diversos tipos de pneus e cimaras de ar, visando restituir as condigdes de uso
dos veiculos publicos de transporte:

- Consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas;

- Vedando furos, recauchutando-o, vulcanizando-o e balanceando-o, visando nivelar sua superficie
externa, uniformizando-a e evitando o desequilibrio da roda e danos as partes principais.

. Prestar socorro a veiculos, miquinas e/ou equipamentos em trinsito, dirigindo-se ao
local e providenciando a reposigio das pegas que estdo impossibilitando o funcionamento,

. Registrar as quantidades e tipos de materiais utilizados, organizando fichas e mapas de
controle, possibilitando o cilculo dos servigos prestados.

. Informar ao superior imediato sobre o andamento dos trabalhos desenvolvidos, bem
como a real necessidade de substituigdes de pegas dos veiculos.

. Realizar a troca de dleo e lubrificantes na auséncia do auxiliar de manutengio.
REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

. Conhecimentos Desejados: Mecinica; Solda.

. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico (nico do servidor e do Plano de
Carreira.



MEDICO

. Prestar assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade do municipio de Lindéia do Sul,
= realizando procedimentos de medicina, elaborando e participando de programas de prevengio
2 em salide, a fim de contribuir com a manutengio, restabelecimento da satde ¢ melhoria da
= qualidade da populagio.

RESPONSABILIDADES

. Participar efetivamente na elaboragdo e na execugdo dos planos, programas, agdes e

servigos de sanide publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva.

. Desenvolver agdes em saide que contribuam para o bem estar dos usudrios, por meio da

realizagio de consultas e atendimentos médicos:

- Efetuando anamnese;

- Realizando exame fisico e solicitando exames complementares;

- Realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental;

- Interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;

- Diagnosticando o estado de satde do paciente;

- Planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

- Praricando intervengdes clinicas e/ou cirlirgicas;

- Estabelecendo prognostico;

- Monitorando o estado de salide dos pacientes;

- Realizando visitas domiciliares.

. Implementar agdes para promogio da saude:

- Estabelecendo planos de agio;

- Ministrando tratamentos preventivos;

- Promovendo agdes de controle epidemiolégico, de vetores e zoonoses;
- Implementando medidas de seguranga e protecio do trabalhador.

. Promover a educagio em saude:

- Promovendo atividades educativas, prestando informagdes e orientagdes a populagio, divulgando fatores
de riscos e outros;

- Divulgando informagdes em midia;

- Desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagio;
- Realizando reunides e/ou comissoes com equipes multidisciplinares;

- Organizando campanhas, palestras e ourras atividades afins.

. Realizar inspegies médicas visando o cumprimento da legislagio, para efeitos de:
- Posse em cargo puiblico;

- Readaptagao;

- Reversio;

- Aproveitamento;

- Licenca para tratamento de satide;

- Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

- Aposentadoria e auxilio-doenga;

- Salirio maternidade;

- Revisio de aposentadonia;

- Auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isengio de imposto de renda de servidores
aposentados, entre outros.

. Realizar 0 acompanhamento e orientagio dos Agentes Comunitirios de Saide.
. Elaborar documentos médicos e manter o registro dos usudrios atendidos.

. Realizar o gerenciamento técnico da Unidade de Saide Bisica.

REQUISITOS

. Escolaridade: Obngatona Formagdo Superior Complcm em Medicina, com habilitagio
especifica na area de atuagio exigida no ediral de concurso piiblico e registro no Conselho ou Orgio

Fiscalizador do exercicio da Profissio. /7
. Conhecimentos Desejados: Informatica; Informética; Diagnéstico; Politicas de Satide Piblica; ,‘/ A~
Medicina Preventiva; Medicamentos; Patologias; Vigilancia Epldcrmologxa. Audlrona. Progmmas&
Ministério da Satide; Politicas e Diretrizes do SUS; Arendimento de u.tgem:la e emergéncia. =

. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico (nico do servidor e do Plano



MEDICO DO ESF

-E Prestar assisténcia integral a0 paciente, familia e comunidade do municipio de Lindéia do Sul, realizando
Z procedimentos de medicina, elaborando e panicipando de programas de prevengio em saide, a fim de
z contribuir com a manutengio, restabelecimento da saide ¢ melhoria da qualidade da populagio.
RESPONSABILIDADES
. Participar efetivamente na elaboragio e na execugio dos planos, programas, agies ¢ servigos de
satide puiblica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva.
. Desenvolver agdes em saide que contribuam para o bem estar dos uswirios, por meio da
realizagio de ltas ¢ di médicos:
- Efetuando anamnese;

- Realizando exame fisico e solicitando exames complementares;

- Realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental;

- Imerpretando dados de exames clinicos e exames complementares;

- Diagnosticando o estado de salde do paciente;

- Planejando, indicando e prescrevendo rratamento;

- Praticando intervengGes clinicas e/ou cirlirgicas;

- Estabelecendo progndstico;

- Monitorando o estado de satide dos pacientes;

- Realizando visitas domiciliares.

. Implementar agdes para promogio da saude:

- Estabelecendo planos de agdo;

- Ministrando tratamentos preventivos;

- Promovendo agoes de controle epidemiolégico, de vetores e zoonases;
- Implementando medidas de seguranga e protegio do trabalhador.

. Promover a educagio em satde:

- Promovendo atividades educativas, prestando informagdes e orientagdes a populagio, divulgando fatores de riscos
€ outros;

- Divulgando informagées em midia;

- Desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados 4 sua drea de atuagio;
- Realizando reuniGes ¢/ou comissdes com equipes multidisciplinares;

- Organizando campanhas, palestras e outras atividades afins.

. Realizar inspegdes médicas visando o cumprimento da legislagio, para efeitos de:
- Posse em cargo publico;

. ao;

- Reversio;

- Aproveitamento;

- Licenga para tratamento de safide;

- Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

- Aposentadoria e auxilio-doenga:

- Salirio maternidade;

- Revisio de aposentadoria;

- Auxilio a0 filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isengio de imposto de renda de servidores aposentados,

entre outros,

. Realizar 0 acompanhamento e orientagio dos Agentes Comunitirios de Saude,

. Elaborar documentos médicos ¢ manter o registro dos usuirios atendidos.

. Realizar o gerenciamento técnico da Unidade de Saide Bisica.

. Realizar visita domiciliar a pacientes e familias, visando atender suas idades, bem como
observar seu estado de saide.

REQUISITOS

. Escolaridade: Obrigatoria Formagio Superior Completa em Medicina, com habilitagio especifica na drea

de atuagio exigida no edital de concurso plblico e registro no Conselho ou Orgio Fiscalizador do exercicio da
Profissio.

. Conhecimentos Desejados: Informatca; Informanca; Diagnostico; Poliucas de Sadde Plblica; Medicina
Preventiva; Medicamentos; Patologias; Vigilincia Epidemiologica; Auditoria; Programas Ministério da Sadde;

Politicas e Diretrizes do SUS; Atendimento de urgéncia e emergéncia.
. Qurros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico (inico do servidor e do Plano de Carreira. “_&
B \
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MEDICO VETERINARIO

& | Promover a satide piiblica e bemvestar animal, através de agdes que assegurem a qualidade exigida
§ por lei nos produtos de origem animal, realizar o controle de zoonoses e pratica da clinica médica
veterindria,
RESPONSABILIDADES
. Garantir seguranga aos consumidores dos produtos de origem animal fabricados no

municipio, no que diz respeito 4 qualidade e higiene dos produtos e locais de fabricagio:
- Fiscalizando estabelecimentos, realizando a inspegio de produtos de origem animal, bem como a
distribuigio e transporte dos mesmos;
- Fazendo cumprir a legislagio pertinente;
- Autorizando ou ndo o funcionamento de estabelecimentos;
- Prestando onentagoes sobre manipulagio, armazenamento e comercializagio de produtos de origem
animal;
- Avaliando o risco do uso de insumos.
. Promover a satide publica, evitando a proliferagio de zoonoses:
- Fiscalizando, investigando, onientando e realizando vistorias;
- Coletando material e encaminhando para analise;
- Avaliando clinicamente os animais agressores;
- Promovendo campanhas de vacinagio anti-rabica de cies e gatos no municipio;
- Orientando profissionais de satde, quanto ao procedimento a ser tomado em relagio ao paciente
agredido por animais domésticos e silvestres, frente a casos concretos de mordeduras, arranhdes, etc.
. Realizar atendimento clinico em animais e cirurgias veterinirias conforme demanda do
municipio:
- Realizar a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais;
- Realizar exames clinicos e laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo i analise;
- Realizar procedimentos relacionados a reprodugio.
. Prestar esclarecimentos aos pecuaristas a respeito de criagio e manuseio de animais, bem
como informagdes e orientagdes 4 populagio, visando proporcionar troca de conhecimentos e
divulgar fatores de riscos e outros.

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria, com registro no Conselho
ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissio.

. Conhecimentos Desejados: Clinica veteriniria; Patologias vererindrias; Terapéutica; Satde

publica; Manejo das diversas Espécies; Produgio e reprodugio animal; Genética; Qualidade do leite;
Agrostologia; Andlises clinicas; Inspecio de produtos de origem animal; Cirurgia; Vigilincia
epidemiologica e sanitdria, Diregiio e condugio de veiculos.

. Qutros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tnico do servidor e do Plno de
Carreira.




Dirigir veiculos, atuando no transporte de passageiros e/ou cargas, zelando pela seguranga e
conforto/acondicionamento dos mesmos, contribuindo com bom andamento dos trabalhos
realizados no municipio, seguindo as regras de trinsito vigentes.

Missio

RESPONSABILIDADES

. Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais, zelando pela seguranga de
passageiros, valores ¢/ou cargas, conduzindo-os até local de destino, adotando medidas cabiveis
na solugiio e prevengio de qualquer incidente.

. Abastecer o veiculo com mercadorias ¢/ou outros materiais,

. Responder pela manutengio, limpeza e conservagio do veiculo sob sua responsabilidade,
zelando pelas boas condigdes do mesmo.

- Vistoriando o veiculo e realizando pequenos reparos;

- Verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica;

- Abastecendo o veiculo;

- Detectando problemas mecanicos;

- Informando seu superior quando hi necessidade da realizagio do concerto por outros profissionais ou
[EITeIros;

- Identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais;

- Checando indicagdes dos instrumentos do painel e itens de seguranga.

. Tratar dos passageiros com respeito durante o transporte, evitando desconforto a estes
individuos,
. Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias,

orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de
mercadorias, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processario
carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega.

. Obedecer, na integra, a legislagio de trinsito vigente.

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

. Habilitagdo: Carteira de habilitagio na categoria C.

. Conhecimentos Desejados: Regras de trinsito; Sinalizagio; Diregio defensiva; Transporte de
cargas; Diregdo de ambulincias; Transporte de emergéncia e urgéncia.

. Outros, estabelecidos nas lels municipais do regime juridico tnico do servidor e do Plano de

Carreira.




NUTRICIONISTA

-é Contribuir com o bom estado nutricional da populagio assistida e redugdo de doengas cronicas
I ocasionadas por excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros males, prezando sempre
2 | pelaalimentagio saudivel e de qualidade.

RESPONSABILIDADES
. Contribuir com o bom estado nutricional da populagio assistida, prestando assisténcia

integral ao usudrio, melhorando a sua qualidade de vida, bem como, a fim de reduzir doengas
crdnicas ocasionadas por excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros:

- Realizando visita domiciliar, quando necessario, ou consultas em unidades de saide, escolas, entre
outros estabelecimentos;

- Avaliando o estado nurricional individual ou grupal e problemas na alimenragio;

- Elaborando prescrigio dietética;

- Adequando a dieta a evolugio do estado nutricional do usuario;

- Solicirando exames complementares;

- Referenciando o wsuario do SUS aos niveis de atengio de maior complexidade para complementagio
do tratamento;

- Prescrevendo formulas nurricionais enterais, suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e
fitoterapicos;

- Orientando o paciente e/ ou familiares/ responsaveis quanto as técnicas higiénicas e dietéticas.

. Elaborar cardipios para escolas e demais usudrios do servigo de nutrigio, a fim de
oferecer refeigies balanceadas, suprindo as necessidades nutricionais dos alunos e municipes,
visando diminuir o indice de desnutrigio e/ou mortalidade:

- Analisando a aceitabilidade das refeigdes;

- Verificando hdbitos alimentares locais;

- Planejando dietas especiais de acordo com as patologias decorrentes.

. Propor, acompanhar e avaliar tabelas nutricionais que propiciem um bom desempenho
aos atletas e profissionais envolvidos nas atividades esportivas desenvolvidas pelo municipio nas
mais variadas modalidades, bem como elaborar cardipios compativeis com as necessidades dos
atletas ¢ profissionais participantes dos eventos propostos.

. Participar do processo de compra de alimentos, garantindo que os produtos adquiridos
estejam de acordo com os padries de qualidade exigidos.
. Controlar estoques por meio de inspegdes, visando evitar que géneros de alimentos

tenham que ser descartados por terem ultrapassado seu prazo de validade ou por terem sido
armazenados de forma incorreta.

. Capacitar a equipe que atua com o preparo e fornecimento de alimentos, objetivando que
0s usudrios recebam uma alimentagio equilibrada e sauddvel, de acordo com as normas de
higiene necessdrias:

- Reunindo-se com a equipe que atua com a manipulagdo de alimentos;

- Orientando a equipe a respeito de cardapios e cuidados higiénicos que devem ser cumpridos no dia-a-
dia no trabalho;

- Informando a equipe sobre os perigos de contaminagdo e como evita-los.

. Garantir a qualidade dos hdbitos alimentares no municipio, reduzindo riscos de
contaminagio alimentar, supervisionando o trabalho da equipe que atua com o preparo e
fornecimento de alimentos, acompanhando o preparo e distribuigio das refeigdes, recebimento e
armazenagem de géneros alimenticios.

. Promover saude, instruindo pais de alunos através de palestras, folders, reunides,
encontros individuais, entre outros, a fim de prevenir males como obesidade, desnutrigio,
alimentagio incorreta, entre outros.

. Planejar e supervisionar a adequagio de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de
acordo com as inovagies tecnologicas.

. Colaborar com as autoridades de fiscalizagio, bem como capacitar os manipuladores de
alimentos, de acordo com a legislagio sanitdria vigente. ,//’g_)(‘
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. Contribuir com o controle financeiro da area, claborando cronogramas financeiros de
produtos alimenticios comprados, enviando para o setor de finangas ¢ controlando as notas
fiscais recebidas.

. Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar,
implementar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas
ou eventos, direta ou indiretamente relacionadas com alimentagao e nutrigdo.

. Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na drea de alimentagio e nutrigio,
contribuindo  no  planejamento, implementagio e andlise de inquéritos ¢ estudos
epidemioldgicos, em nivel local e regional, planejando agdes especificas.

. Coordenar Programas de Saude, planejando estratégias, realizando atividades como
palestras, grupos, dinimicas, folders, entre outros, promovendo a conscientizagio da importincia
da alimentagio adequada em cada grupo de risco.

. Elaborar plano de trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento de atribuigies especificas, bem como,
aperfeigoando o atendimento prestado a populagio assistida.

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Nutrigdo, com registro, quando necessario e/ou
solicitado, no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

. Conhecimentos Desejados: Informatica; Avaliagio Nutricional; Alimentagio adequada para as
diversas faixas etdrias; Programa Nacional de Alimentagio Escolar; Vigilincia Sanitira; Técnicas de
Manipulagio de Alimentos.

. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tnico do servidor e do Plano de
Carreira.




PERADOR DE MAQUINA I

E Contribuir com a melhora das coudir;ées de habitagio e locomogdo no municipio de Lindbia do
¥ Sul e facilitar o trabalho para os municipes, garanundo a reahzacao de trabalhos que necessitem
= de miquinas para sua execugio, por meio da opera:;ao da maquinas Agricolas e Correlatas, Rolo
Compactador, Britador, Mini Escavadeira, e outras miquinas de baixa complexidade.
RESPONSABILIDADES
. Entender o trabalho a ser executado juntamente com seu superior e quando necessirio
com os agricultores ¢/ou municipes.
. Checar detalhes da maquina e/ou caminhdo verificando se hd seguranca e condigoes de
realizar o trabalho.
. Transportar com seguranga a miquina até o local onde seri realizado o trabalho.
. Operar os equipamentos e miquinas de acordo com o manual operativo da mesma e
orientagio do superior.
. Responder pela manutengdo, limpeza e conservagio do equipamento sob sua

responsabilidade, zelando pelas boas condigdes da mesma.

- Realizando servigos de manutengio e concertos basicos do equipamento;

- Informando seu superior quando hi necessidade da realizagio do concerto por outros profissionais ou
lercewros;

- Limpando, lubrificando e realizando outras atividades a fim de conservar a maquina.

. Zelar pelas condigdes de seguranga individual e coletiva:

- Evitando acidentes;

- Atentando-se para normas e procedimentos preestabelecidos;

- Unilizando equipamentos de protegio e/ou seguranga quando necessario.

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

. Conhecimentos Desejados: Realizagio de trabalhos operacionais.

B Habilitagdo: Carteira de habilitagio na categoria C.

. Ourtros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Gnico do servidor e do Plano de
Carreira.




PERADOR D All

Contribuir com a melhora das condigoes de habitagio e locomogio no municipio de Lindoia do
Sul e facilitar o trabalho para os municipes, garantindo a rta!maf;ao de trabalhos que necessitem
de maquinas para sua execugdo, por meio da operagio das maquinas motomvelador:, pa
cm-rcgad:ua. retro escavadeira, trator de esteira, escavadeira hidriulica, e outras miquina de
média e alta complexidade.

Missiao

RESPONS,

. Entender o trabalho a ser executado juntamente com seu superior ¢ quando necessario
com os agricultores.

. Checar detalhes da maquina e/ou caminhio verificando se hi seguranga e condigdes de
realizar o trabalho.

. Transportar com seguranga a maquina até o local onde seri realizado o trabalho.

. Operar 0s equipamentos ¢ maquinas de acordo com o manual de operativo da mesma e
orientagio do superior.

. Responder pela manutengdo, limpeza e conservagio do equipamento sob sua

responsabilidade, zelando pelas boas condigdes da mesma.

- Realizando servigos de manutengdo e concertos basicos do equipamento;

- Informando seu superior quando ha necessidade da realizagdo do concerto por outros profissionais ou
terceiros;

- Limpando, lubrificando e realizando outras atividades a fim de conservar a miquina.

. Zelar pelas condigdes de seguranga individual e coletiva:

- Evitando acidentes;

- Atentando-se para normas e procedimentos preestabelecidos;

- Lhilizando equipamentos de prote¢do e/ ou seguranga quando necessario.

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

. Conhecimentos Desejados: Realizagio de trabalhos operacionais.

. Habilitagdo: Carteira de habilitagio na categoria C.

. Ourros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico nico do servidor e do Plano de

Carreira.
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PROCURADOR MUNICIPAL

a Representar e defender os interesses do municipio nas agdes juridicas em que este for parte,
autor, réu ou interessado, assim como na esfera administrativa e ainda, analisando contratos de
Z natureza fiscal, financeira ou imobilidria, emitindo pareceres juridicos, prestando consultoria e
= assessoramento aos Orgdos municipais.

RESPONSABILIDADES

. Defender direitos e interesses da Administragio Direta e Indireta do Municipio, a
representando em juizo ou fora dele, nas agées em que este for autor, réu, ou interessado
executando todas as atividades de jurisdigio contenciosa.

. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente:

- Mediando questdes;

- Contribuindo na elaboragio de projetos de lei;

- Proferindo palestras;

- Prestando servigos de penitagem;

- Arbitrando interesses de partes;

- Formalizando parecer técnico juridico;

- Examinando e auxiliando em acordos;

- Realizando audiéncias administrativas;

- Participando de negociagdes coletivas;

- Analisando a legislagio para atualizagio e implementago.

. Auxiliar na elaboragio de documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal,
constitucional e outras, bem como atos administrativos, convénios, termos administrativos,
projetos de lei, entre outros, visando orientar a forma e os procedimentos a serem adotados com
base nas normas legais vigentes

. Redigir pareceres sobre questdes administrativas para esclarecimento da Administragio:

- Pesquisando decisdes/ jurisprudéncias aplicaveis ao caso;

- Seguindo orientagio do Tribunal de Contas sobre rotinas as Administragio.

. Responder ds recomendagdes ¢ requisicdes do Ministério Piblico e Outros Orgios
Fiscalizadores:

- Pesquisando com os setores responsiveis pela recomendagio/ requisigio as informagdes e documentos
necessarios.

. Atuar em conjunto com o setor de tributagiio do municipio na cobranga da divida ativa e
na execugio fiscal, aplicando a legislagio tributaria,

. A ar as comissoes de inquéritos e sindicincias.

. Emitir parecer recomendatdrio quando solicitado pelo poder executivo.

REQUISITOS

. Escolaridade: Superior Completa em Direito, com registro, quando necessario e/ou solicitado,
no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio na Profissio.

. Conhecimentos Desejados: Direito Administrativo, Constitucional, Tributirio, Processual Civil,

Previdenciario, Regimes proprios de previdéncia social, Legislagio Municipal, Civil, Eleitoral,
Previdenciinia Penal e outras.

. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tnico do servidor e do Plano de
Carreira.




PSICOLOGO

Prestar assisténcia integral a0 usudrio, familia, escola e/ou comunidade, de acordo com suas
competéncias, visando diagnosticar/atender as necessidades apresentadas, analisa-las, trard-las e
prestar orientagdes ¢ acompanhamento, a fim de contribuir com o restabelecimento da saide
mental, melhoria da qualidade de vida e diminuigio do sofrimento psiquico dos municipes.

Missio

RESPONSABILIDADES

. Buscar a diminuigio do sofrimento psiquico em usudrios que precisam de atendimento
psicolégico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que estd vinculado:

- Triando e avaliando novos e antigos pacientes;

- Aplicando testes psicologicos;

- Diagnosticando e avaliando distiirbios emocionais, mentais e de adapracio social;

- Encaminhando o usuério para os profissionais adequados conforme a demanda identificada;

- Promovendo grupos de atendimento psicoterapico e oficinas artesanais;

- Realizando diagnésticos psicolégicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais;

- Acompanhando o desenvolvimento dos usuérios e a evolugio de intervengdes realizadas.

. Participar da execugdo de programas, planos, servigos e agdes de saide e assisténcia
social, visando promover a qualidade de vida e a valorizagio dos municipes:

- Participando da elaboragio de planos e politicas;

- Auxiliando na elaboragio de procedimentos diferenciados;

- Analisando caracteristicas de individuos;

- Elaborando estratégias que favoregam as mediagdes em sala de aula, instiruicdes de satde e demais
estabelecimentos;

- Prestando orientagio psicologica aos educadores e profissionais da saide envolvidos no processo.

. Possibilitar a compreensio do comportamento humano, individual ou em grupo,
aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar ¢
intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e
social, vinculando-as também a condigdes politicas, historicas e culturais.

. Avaliar a capacidade cognitiva e habilidades sociais de pacientes, por meio da aplicagio
de testes psicologicos reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia, a fim de encaminhar
pacientes, caso identifique a necessidade, além de realizar os devidos acompanhamentos.

. Identificar demandas familiares e oferecer informagdes que favoregam o processo de
aprendizagem, orientando as familias dos alunos, realizando o acompanhamento das mesmas,
por meio de entrevistas familiares ou outros métodos.

. Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura, utilizando
principios e métodos da psicologia:

- Coordenando e execurando projetos, como processos de recruramento e selegdo, treinamento e
desenvolvimento, integragio de novos funcionarios;

- Realizando a analise ocupacional dos cargos;

- Propondo melhornias das condigGes ambientais, relacionais, materiais e outras.

. Colaborar para a ampliagio da visio da realidade psico-social a qual os usuirios estio
inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas,
domicilios, centros de referéncias e outros, sempre que necessirio.

. Auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagio, coordenando e
executando programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragio piblica,
direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS,
SUAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagio
Municipal.

. Elaborar e executar programas de prevengio, assisténcia, apoio, educagio ¢ outros,
atendendo plenamente os usuirios, integrando A equipe multiprofissional das instituigdes em ..

geral. »
. Contribuir, com os conhecimentos de sua drea de atuagio, coordenando grupos de, / -
estudos, assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros. K=

. Proporcionar a disseminagio do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas y o
experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros. i
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. Elaborar laudos, pareceres ¢ outros documentos técnicos relacionados a sua atuagiio
junto ao municipio de Linddia do Sul.

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Superior Completo em Psicologia, com registro no Conselho ou Orgio
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

. Conhecimentos Desejados: Informitica; Transtomos Mentais; Condugio de Grupos
Operativos; Dinimicas de Grupo; Priticas de Recursos Humanos; Psicofarmacologia; Neuropsicologia.

@ Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tnico do servidor e do Plano de
Carreira.



TECNI RICOLA

‘ Execurar tarefas de cariter técnico, programago, assisténcia e controle dos trabalhos agricolas

e agropecudrios, orientando agricultores e pecuaristas nas tarefas de preparagdo de solos,
l plantio, colheita, combate a parasitas e outras pragas, visando o desenvolvimento da agricultura
RESPONSABILIDADES

e pecudria.
. Prestar assisténcia técnica aos agricultores do municipio, visando obter a melhoria da
produtividade e da qualidade dos produtos:
- Direcionando agriculiores e fazendeiros na execugio racional do plantio, adubagdo, cultura, colheira e
beneficiamento das espécies vegetais;
- Ordentando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados.

Missio

. Viabilizar a participagiio de agricultores em cursos e reunides, encaminhando-os aos
respectivos locais, bem como os orientando durante os eventos.
. Promover reunides e contatos com a populagio do Municipio, com o intuito de criar

condigdes para a introdugdo de praticas de cultivo, bem como o melhor aproveitamento do solo:

- Motivando-os para a adogio de priticas hortif rutigranjeiras;

- Recomendando técnicas adequadas;

- Ressaltando as vantagens de sua utilizagdo;

- Reportando-se a resultados obtidos em outros locais.

. Prestar orientagies sobre a documentagiio necessdria para a execugio de convénios junto
a instituiges do meio rural, a fim de contribuir com o repasse de recursos piiblicos para o
municipio.

. Manter a articulagio com agroindustrias do municipio, com o objetivo de esclarecer
dividas relacionadas a abertura ou manutengio de uma empresa:

- Prestando assessoria na legalizagio de processos burocriticos da empresa;

- Acompanhando o processo de comercializagio;

- Organizando cursos, palestras, treinamentos e/ou outros eventos.

. Incentivar agricultores do municipio para implementarem novas tecnologias em
propriedades, a fim de melhorar a rentabilidade e qualidade de vida no meio rural:
- Acompanhando os agncultores;

- Esclarecendo novas técnicas;

- Visitando unidades de referéncia para aperfeicoar as tecnologias usadas.

. Orientar ¢ coordenar os trabalhos de defesa contra intempéries e outros fenémenos que
podem assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas ¢ acompanhando as aplicagdes
das mesmas, visando proteger a lavoura.

. Participar de eventos agropecuirios realizados no Municipio, bem como atuar como
instrutor em atividades educacionais junto as escolas municipais e 4 populagio em geral.
. Contribuir com a eclaboragio de planos e programas criados para o meio rural,

participando da elaboragio destes, bem como representando o municipio em comités ¢/ou
demais eventos onde exista a necessidade.

. Acompanhar e prestar suporte aos estagidrios que atuam na drea agricola do municipio.

. Auxiliar nos projetos que envolvem a busca de créditos em instituigoes financeiras, a fim
de contribuir com o d lvi de atividades na drea.

. Participar de agdes relacionadas ao Conselho Municipal de defesa Civil, para auxiliar nas

informagdes, levantando agdes de desastres no territério municipal, e participando das decisdes
envolvidas no Conselho.

. Contribuir para a promogio da consciéncia ambiental.
REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico Agricola, com registro no Conselho
ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissio.

. Conhecimentos Desejados: Informatica; Técnicas Agﬁcolas; Procedimentos de Biosseguridade;
Adubagio; Cultura de Espécies; Desenvolvimento Rural Sustentivel; Agroeceologia, Meio Ambiente. —
. Qutros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico {inico do servidor e do Plano de /" n
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TECNICO DE TI

Zelar pelo bom funcionamento e uso correto dos equipamentos, softwares e sistemas
operacionais do municipio, prestando suporte os usudrios, realizando a instalagdo, manutengio
e atualizagdes, bem como acompanhar e gerir fornecedores de tecnologia.

Missio

RESPONSABILIDADES

. Prestar suporte aos usudrios quando encontrarem  dificuldade na utilizagio dos
equipamentos de informitica e softwares, contribuindo com a otimizagiao das tarefas e maior
agilidade na busca de informagdes.

. Permitir que todos os equipamentos de informitica operem em boas condigbes,
realizando a manutengdo preventiva dos equipamentos e arquivos ¢, propondo e efetuando a
troca dos mesmos quando necessdrio.

. Manter os sistemas ¢ a rede de dados do municipio operando corretamente e com alta
disponibilidade, realizando a instalagio, atualizagio e manutengio dos softwares e sistemas
operacionais utilizados nas secretarias da prefeitura.

. Gerar relatorios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da drea, visando
fornecer subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua drea de
atuagio.

. Atuar no processo de aquisigio de equipamentos, realizando a descrigio detalhada dos
mesmos e envio para a drea de compras.

. Realizar a manutengio e atualizagio do site da prefeitura, publicando noticias e demais
informagdes solicitadas e aprovadas pelo poder executivo.

. Monitorar e dar suporte aos laboratdrios de informdtica do municipio, atendendo as
dividas de usudrios.

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico na area de Tecnologia de informagio.

. Conhecimentos Desejados: Sistemas Operacionais Windows e Linux; Manutengio de
Hardware; Redes de Compurador.

. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tnico do servidor e do Plano de
Carreira.



TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia a0 usudrio, sua familia e conmmdade em geral, sob a supemsao do

2 profissional Erlfermflro, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos técnicos
& de enfermagem, visitas domiciliares, agdes educativas, cuidados de higiene e conforto, visando
= atender necessidades do usudrio e promover seu bem-estar.

RESPONSABILIDADES

. Realizar triagens, executando pré-consultas, medindo e avaliando dados como pressio

arterial, peso, temperatura, ¢ outros, conforme necessidade, a fim de fornecer informagdes
pertinentes para posterior avaliagio do médico.

. Colahorar com a prevengio e controle sistematico de infecgao ambulatorial, realizando a
organizagio, limpeza, embalagem, esterilizagio dos materiais e aparelhos utilizados.
. Garantir a promogio da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informagoes

sobre consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugio
de programas de educagio em saude.

. Realizar procedimentos técnicos de enfermagem, visando o bem-estar e a promogio de
saude:

- Higienizar pacientes;

- Fazer curativos;

- Realizar exames preventivos, urilizando técnicas especificas, coletando marerial pama andlise em
laboratério, a fim de prestar servigos de atengdo a saide da mulher;

- Possibilitar nebulizagdes, preparando as solugbes e acompanhando o paciente no procedimento;

- Aplicar injetaveis a fim de possibilitar tratamento e/ou agilizar a cura do paciente;

- Realizar testes de Glicemia, a fim de controlar a Diabetes e prestar informagdes para evita-la;

- Prestar orientagdes sobre como evitar e/ou tratar hipertensio arterial;

- Administrar medicamentos sab orientagio médica;

- Realizar pungdo venosa para colera de sangue e diagnostico de eventual doenga.

. Realizar visita domiciliar a pacientes e familias, visando atender suas necessidades, bem
como observar seu estado de satude.

. Realizar trabalhos administrativos e assistenciais, tais como:

- Agendamento de consultas;

- Cadastros de pacientes;

- Registro em prontudrios.

. Cumprir protocolos do Ministério da Saide:

- Alimentar os programas de saide basica, a fim de manter o registro dos processos, com seu devido
status atualizado;

- Enviando relatérios periodicamente aos orgios responsaveis;

- Realizando outras tarefas administrativas.

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Enfermagem, com registro, quando
necessario e/ ou solicitado, no Conselho ou Orgao fiscalizador do exercicio da Profissio.

. Conheci Desejados: Informatica; Oratoria; Sala de vacinas; Doengas em geral e sua
forma de tratamento; Realizagio dos mais diversos procedimentos pertinentes ao nivel técnico de
enfermagem; Procedimentos de Esterilizagio; Politicas de SaGde Piblica; Doengas; DST/HIV/AIDS;
Procedimentos de Esterilizagdo; Atendimento de urgéncia e emergéncia.

. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico (nico do servidor e do Plano de
Carreira,
A
(, ;
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TECNICO DE ENFERMAGEM DO ESF

Prestar assisténcia ao usudrio, sua familia e comunidade em geral, sob a supervisio do
profissional Enfermeiro, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos técnicos
de enfermagem, visitas domiciliares, agoes educativas, cuidados de higiene e conforto, visando
atender necessidades do usudrio e promover seu bem-estar.

540

Mi

RESP ILIDADES

. Identificar familias de risco juntamente com os Agentes Comunitirios de Saide e
contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares,

. Realizar triagens, executando pré-ce Itas, medindo e avaliando dados como pressio
arterial, peso, temperatura, ¢ outros, conforme necessidade, a fim de fornecer informagdes
pertinentes para posterior avaliagio do médico.

. Colaborar com a prevengio e controle sistemitico de infecgdo ambulatorial, realizando a
organizagio, limpeza, embalagem, esteriliza¢io dos materiais e aparelhos utilizados.
. Garantir a promogio da saiude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informagoes

sobre consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugio
de programas de educagio em saude.

. Realizar procedimentos téenicos de enfermagem, visando o bem-estar e a promogio de
saide:

- Higienizar pacientes;

- Fazer curativos;

- Realizar exames preventivos, utilizando técnicas especificas, colerando material para anilise em
laboratério, a fim de prestar servigos de atengio a satde da mulher;

- Possibilitar nebulizagdes, preparando as solugdes e acompanhando o paciente no procedimento;

- Aplicar injetaveis a fim de possibilitar tratamento e/ ou agilizar a cura do paciente;

- Realizar testes de Glicemia, a fim de controlar a Diabetes e prestar informagdes para evita-la;

- Prestar orientagdes sobre como evitar e/ ou tratar hipertensdo arterial;

- Administrar medicamentos sob orentagio médica;

- Realizar pungio venosa para colera de sangue e diagnéstico de eventual doenga.

. Realizar trabalhos administrativos e assistenciais, tais como:

- Agendamento de consultas;

- Cadastros de pacientes;

- Registro em prontudrios.

. Cumprir protocolos do Ministério da Satde:

- Alimentar os programas de sa(ide basica, a fim de manter o registro dos processos, com seu devido
status atualizado;

- Enviando relatérios periodicamente aos érgios responsaveis;

- Realizando outras tarefas administrativas,

REQUISITO

. Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Enfermagem, com registro, quando
necessério e/ ou solicitado, no Conselho ou Orgio fiscalizador do exercicio da Profissio.

. Conhecimentos Desejados: I[nformatica; Oratdria; Sala de vacinas; Doengas em geral e sua
forma de tratamento; Realizagio dos mais diversos procedimentos pertinentes ao nivel técnico de
enfermagem; Procedimentos de Esterilizagdo; Politicas de Saiide Publica; Doengas; DST/HIV/ AIDS;
Procedimentos de Estenlizagio; Atendimento de urgéncia e emergéncia.

. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico (nico do servidor e do Plano de

Carreira, 7
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Anexo II-A

MANUAL DE
OCUPACOES DO
QUADRO SUPLEMENTAR
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AUXILIAR DE TECNICO.

CADASTRISTA ......ccocvninnnan

MEDICO UROLOGISTA ...

TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA.

TELEFONISTA / RECEPCIONISTA .....cococvnmsursnnssssnssnsansas
TESOUREIROD Gaiieisivsrsess

- B0 B NS



AUXILIAR DE TECNICO

Realizar atividade de nivel médio, envolvendo o auxilio a técnicos de nivel superior,
abrangendo planejamento, pesquisas, e participagio em trabalhos especificos.

Missio

RESPONSABILIDADES

. Aukxiliar pessoal técnico na definigio de objetivos e no planejamento administrativo.

. Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administragio geral e especifica
sob orientagio.

. Auxiliar em estudos de casos e propor aperfeigoamento e adequagio da Legislagio e normas
especificas, bem como métodos ¢ técnicas de trabalho.

. Auxiliar na programagio do trabalho, tendo em vista alteragbes e normas legais,
regulamentos e recursos.

. Auxiliar na realizagdo de anilises preliminares de programas e avaliar custos dos projetos.

. Desempenhar outras tarefas afins a sua drea de atuagio.

REQUISITOS

. Escolaridade: Ensino Medio Completo.

. Conheci Desejados: Conhecimento basico em legislagio.

. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico (inico do servidor e do Plano de

Carreira.




CADASTRISTA

Manter atualizado o cadastro Imobilidrio, cadastro de atividades Econdmicas, cadastro
patrimonial do Municipio e demais atividades afins.

Missio

PONSABILIDADES

. Identificar, obter, relacionar, selecionar, classificar, registrar e aperfeigoar todos os dados de
interesse do Cadastro.

. Executar lev e pesquisas urb de interesse do Municipio.

. Elaborar boletins, mapas ¢ outros instrumentos necessirios a0s registros de sua atividade.

. Registrar alteragdes ocorridas no mapa fisico-territorial.

Operar cilculos de dreas, preencher e redesenhar dados e croquis de boletins.

Efetuar os langamentos de tributos em épocas previstas, incidentes sobre os cadastros.
Calcular as penas pecuniirias incidentes pelo atraso do pagamento dos tributos.

Efetuar o langamento de divida ativa dos tributos ndo pagos.

Desenvolver todas as demais atividades correlatas e afins ao cadastro imobilidgrio e
langamento de tributos com base no Cadigo Tributirio Municipal.

REQUISITOS

. Escolaridade: Curso Superior em bacharelado nas diversas dreas de conhecimento humano.
. Conhecimentos Desejados: Conhecimento de operagio de compurador.

. Qutros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tinico do servidor e do Plano de
Carreira.



MEDICO UROLOGISTA

Exercer as atribuiges inerentes a formagio técnica-profissional, junto as unidades de saide do
Municipio.

Missio

PONSABILIDADE

. Atuagdo fundamentada na especialidade médica de urologia e outras atribuigdes inerentes 4
medicina em saide piblica.

. Dar execugiio aos programas e outras atividades relacionadas a profissdo.

REQUISITOS

. Escolaridade: Portador de Diploma de Médico com especializagio em urologia e registro no
Conselho Regional de Medicina.

. Conhecimentos Desejados: Saide Piblica.
. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico dnico do servidor e do Plano de Carreira.



TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

E xecurar exames radiolégicos, sob a supervisio do médico radiologista, posicionando adequadamente
paciente e acionando o aparelho de Raio X para as requisicdes médicas.

Missio

RESPONSABILIDADES

. Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo o tipo de radiografia requisitada pelo
médico, para facilitar a execugdo do trabalho.

. Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras ¢ nimeros radiocampos no
filme, para obter as chapas radiogrificas.

. Colocar os pacientes nas posigdes corretas, medindo as distincias para a adequada
focalizagio da area a ser radiografada, para obter chapas mais nitidas.

. Preparar pacientes, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-os de qualquer joia ou
objeto de metal, para assegurar a validade do exame.

. Acionar o aparelho de Raio X observando as instrugdes de funcionamento para provocar a
descarga de radiatividade sobre a drea a ser radiografada.

. Encaminhar o chassi com o filme 4 cimara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio,
para que seja feita a revelagio do filme.

. Registrar o niimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes,
para possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico.

. Controlar o estoque de filme, contraste e outros materiais de uso no setor, verificando e
registrando o gasto, para assegurar a continuidade dos servigos.

. Manter a ordem ¢ a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para
evitar acidentes.

. Operar maquinas reveladoras automiticas para revelagio, fixagio e secagem radiogrificas.

. Executar outras atividades afins.

REQUISITOS

“ Escolaridade; Ensino Médio com registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

. Conhecimentos Desejados: Portugués; informatica,

. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tinico do servidor e do Plano de Carreira.




TELEFONISTA EPCIONIS

2 | Desenvolvimento de atividades de recepco e telefonista nas areas administrativas.
b
&
=
RESP ILI
. Atendimento ao publico.
. Recebimento de telefonemas e fax.
. Encaminhamento de correspondéncias.
. Realizagio de outras atividades inerentes a seu cargo.
REQUISITOS
- Escolaridade: Séries iniciais do Ensino Fundamenral completas - quinto ano.
. Conhecimentos Desejados: Portugués; Darilografia; Relagées Humanas.
. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico inico do servidor e do Plano de Carreira.



TESOUREIRO
& Proceder ao recebimento guarda e movimentagio dos valores e titulos do Municipio ou entregues para
3 fins de consignagio, caugio e fangas.
=

RESPONSABILIDADES

Efetuar diariamente o recebimento e conferéncia das receitas arrecadadas.
Efetuar 0 pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de recursos.
Manter rigorosamente em dia: controle de saldos, das contas de estabelecimento de crédito,

movimentadas pelo Municipio, por seu intercimbio.

Registrar em livros, ficas ou processos eletrdnicos proprios, titulos e valores sob sua guarda.
Providenciar as restituigdes de caugdes ou fiangas apds liberadas pela autoridade

competente.

Registrar em livros préprios, fichas apropriadas ou processos eletrdnicos todo o movimento

de valores realizados, confrontando diariamente os saldos registrados com os saldos atuais.

Preparar diariamente o boletim de movimento, encaminhando-o0s ao setor de contabilidade

com 0s respectivos comprovantes de processos e conciliages bancirias.

-

Executar todas as demais atividades correlatas as atividades de tesoureiro.

R TOS

B Escolaridade: Ensino Médio Completo.

. Conhecimentos Desejados: Portugués; Matemdtica; Datilografia; Fundamentos bisicos de
contabilidade.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico éinico do servidor e do Plano de Carreira.
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