Prefeitura Municipal de

R Arabutd

ARAGUTA

EDITAL N°. 001/2016

ABRE INSCRICOES E DEFINE NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO, DESTINADO A
PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE ARABUTA,
SANTA CATARINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JACKSON LUIZ PATZLAFF, Prefeito Municipal de Arabuta/SC, no uso de suas atribuicoes
legais, nos termos do art. 37, II da Constituicao Federal e do art. 76, II da Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO, a realizacdo de Concurso Publico sob o regime estatutario —
Leis Complementares Municipais n°® 155/2014, 158/2014 e 159/2014 e suas alteracoes,
para provimento de vagas do quadro geral dos servidores do Municipio, que sera regido pela
legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelas normas deste edital e pelas demais disposicoes
legais vigentes e sera executado pela Associacao dos Municipios do Alto Uruguai
Catarinense - Amauc, localizada a Rua Marechal Deodoro, 772, Centro, Concérdia — SC,
telefone (49) 3482-3500, e-mail: recepcao@amauc.org.br.

1.2. A fiscalizacéo e a supervisdo do Concurso Publico estdo a cargo da Comissao Municipal
de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n°® 1928/2016.

1.3. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:

Eventos

Data

Publicacao da integra do Edital

21/09/2016

Prazo para impugnacao das disposicoes editalicias

22/09 a 26/09/2016

Periodo de inscricoes

28/09 a 27/10/2016

cargos

Encerramento das inscricoes com solicitacao de isencoes 13/10/2016
Publicacao da lista oficial de isentos 18/10/2016
Recursos das inscricoes com solicitacdo de isencoes 19/10a20/10/2016
Entrega da documentacao de pessoas com deficiéncias —item 4.5 | 20/10/2016
Divulgacao das inscricoes deferidas e indeferidas de todos os | 03/11/2016

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacao das
inscricoes

04/11a07/11/2016

Publicacdo do edital de homologacdo definitiva das inscricdes e | 10/11/2016
dos locais de realizacdo das provas

Publicacao dos locais de realizacdo das provas 18/11/2016
Aplicacao da prova escrita 27/11/2016
Divulgacao do gabarito preliminar da prova escrita 28/11/2016

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova
escrita

29/11a30/11/2016

e pratica

Divulgacao do gabarito definitivo da prova escrita 05/12/2016
Divulgacao da classificacao preliminar da prova escrita 08/12/2016
Recursos contra a classificacao preliminar da prova escrita. 09/12a12/12/2016
Prova Pratica 18/12/2016
Nota final e classificacdo da prova escrita e pratica 21/12/2016
Prazo de recurso do resultado da nota final 22/12a23/12/2016
Divulgacao e homologacao da classificacao final da prova escrita | 26/12/2016

1.4. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracoes, dependendo do ntiimero de
inscritos, do numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissao Municipal de
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Concurso Publico e da Amauc, sendo de responsabilidade do ca
alteracdes nos meios de divulgacao do certame.

1.5. O Edital de Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacoes e todos
os demais atos do Concurso Publico, serao publicados nos sites: www.amauc.org.br,
www.arabuta.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM:
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

1.6. O candidato devera acompanhar as publicacoes, comunicados, mensagens eletronicas
(e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referente ao presente Concurso
Pablico.

1.7. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do
ato de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Poder Executivo.

1.8. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o aprovado excedente tem prioridade
sobre os novos concursados, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

1.9. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucoes e das condicoes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacoes,
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele
estivesse transcritos e acerca dos quais nédo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.10. O candidato aprovado e nomeado estara sujeito as normas do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal, aprovado pela Lei Complementar n°. 159/2014, Plano de Carreira e
Remuneracdo dos Servidores Publicos Municipais, aprovado pela Lei Complementar n°
158/2014 e das normas do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos profissionais do
Magistério Publico Municipal, aprovado pela Lei Complementar n°. 155/2014 e seréo
filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

CAPITULO II )
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES.

2.1. Este Concurso Publico destina-se a selecdo de candidatos para o preenchimento,
prioritariamente, das vagas que constam nos quadros do item “2.4”.

2.2. Os classificados que excederem o numero de vagas estabelecidas neste Edital poderao
ser aproveitados, se houver vacancia ou a necessidade, interesse e conveniéncia do
preenchimento de mais vagas, nos cargos desta selecao, desde que respeitada a ordem de
classificacao.

2.3. Os quadros seguintes identificam os cargos, estabelece o niumero de vagas, informa a
habilitacdo minima para a posse, informa a jornada semanal de trabalho e os vencimentos

iniciais dos cargos em concurso.

2.4. Os interessados concorrerdao a apenas uma das seguintes vagas:

2.4.1. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO "A": SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros | Carga Vencimento
requisitos exigidos para o | Horaria | Agosto/2016
cargo na posse Semanal | ' R$
Agente de Creche 01 Nivel Médio 40h 1.622,11
Fiscal de Tributos | 01 Nivel Médio 40h 1.506,24
e Obras
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Secretario
Escola

de

CR

Nivel Médio

2.4.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO "B": SERVICOS TECNICOS

CIENTIiFICOS
Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros | Carga Vencimento
requisitos exigidos para o | Horaria | Agosto/2016
cargo na posse Semanal | ' R$
Farmacéutico 01 Nivel Superior, com o respectivo | 20h 1.965,11
registro junto ao Conselho
fiscalizador do exercicio
profissional.
Técnico em | CR Nivel Meédio Técnico em | 40h 1.599,17
Enfermagem Enfermagem, com registro no
Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.
Técnico em | 01 Nivel Superior, com o respectivo | 20h 1.265,34
Esportes registro junto ao Conselho
fiscalizador do exercicio
profissional.
2.4.3. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO "C": SERVICOS OPERACIONAIS
Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros | Carga Vencimento
requisitos exigidos para o | Horaria | Agosto/2016
cargo na posse Semanal |*
R$
Motorista 01 Alfabetizado e habilitado na | 40h 1.536,06

forma do Codigo de Transito
Brasileiro

2.4.4. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO "D": SERVICOS GERAIS

atuacao na area de
Educacao Infantil e

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros | Carga Vencimento
requisitos exigidos para o | Horaria | Agosto/2016
cargo na posse Semanal | ' R$

Agente de | 01 Alfabetizado 40h 1.407,58

Construcao e

Manutencao

Agente de Copa e | 01 Alfabetizado 40h 1.162,09

Higienizacao

Mecéanico 01 Alfabetizado 40h 2.043,12

2.4.5. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO "E": SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DO CRAS

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros | Carga Vencimento
requisitos exigidos para o | Horaria | Agosto/2016
cargo na posse Semanal | ' R$

Facilitador de | 01 Ensino Médio, comprovante de | 40h 1.331,87

Oficinas realizacao de
cursos/treinamentos
relacionado com o
conhecimento teorico, ter
desenvolvido atividades e
conhecimento pratico com as
atividades.

2.4.6. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - MAGISTERIO

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros | Carga Vencimento
requisitos exigidos para o | Horaria | Agosto/2016
cargo na posse Semanal | * R$

Professor, com | CR Nivel Superior - Pedagogia 20h 1.401,00
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Séries Iniciais.

Professor, com | CR Nivel Superior - Educacao
atuacao da area de Fisica, com o respectivo registro
Educacao Fisica. junto ao Conselho fiscalizador

do exercicio profissional.

CR = Cadastro de Reserva.

(1) Vencimento Basico Inicial ao qual poderao ser acrescidos outros beneficios, nos termos
da legislacéo vigente.

(2) Além da remuneracao os servidores tém os adicionais previstos em lei e vale-
alimentacéo, este no valor de R$ 216,00 (duzentos e dezesseis reais).

2.5. A escolaridade e os requisitos exigidos deverao ser comprovados no ato da admissao
apos a convocacao.

2.6. A descricao das atribuicdes do cargo consta do ANEXO I, deste Edital.

CAPITULO III
DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicoes e a tacita
aceitacdo das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucodes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.1. O candidato devera recolher o valor da inscricio somente apés tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicoes exigidas para este Concurso Publico.

3.1.2. As inscricoes ao Concurso serao efetuadas pela internet, mediante formulario
especifico, disponibilizado nos sites: www.amauc.org.br e www.arabuta.sc.gov.br, no
periodo de 28 de setembro a 27 de outubro de 2016, conforme estabelecido no
cronograma de atividades item 1.3 deste edital.

3.1.3. Para os candidatos que nado possuem acesso a rede mundial de computadores
(internet), o Municipio disponibilizara atendimento gratuito no seguinte local: Prefeitura
Municipal de Arabuta, localizada na Avenida Lauro Mtller, 210, centro, Arabuta/SC, das
07h30 as 11h30, das 13h as 17h, até o tltimo dia de inscricéo.

3.1.4. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscricdo, verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricao mais
recente devidamente paga.

3.1.5. Para efetivar a sua inscricao pela internet, o candidato devera seguir os seguintes
passos:

a) Acessar o endereco eletronico www.amauc.org.br, em “concursos e processos publicos”,
“inscricoes abertas” selecionar o Municipio de Arabutd ou acessar o @ site
www.arabuta.sc.gov.br, “concursos publicos”, “concurso publico 001/20167;

b) Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cdes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condicoes exigidas.

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma coépia que deve ficar em seu poder;

d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricao, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto;

e) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
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3.1.6. A Amauc e a Prefeitura de Arabuta eximem-se de qualquer
eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a internet.

3.1.7. O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e
pessoal e, em determinados momentos, podera haver filas.

3.1.8. O candidato é responsavel por manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do
resultado final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato,
através da sua area restrita. Apos a data de publicacdo do resultado do Concurso Publico,
deverao ser comunicadas ao Municipio de Arabuta.

3.2. Do valor da taxa de inscricao:

3.2.1. Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);

3.2.2. Para cargos com exigéncia de curso médio/técnico: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);
3.2.3. Para cargos com exigéncia de alfabetizado: R$ 50,00 (cinquenta reais);

3.2.4. O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser realizado mediante a utilizacdo do
boleto de pagamento disponivel no endereco eletronico www.amauc.org.br ou

www.arabuta.sc.gov.br, impresso com o respectivo codigo de barras, até a data de
vencimento constante no mesmo.

3.2.5. A Amauc e o Municipio de Arabuta nao se responsabilizardo por boletos clonados por
estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato, devendo o
candidato conferir o cédigo de barras da Caixa cujo cédigo de barras deve iniciar pelo
numero do banco, ou seja, 001.

3.2.6. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo néo constituem
documentos comprobatoérios do pagamento da taxa de inscricao.

3.2.7. Nao serao aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

3.2.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.2.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.2.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicoes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital
acompanhando as publicacoes e suas possiveis alteracoes.

3.2.11. A inscricao s6 sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o
recolhimento da taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as
inscricoes cuja taxa de inscricao tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com
qualquer outra irregularidade.

3.2.12. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via néo
determinada neste edital.

3.2.13. A Amauc e o Municipio de Arabutd ndo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo nao efetivadas por falhas e ou congestionamento de linhas de comunicagcdo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou impressao
dos documentos solicitados.

Avenida Lauro Maler, 210 - Centro - 89740-000 - Arabuta - Santa Catarina - Tlefone: (49) 3448 0046
administracao@arabuta sc.gov.br - www.arabuta.sc.gov.br



http://www.amauc.org.br/
http://www.arabuta.sc.gov.br/

Prefeitura Municipal de

3.2.14. As informacodes prestadas no preenchimento do Requeri:
inteira responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou an : cao por
seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.

3.2.15. Sera nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacao
ou documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes
judiciais cabiveis.

3.2.16. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato
seja constatado posteriormente.

3.2.17. O candidato, apdés efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer
pretexto, pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o
valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulacao plena do Concurso Publico.

3.2.18. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacao de prorrogacao feita no site: www.amauc.org.br e www.arabuta.sc.gov.br.

3.2.19. As inscricdes que preencherem todas as condicdes destes editais serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacao sera divulgado no site do
Concurso Publico no endereco www.amauc.org.br e www.arabuta.sc.gov.br, na data
constante do cronograma deste edital.

3.3. Da isencao da Taxa de Inscricao:
3.3.1. Sao isentos da taxa de inscricdo no Concurso Piblico:
a) Os candidatos doadores de Sangue (Lei Estadual n°® 10.567/1997).

b) os membros de unidades familiares beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia, instituido
pela Lei Federal n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004;

c) aqueles que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e nédo sejam
beneficiados pelo programa mencionado no inciso anterior;

3.3.2. Documentacao necessaria para receber a isencao:

a) a comprovacao de qualidade de doador de sangue se fara através de apresentacao de
documento expedido pela unidade coletora. O documento devera discriminar o nimero e a
data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a duas doac¢des no lapso
de um ano antes da inscricdo no Concurso Publico.

b) A comprovacdo de enquadramento nas situacoes previstas nas letras b e c, do item 3.3.1,
se fara através de documento adequado, nos termos das normas regulamentadoras dos
referidos programas sociais.

3.3.3. Os documentos necessarios para comprovacao da isencao deverdao ser escaneados e
anexados junto com o requerimento de inscricao.

3.3.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido tera sua inscricao
validada, ndo devendo pagar o boleto da taxa de inscricéo.

3.3.5. Sendo indeferido o pedido de isencéo, restara ao candidato pagamento da inscricao
até o ultimo dia de inscricoes.
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f, Arabuta

3.3.6. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimet
inscricao.

3.3.7. O candidato que efetivar mais de uma inscricao com pedido de isencdo de pagamento,
para o mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as
demais canceladas.

3.3.8. Os despachos aos pedidos de isencao da taxa de inscricao serdo publicados na data
constante do cronograma deste edital, item 1.3, deste Edital.

3.4. Das vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia:

3.4.1. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso
Publico, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam
portadores, sendo a elas reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um
dos cargos. Sao reservadas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas.

3.4.2. Caso a aplicacéo do percentual de 5% nao resulte a oferta imediata de vagas para o
cargo, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera nomeado
para ocupar a 20* (vigésima) vaga que vier a surgir para o cargo efetivo o qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

3.4.3. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e
classificados.

3.4.4. Serao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem
nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes.

3.4.5. O candidato com deficiéncia devera necessaria e obrigatoriamente, no ato da
inscricado, anexar laudo médico escaneado, que é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia ou origem da deficiéncia.

3.4.6. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes aos demais candidatos, no que se referem ao conteido das provas, critérios de
aprovacao, data, horario de inicio, local de aplicacdo e nota minima exigida.

3.4.7. Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando
convocados a avaliacdo de equipe multiprofissional que tera a decisao terminativa sobre a
qualificacao do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou nao
para o exercicio do cargo.

3.4.8. Os candidatos que se declararem no ato de inscricdo com deficiéncia e que néo
atenderem plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas
inscricoes para as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na
classificacao geral dos candidatos.

3.4.9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas de
deficiéncia que:

a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacao da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia
Médica Oficial do Municipio ou nédo seja compativel com o exercicio do cargo.
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3.4.10. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente
da inscricdo, nao declarar essa condicao.

3.4.11. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria.

3.5. Candidata lactante:

3.5.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.5.2. Essa solicitacao devera ser informada junto com o requerimento de inscricao.

3.6. Das Vedacoes em participar neste Concurso Publico:

3.6.1. E vedada a participacao neste Concurso Publico:

a) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau, inclusive, de diretores, socios,
representantes ou empregados da associacdo contratada para a coordenacdo e execucao
operacional do Concurso Publico;

b) de membros da Comissao do Concurso Publico, especialmente constituida e designada
para o acompanhamento da execucédo de todas as fases e procedimentos deste certame. Se
algum dos membros da comissao se inscrever a uma das vagas ofertadas no Concurso
Publico, devera ocorrer a imediata exclusao da comissao e providenciada, por conseguinte, a
substituicao.

3.7. Da Homologacao das Inscricoes:

3.7.1. As inscric¢des serdo, conforme a data constante do cronograma (item 1.3):

a) deferidas/indeferidas pela associacdo para a execucdo das fases do concurso publico, sob
a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico;

b) publicadas nos sites: www.amauc.org.br, www.arabuta.sc.gov.br, e ainda, no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM: www.diariomunicipal.sc.gov.br.

3.7.2. Os candidatos que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas terdo prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados da data de publicacado, para recorrer das decisdes adotadas nesta fase do
Concurso, observadas as disposicées pertinentes e que constam do CAPITULO VI deste
Edital.

3.7.3. Caso a inscricdo do candidato nédo seja homologada, ou haja inexatiddo relativa a
grafia do seu nome, condicao de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso
nos termos do presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, no nome, na data de nascimento ou outro dado pessoal, o
proprio candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e
fazer as devidas alteracoes, até o dia 09 de novembro de 2016.

3.7.5. Apods prazo recursal as inscricoes que preencherem todas as condicoes deste Edital
serdao homologadas e deferidas definitivamente pela autoridade competente na data
constante do cronograma deste edital.

3.7.6. Se mantido o indeferimento ou nédo processamento da inscricdo, o candidato sera
eliminado do Concurso.

CAPITULO IV

DAS PROVAS
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4.1 Este concurso selecionara os concorrentes para o preenchime
em disputa por intermédio de:

a) provas objetivas escritas a serem aplicadas a todos os candidatos regularmente
inscritos e com inscricbes homologadas, conforme se disciplina adiante;

b) provas praticas, exclusivamente para os as vagas dos cargos de Motorista, Agente de
Construcao e Manutencao e Mecanico.

4.2 - Da Prova Escrita:

4.2.1. A prova escrita tera carater classificatoério e eliminatério, sendo aplicada para todos os
cargos, observadas as disposicdées do item “4.2.5”, deste Edital. O ndo comparecimento a
prova escrita resultara na exclusao da selecdo do candidato ausente.

4.2.2. A prova escrita sera aplicada, a todos os concorrentes as vagas dos cargos deste
Concurso Piblico, no dia 27 de novembro de 2016, nas dependéncias da Escola de
Educacao Basica Arabuta, situada a Rua Adilio Hilario Mutzenberg, 109, centro,
Arabuta/SC, com inicio as 9h.

4.2.3. No local em que serdo aplicadas as provas objetivas escritas, havera pessoal
suficiente para receber os candidatos e orienta-los ao acesso das respectivas salas e estas
terdo identificacdo externa dos cargos (de forma destacada) e identificacdo nominal dos
candidatos que prestarao prova em cada uma delas.

4.2.4. As provas escritas, com duracdao de 03 (trés) horas, constituidas de questoes
objetivas, do tipo miltipla escolha, subdivididas em, 4 (quatro) alternativas, sabendo-se
que somente uma podera ser assinalada no cartao de respostas.

4.2.5. As provas objetivas escritas terdo a valoracado (nota), conforme consta dos quadros
das alineas seguintes:

a) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO "A": SERVICOS ADMINISTRATIVOS;
GRUPO "B": SERVICOS TECNICOS CIENTIFICOS, CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO -
GRUPO "E": SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO CRAS e CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - MAGISTERIO.

Agente de Creche, Facilitador de Oficinas-CRAS, Farmacéutico, Fiscal de Tributacao e
Obras, Secretario de Escola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Esportes, Professor
de Educacao Infantil e Séries Iniciais e Professor de Educacao Fisica.

Prova Disciplina N° - de Peso Total de
Questoes Pontos

Portugués 5 0,20 | 1,00
Matematica e Raciocinio Loégico 5 0,20 | 1,00

Primeira Parte | Conhecimentos Gerais e Atualidades | 5 0,20 | 1,00
Informatica 5 0,20 | 1,00
Total de Pontos 4,00
Conhecimentos especificos 20 0,30 | 6,00

Segunda Parte Total de Pontos b l I 6,00

TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

b) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO
"D": SERVICOS GERAIS.

Agente de Copa e Higienizacao.

Prova Disciplina N° de Peso Total de
P Questdes Pontos
Primeira Parte | Portugués 5 0,30 | 1,50
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Matematica e Raciocinio Logico
Conhecimentos Gerais e Atualidades | 5

Total de Pontos 4,00
Segunda Parte Conhecimentos especificos | 15 | 0,40 | 6,00

Total de Pontos 6,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

c) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO "C": SERVICOS OPERACIONAIS E
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO "D": SERVICOS GERAIS.

Motorista, Agente de Construcao e Manutencao e Mecanico.
. e 1 N° de Total de
Prova Disciplina Questées Peso Pontos
Portugués 5 0,10 0,50
Primeira Parte Matematica e Raciocinio Logico 5 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,10 0,50
Total de Pontos 1,50
Conhecimentos especificos | 15 | 0,15 2,25
Segunda Parte Total de Pontos 3,75
Prova Pratica 6,25
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

4.2.6. Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso
de cada uma de suas questdoes. A nota da prova objetiva serd o somatorio dos pontos
obtidos em cada disciplina.

4.2.7. No anexo II consta o contetido programatico para as provas objetivas escritas, em
cada um dos cargos em selecao.

4.2.8. O Caderno da prova identificara, pela impressao original, o cargo ao qual se destina,
contera orientacdes objetivas aos candidatos, as questoes, em ordem numérica crescente,
observada as disposicdes do item “4.2.5” e seus quadros, com divisdo clara e acentuada
para cada parte e para cada disciplina da prova.

4.2.9. Para prestar a prova escrita objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e
um cartdo de resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu
cartdao de resposta, pela verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o
cartdo de resposta e com o cargo escolhido e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

4.2.10. A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartao de
resposta deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. O tempo gasto para a
substituicao dos materiais sera acrescido ao tempo de duracao da prova.

4.2.11. O candidato devera marcar suas respostas no cartdo resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrucoes
contidas na capa do caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela
marcacado no cartdo de resposta, nado sendo validas as marcacoes feitas no caderno de
questoes.

4.2.12. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartao de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento
do cartdo de repostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e nas instrucées do
caderno de provas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de resposta por
motivo de erro do candidato.
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4.2.13. Serao de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento indevido do cartao de resposta, tais como marcacao rasure U endada
ou campo de marcacédo nao preenchido integralmente.

4.2.14. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo de resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo do processamento eletréonico deste.

4.2.15. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo e o niumero de seu documento de identidade.

4.2.16. Nao sera permitido que as marcagoes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal da Amauc devidamente treinado.

4.2.17. Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o
candidato entregara o cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

4.2.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questoes objetivas:

a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

c) Contendo mais de uma opcao de resposta assinalada;

d) Que nao estiver assinalada no cartao de respostas;

e) Preenchida fora das especificacoes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

4.2.19. O correto preenchimento do cartdo de resposta é de total responsabilidade do
candidato, nao sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecoes.

4.3 Do local, horario e seguranca das provas escritas.

4.3.1. A prova escrita objetiva sera aplicada na data constante do cronograma deste edital
na cidade de Arabuta-SC, nas dependéncias da Escola de Educacao Basica Arabuta.

4.3.2. Ao Municipio reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados
para a realizacao das provas, mediante publicacdo de convocacdo nos sites:
www.amauc.org.br e www.arabuta.sc.gov.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
da realizacao das provas.

4.3.3. Os horarios das provas poderdo ser divididos nos periodos matutino e vespertino,
devendo o candidato considerar a data prevista, reservando o dia para o certame.

4.3.4. A Amauc podera enviar mensagem complementar com a informacao de local e horario
de provas, por meio de endereco eletronico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de
inscricao, para isso deve o mesmo manter atualizado seu email, o que nao isenta o
candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este
Concurso Publico, através do Edital, bem como de obter as informacodes necessarias pelo
site ou por telefone. Nao havera remessa de comunicacéo via postal.

4.3.5. A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no
horario determinado, serdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo
manter-se informado acompanhando as publicacdes nos sites: www.amauc.org.br e
www.arabuta.sc.gov.br, considerando que os portoes dos locais que dao acesso as salas de
provas, fechardao 05 (cinco) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.
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4.3.6. Os portoes que dao acesso as salas de provas, dependendo do localyg portas
de blocos, alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local de31gnado para a
realizacdo das provas com a antecedenma minima de 1 (uma) hora com relacao ao horario
de fechamento dos portdes, para garantir estacionamento e identificar corretamente a
localizacao dos blocos, alas e das salas.

4.3.7. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o
horario de fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o
candidato que deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, eliminado do Concurso
Pablico.

4.3.8. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apés seu
ingresso na sala de provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de
saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado, para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

4.3.9. A entrada nos locais de prova s6 serda admitida mediante a apresentacdo de
documento de identificacao oficial com foto.

a) Sao considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por érgado publico, que, por lei federal, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacao, com foto.

b) Nao serdo aceitos como documento de identificacdo: passes de o6nibus, carteiras de
estudante, crachas e ou documentos sem fotos, nem mesmo coépias coloridas ou
autenticadas.

c) Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, (30) trinta dias, sendo o candidato submetido a identificacao especial com
coleta de digital.

d) S6 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

e) A nao apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o
acesso do candidato ao local de prova e sua eliminacao do certame.

f) A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.3.10. Durante a realizacdo das provas € permitida a posse e uso unicamente dos
seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA ou AZUL (nao serao
fornecidas canetas no local);

b) Documento de identificacdo com foto;

c) Original do comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscricdo ou de
inscri¢do guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem
qualquer etiqueta ou rétulo;
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4.3.11. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, ma
durante a realizacao das provas.

4.3.13. E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo
resultar na eliminacao do certame:

a) Aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player
ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro/casa, chaves de carro,
etc;

b) Relogio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite,
marca-texto e (ou) borracha;

¢) Qualquer acessorio de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que nao seja
fabricado de material transparente;

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) Fazer anotacao de informacdes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

4.3.14. Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da
prova devem ser desligados e sem bateria, e serdo acondicionados em saco plastico
fornecido pela equipe de aplicacdo, depositando o mesmo embaixo da carteira ou no chao. O
invélucro somente podera ser aberto fora das dependéncias da prova.

4.3.15. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e poderdo implicar na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

4.3.16. E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo de resposta
personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos.

4.3.17. A Amauc e o Municipio de Arabuta ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos acondicionados no saco plastico fornecido pela equipe de aplicacdo, bem
como em veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local da prova ou
qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

4.3.18. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas nem a
realizacdo de qualquer prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os
candidatos.
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que sera de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu cad
seu cartdo de resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o nao
cumprimento do corrente item incorre na desclassificacdo do candidato do Concurso
Publico.

4.3.20. Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e
o cartao de resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanharao
termo de fechamento do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os
companheiros assinara ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

4.3.21. O gabarito provisério sera divulgado no endereco eletronico www.amauc.org.br e
www.arabuta.sc.gov.br no dia seguinte ao da realizacdo da prova.

4.3.22. Nao serao fornecidos os exemplares dos cadernos de provas no dia da prova. Um
caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacao da
prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor
recursos contra as questoes da prova.

4.3.23. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao contetido da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo e ou informacdes
sobre demais etapas do certame.

4.3.24. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive
de permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

4.3.25. Os candidatos que terminarem a prova NAO poderio utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova
solicitem ao fiscal de sala o acompanhamento até os sanitarios.

4.4. Da Prova Pratica

4.4.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do
anexo I, constando de demonstracao pratica de sua habilitacao na execucao das atribuicoes
do cargo.

4.4.2. Em data a ser informada por Edital, serao chamados a prestar a Prova Pratica os
aprovados na primeira etapa do Concurso Publico.

4.4.3. Somente serao classificados para a prova pratica, candidatos que obtiverem
pontuacao igual ou superior a 1,5 (um ponto e meio) na prova escrita correspondente
ao cargo pretendido. Todos os candidatos empatados no ultimo grau (dltima nota) de
classificacao serao admitidos a participar da prova pratica.

4.4.4. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de
empate nessa nota.

4.4.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e
Pratica.

4.4.6. Na aplicacédo da prova, com utilizacado de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser
procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.
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4.4.7. Para a realizacdo da prova, havera um tempo maximo,
participantes, sendo que cada candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa
determinada pela coordenacao/fiscalizacao, além do tempo destinado a realizacao da prova.
O candidato que nao iniciar a tarefa no tempo previsto sera considerado reprovado. Todos
os candidatos realizardo a mesma tarefa e/ou percurso, conforme aplicado a cada cargo.

4.4.8. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacao da
prova a fim de nao prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao intervir
na avaliacao do préximo candidato.

4.4.9. Todos os candidatos deverao apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
em trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricao
e, para os candidatos ao cargo de MOTORISTA, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacao dos testes.
(Nao serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

4.4.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data
fixada para sua realizacdo, tendo em vista as condicdes meteorologicas do clima (chuva,
tempestades, neve etc.), o Municipio de Arabutd reserva-se no direito de transferir a
realizacédo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias uteis, a nova data para a realizacdo das
provas.

CAPITULO V )
DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1 A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes formulas:

a) Para os cargos com prova objetiva:
NF = NPE

NF = Nota Final

NPE = Nota da prova escrita

b) Para os cargos com provas objetiva e pratica:
NF = NPE + NPP

NF = Nota Final

NPE = Nota da prova escrita

NPP = Nota da prova pratica

5.2 Sao considerados aprovados neste Concurso Piiblico os candidatos que atingirem
nota/pontuacao igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

5.3 A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os
candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas
listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas
com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes tltimos, se houver aprovados.

5.4 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:
5.4.1 Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para
os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do artigo 1° da

mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

5.4.2 Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condicoes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

5.4.3 Para os candidatos que nao se enquadrarem nas condicdes acima, na hipédtese de
igualdade de notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:
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a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Portugués;

c) Maior nota nas questdes de Matematica;

d) Maior nota nas questoes de Informatica;

e) Maior nota nas questoes de Conhecimentos Gerais;

f) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da
prova escrita.

g) Sorteio publico.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

6.1. Serao admitidos os seguintes recursos:

6.1.1. Do presente Edital,

6.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscricao;

6.1.3. Da formulacao das questoes;

6.1.4. Da discordancia com o gabarito das provas objetivas;

6.1.5. Da discordancia com a aplicacdo da prova pratica;

6.1.6. Da classificacao.

6.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 3
(trés) dias, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao

Prefeito Municipal, cuja decisdo sera publicada no link do Concurso, constante dos sites
www.amauc.org.br ou www.arabuta.sc.gov.br .

6.2.1. Os recursos de que tratam os itens 6.1.3 e 6.1.4 deverdo ser interpostos sem a
possibilidade de identificar o recorrente, em formulario especifico, disponibilizado no site
www.amauc.org.br, (link do Concurso Publico - Area do Candidato - Recursos e
Requerimentos), sendo que o candidato devera preencher online o formulario de recurso e
envia-lo via internet, seguindo as instrucgoes nele contidas, indicando o cargo a que se refere
a prova, numero da questéo e sua fundamentacado justificada. A identificacdo dos recursos
sera efetuada mediante publicacdo nos meios que dispde o item 10.8.

6.2.2. A questdo que eventualmente venha a ser anulada ou seu resultado alterado
estender-se-a a todos os demais candidatos, independente de terem ou nao interposto o
recurso.

6.2.3. Os demais recursos deverdao conter: nome do candidato recorrente, nimero da
inscricao, endereco completo para correspondéncia e sua fundamentacao.

6.3. O requerimento do recurso devera ser dirigido & Comissado do Concurso e apresentado
exclusivamente, pela internet nos sites www.amauc.org.br e www.arabuta.sc.gov.br
conforme exposto no item 6.2.1, no prazo de 2 (dois) dias uteis, conforme disposicao do item
1.3 - Cronograma, contados a partir da publicacdo do ato que deu causa, ou seja:

6.3.1. Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricao
ou de deferimento de inscricao de outro candidato;
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6.3.2. Dos gabaritos, para a impugnacdo de questoes formuladas;
6.3.3. Da realizacao da prova pratica;

6.3.4. Da lista de classificacdo dos candidatos, por erro de leitura do gabarito ou da soma
das notas.

6.4. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicao
de recursos, divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na
Prefeitura de Arabuta, situada na Avenida Lauro Muller, 210, centro, Arabuta/SC, das
07h30 as 11h30, das 13h as 17h.

6.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecidos no Edital nao serdo apreciados.

6.6. Nao havera hipétese de solicitacao do pedido de revisdo por outro meio senao aquele
disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo
seja efetuado de outro modo.

6.7. A decisdo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual nao é admissivel
qualquer recurso ou pedido de revisao e/ou reconsideracao.

6.8. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos
candidatos na Prefeitura e no site www.amauc.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir da divulgacdo dos respectivos Editais e resultados. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII
DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A homologacdo do resultado final deste Concurso Publico se dara através de Edital
devidamente publicado no site www.arabuta.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios -
DOM, com a classificacao dos aprovados em ordem decrescente de notas.

CAPITULO VIII
DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE.

8.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

8.2. A nomeacdo da convocacdo dos candidatos sera feita através de comunicacdo ao
candidato, via internet, e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no
formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados.

8.3. A posse e o exercicio do cargo seguirdao o estabelecido na Lei Municipal n°. 159/2014,
que dispode sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Arabuta.

8.4. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo do ato convocatorio. Até o 10° (décimo) dia, da
expedicao de ato convocatério, o candidato devera confirmar expressamente se aceita ou
nao o cargo, sob pena de perda. O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo
estipulado terda o seu ato de nomeacdo tornado sem efeito, nos termos do artigo 14 e
seguintes da Lei Complementar n°® 159/2014.

8.5. E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em
exercicio no referido prazo, conforme os § 4°, do artigo 17 da Lei Complementar n°
159/2014.
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8.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco apos a homologagae“de resultado
final. Havendo mudancas de endereco/telefone/e-mail dos candidatos classificados, apos
divulgacdo da homologacdo do Concurso Publico, estas deverdo ser comunicadas
diretamente ao setor de Recursos Humanos do Municipio de Arabuta.

8.8. Por ocasido da posse serdo exigidos dos candidatos aprovados e convocados os
documentos que comprovem os requisitos para provimento, nos termos abaixo, além de
outros exigiveis a época da nomeacao conforme legislacao.

a) Cédula de Identidade;

b) CIC/CPF;

¢) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo (1° e 2° turno);

d) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes Militares (somente para homem);

e) Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia do cargo;

f) Certidao Criminal, extraida do site http://www.tjsc.jus.br;

g) Declaracado de Bens e Fontes de Renda,;
h) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica,
mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio do cargo, bem

como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

i) Declaracao negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/ 1988, em seu artigo 37, XVI e suas emendas;

j) Uma foto 3x4 recente;
k) Conta bancaria nos Bancos conveniados (Banco do Brasil ou Sicoob/Crediauc);

]) Carteira de Trabalho e extrato do PIS/PASEP fornecido pelas Agéncias da Caixa
Econdémica Federal/Banco do Brasil;

m) Declaracdo de negativa de penalidades no exercicio da funcao/cargo publico;

n) Comprovante do Estado Civil;

o) Comprovante de endereco;

p) Certidao de nascimento de filhos, se houver;

q) Declaracdo de dependentes para fins de imposto de renda;

r) Carteira de Motorista, se houver necessidade;

s) Inscricao no conselho competente, se exigido para o cargo.

8.9. A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

qAPiTULo X
DELEGACAO DE COMPETENCIA
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9.1. Delega-se competéncia a Amauc, como banca executora deste Con
a) Receber os requerimentos de inscricoes;

b) Emitir os documentos para a homologacédo das inscricoes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatorios de classificacao dos candidatos;

f) Prestar informacdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢oes deste edital.

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Arabutd eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendacao ministerial.

9.2. A fiscalizacdo e a supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdo Municipal do
Concurso Publico, devidamente nomeada por Decreto.

9.3. As providéncias e os atos necessarios para a convocacado, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do
Municipio de Arabuta.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A demisséao ou destituicado de cargo em comissao, por infringéncia do art. 153, X e XII,
incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos, nos termos da Lei Complementar n° 154/2014.

10.2. Nao podera retornar ao servico Publico Municipal, o servidor que foi demitido ou
destituido no cargo em comissdo por infringéncia do art. 168, incisos I, IV, VIII, X, XI, nos
termos da Lei Complementar n°® 154/2014.

10.3. O acompanhamento das publicacoes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.4. Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a datas, locais, horarios de
realizacdo ao numero de inscritos por cargo, ao resultado do Concurso Publico, respostas de
recursos. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

10.5. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando
constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacao.

10.6. Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato
estara sujeito a responder criminalmente por seu ato.

10.7. O Municipio de Arabuta e a Amauc niao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, divulgacoes e outras publicacoes referentes a este Concurso Publico
sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas
nos sites oficiais: www.amauc.org.br e www.arabuta.sc.gov.br
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¥, Arabuta

10.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes,
enquanto nado consumada a providéncia ou evento que lhes disser resp

que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsablhdade de o
candidato  manter-se informado, acompanhando as publicacoes nos  sites
www.amauc.org.br e www.arabuta.sc.gov.br

10.9. As despesas relativas a participacado do candidato no Concurso Publico e a
apresentacdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

10.10. Os cadernos de prova escrita e os demais apontamentos serdo mantidos sob a
responsabilidade do Municipio, apos a homologacao do resultado final.

10.11. A Comissao do Concurso Publico do Municipio de Arabutd e a Amauc poderao
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,

desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

10.12. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissédo do Concurso Publico do Municipio de Arabuta e a Amauc.

10.13. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico
previsto neste Edital o Foro da Comarca de Ipumirim/SC.

20.17 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo I — Atribuicées dos Cargos;
Anexo II - Contetido Programatico.

Arabuta/SC, em 20 de setembro de 2016.

JACKSON LUIZ PATZLAFF
Prefeito

ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO
Executar servicos de construcdo e manutencao de bens publicos municipais; executar servicos
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G icipais;
servicos de montagem e desmontagem de estantes, andaimes, palcos e 31m11ares e outros
servicos pertinentes e préoprios do cargo, participar em outros servicos nas acdes de
manutencao de estradas municipais, ou servicos em vias e logradouros urbanos.

AGENTE DE COPA E HIGIENIZACAO

Executar os servicos de copa junto as reparticoes publicas municipais; preparar e servir
refeicoes no Programa de Alimentacao Escolar, segundo as orientacoes das direcoes de escolas,
sob a supervisao de nutricionista; preparar e servir café, cha e outros pertinentes a copa,
conforme orientacdo superior; executar os servicos de higienizacao e limpeza de interiores e
exteriores prediais, limpeza de mobiliario e utensilios diversos, paredes, pisos, instalacodes
sanitarias; lavar pecas de roupa, loucas, cutelos e outras préprias da limpeza ou de uso em
copa e cozinha e outros servicos pertinentes as atribuicdes precipuas do cargo.

AGENTE DE CRECHE

Executar servicos operacionais, com principios pedagbgicos, juntos as creche municipais e a
escolas de educacao infantil; receber a clientela, dar-lhe atencao, fornecer-lhe alimentacao e
cuidados proprios; promover a limpeza dos ambientes proprios, de moveis e utensilios
utilizados; Atender criancas de creche nas areas afetiva, psicomotora e cognitiva; planejar
atividades para desenvolver a crianca como um ser integral em todas as areas; participar de
reunides de estudo, planejamento e aperfeicoamento com a supervisdo pedagogica e orientacao
psicolégica; atender a crianca nas necessidades basicas; alimentacdo, sono, higiene e
atividades fisicas e recreativas; estimular a criatividade durante as atividades desenvolvidas;
cumprir as normas internas do nucleo, bem como diretrizes emanadas do érgdo proprio,
assumindo responsavelmente as atribuicdes inerentes a sua profissdo; desenvolver os
programas de atividades, de acordo com a recebida por parte da supervisao técnico-pedagoégica;
utilizar todos os recursos existentes no nucleo que visem o crescimento da crianca e a
qualificacdo do ensino; elaborar planos de ensino adequados a realidade e faixa etaria das
criancas e passiveis de aplicacdo; participar de reunides da Associacdo de Pais e Educadores;
entregar no prazo estabelecido pela direcao e coordenacado, os documentos solicitados; manter
contato com os pais, a fim de buscar subsidios para melhor compreender e atender as criancas;
permanecer junto as criancas o tempo todo, evitando acidentes; controlar a frequéncia dos
menores nos respectivos nucleos; responsabilizar-se pelo material solicitado; dar em toda a sua
atencao, exemplo de conduta equilibrada, de acordo com as regras morais, sociais, éticas e
profissionais de sociedade; executar tarefas afins.

FACILITADOR DE OFICINAS

Recepcéao e oferta de informacodes as familias usuarias da rede socioassistencial; mediacao dos
processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados
no CRAS, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS; participacdo de reunides
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia socioassistencial; participacdo das atividades de capacitacao (ou formacao
continuada); apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe da rede
socioassistencial; ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem
dos usuarios da rede socioassistencial; desencadear nos grupos de atividades um processo de
acao educativa, concomitante aos ensinamentos de técnicas profissionalizantes, tais como:
confeccao de cobertores, sabao, biscuit, découpage, pinturas, patchwork, bordados, croché,
trico, tear, acessorios, reciclagem, embalagem, quilting livre, tapecaria, bonecas, fuxico, feltro,
EVA, baldes, arranjos de Natal, entre outros; ensinar praticas de oficios, procurando aproveitar
e desenvolver as tendéncias vocacionais de cada um; orientar sobre a melhor maneira de
executar as tarefas, a fim de obter maior eficiéncia; requisitar e distribuir material para os
cursos, zelando pela sua guarda, aplicacdo e economia, bem como prever e controlar o material
a ser utilizado nas atividades; planejar, aplicar e acompanhar todas as atividades buscando
sempre resgatar valores e desenvolver bom relacionamento entre os envolvidos e suas familias;
planejar e aplicar os eixos tematicos sugeridos no programa e nas reunides pedagogicas; aplicar
atividades socioeducativas priorizando as atividades ludicas; elaborar relatérios periédicos
sobre assuntos pertinentes a sua area; participar de reunidoes periddicas pertinentes ao
Programa; desenvolver oficinas com os contetidos tedricos e praticas propostos pela equipe
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forma a garantir a integracdo dos objetos propostos pelo CRAS; fisca
material utilizado para os trabalhos; introduzir novas abordagens do fazer, em consonéancia
com a demanda atual da area; realizar outras tarefas de acordo com as atribuicoes proprias da
natureza de seu trabalho e afins.

FARMACEUTICO

Exercer as atribuicdes inerentes a formacao técnica-profissional, junto as unidades municipais
de saude, especialmente na assisténcia técnica para a guarda, manuseio, manipulacéo e
utilizacao de farmacos e medicamentos, nos termos da legislacdo e normas operacionais
pertinentes; orientacdo sobre o manuseio, manipulacdo, estocagem e entrega de medicamentos
a populacado, conforme for determinado pelos médicos do Municipio; integrar equipe
multidisciplinar de profissionais de saude, especialmente nos programas de saude preventiva e
de atencao basica, como o Programa de Atencao Basica e de Satide da Familia e outros, para a
promocao de assisténcia preventiva, através de acodes e servicos publicos de saude; integrar
equipes multiprofissionais de saude; executar outras atividades e servicos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissao.

FISCAL DE TRIBUTACAO E OBRAS

Exercer os servicos de fiscalizacdo tributaria, segundo os termos do Cédigo Tributario
Municipal e de legislacdo esparsa inerente a tributacdo municipal; promover o lancamento e o
controle dos tributos municipais; controlar, em corresponsabilidade pelos setores de
contabilidade, financas e tesouraria, a arrecadacao de tributos municipais, a baixa de
responsabilidade dos contribuintes e a inscricao, cobranca e controle da divida ativa tributaria
e nao tributaria; fiscalizar a execucdo de obras, por particulares, de acordo com as normas de
edificacoes do Municipio; exercer outras atribuicoes, conforme previsto na legislacao fiscal e
tributaria do Municipio.

MECANICO

Exercitar as atividades de manutencédo e recuperacdo de maquinas agricolas e rodoviarias e dos
automoveis e caminhées da Administracdo Municipal; orientar operadores e motoristas sobre
medidas preventivas e de manutencdo das respectivas maquinas ou veiculos; informar aos
superiores as necessidades de aquisicdo de pecas de reposicdo, materiais, ferramental e
equipamentos de uso; responsabilizar-se pelos equipamentos, aparelhos e ferramental utilizado
no exercicio das atribuicoes do cargo.

MOTORISTA

Dirigir automoveis e caminhoes nos servicos precipuos para cada um desses veiculos, inclusive
no transporte de pessoas e pacientes para tratamento de satide; servicos de transporte escolar;
executar servicos elementares de manutencdo e conservacdo dos veiculos sob sua
responsabilidade, como, por exemplo, troca de pneus, lavagem, lubrificacdo e outros servicos
de limpeza e manutencao; além de estar disponivel para outros servicos auxiliares, quando nao
no exercicio especifico do cargo, especialmente aos motoristas de caminhdo, na execucao de
servicos manuais ou bracais, quando da ocorréncia de intempéries, na recuperacao, limpeza e
manutencao de estradas e de vias urbanas.

SECRETARIO DE ESCOLA

Executar tarefas proprias de secretarios de estabelecimentos de ensino da rede municipal,
superintender os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino municipal, de acordo com
a orientacao da secretaria municipal de educacao e direcao da escola, manter atualizados os
assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia a
escrituracao escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de
legislacao referentes ao ensino; prestar informacoes e fornecer dados referentes ao ensino, as
autoridades escolares; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas
e médias dos alunos, efetuando os respectivos lancamentos nos boletins estatisticos; colaborar
na formulacao de horarios; arquivar recortes e publicacdes de interesse para o estabelecimento
de ensino; lavrar e assinar atas em geral; receber e expedir correspondéncias; elaborar
relatorios; elaborar e distribuir boletins de notas, historico escolar etc.; encarregar-se da
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| publicacdo e controle de avisos em geral; executar outras tarefas corre

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar servicos técnicos de enfermagem, junto as unidades municipais de saude, no
desenvolvimento de programas, projetos, acoes e atividades de satde, especialmente de atencao
basica, de vigilancia e controle epidemiologico e nas acdes de prevencdo as epidemiologias;
auxiliar os profissionais de medicina e de enfermagem, inclusive os de odontologia, na execucao
dos servicos de saude publica, inclusive na estratégia de Saude da Familia; participar do
planejamento das acdes e servicos de saude e outras atribuicdes inerentes a especialidade.

TECNICO EM ESPORTES

Executar as atividades técnico-profissionais inerentes ao desenvolvimento do desporto amador
e comunitario, além de atividades de lazer; promover e organizar competicdes esportivas e de
lazer, envolvendo a comunidade; participar das atividades esportivas junto aos educandarios da
rede municipal de ensino; preparar e dirigir e chefiar equipes em participacdo em competicoes
esportivas de nivel regional, estadual ou nacional; exercer outras atividades pertinentes ao
desenvolvimento do desporto amador e comunitario além de atividades de lazer no Municipio.

PROFESSOR DAS AREAS DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS E DA AREA DE
EDUCACAO FiSICA

Atribuicoes do Cargo: participar da elaboracado da proposta pedagégica da Escola Basica e/ou
do Centro de Educacdo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta
pedagégica da Escola e/ou do Centro de Educacdo infantil; responsabilizar-se pela
aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria Municipal
de Educacdo; desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagnéstica, global, continua,
permanente e emancipatoria e estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade; cumprir
o horario de trabalho; buscar dentro do exercicio de sua funcao aperfeicoamento e estudo
constante; relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em
geral; contribuir na construcdo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico da Rede
Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, criticando, analisando e propondo, construir
um processo de participacdo nos coletivos priorizando decisoes coletivas e nao individuais;
zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro de Educacdo Infantil
prevenindo a evasdo escolar; realizar avaliacdoes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou
Centro de Educacao Infantil e da participacao dos pais e alunos de forma a verificar os
problemas a serem enfrentados; promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificadas
para atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de
género, de classe; estar atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar
todos os registros escritos necessarios para se garantir o acompanhamento aos alunos; zelar
pela conservacao e limpeza dos bens materiais da escola; ter como principio fundamental no
seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a nao
fragmentacdo do saber, isto é, que os alunos tenham a capacidade de formar as proprias
opinides e fundamenta-las e que o conhecimento o faca compreender o mundo e as relacdes
que o cercam; nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade
social e cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo
educacional dialégico; incentivar a organizacao coletiva dos diferentes segmentos da escola
(Grémio, Conselhos Escolares, Associacoes); discutir e implementar o Regimento Escolar como
base de sustentacdo legal da escola que se quer; participar das atividades planejadas pela
Escola ou Centro de Educacao Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria
Municipal de Educacao mesmo que no exercicio do cargo exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados.

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Cargos: AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO, AGENTE DE COPA E
HIGIENIZACAO, MECANICO e MOTORISTA.
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LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia. Principais
utilizadas. Coesao e coeréncia textual.

MATEMATICA: Raciocinio légico em regras de trés, simples. Operacdes basicas — adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Calculos simples diversos. Calculo de juros simples.
Resolucao de problemas. Calculo de areas e volumes. Problemas e operacdes que afiram o
raciocinio logico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura geral. Fatos politicos, econémicos e
sociais ocorridos nos ultimos 3 (trés) anos e divulgados na midia local, regional e nacional.
Meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO: Carpintaria. Construcdo em Alvenaria.
Pintura. Encanamento. Nocdes de Elétrica. Leitura e interpretacao de projeto arquiteténico e
estrutural, elétrico e hidraulico. Tracos de concreto e argamassa. Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI.

AGENTE DE COPA E HIGIENIZAGCAO: Preparo de alimentos e bebidas. armazenagem de
alimentos e bebidas. Técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de
alimentos. Reciclagem de lixo. Técnicas de higienizacdo e limpeza de ambientes. manuseio
de produtos quimicos. Desinfeccao e limpeza dos alimentos. equipamentos de Protecao
Individual — EPI.

MECANICO: Mecanica. Solda. Manutencdo de veiculos. Equipamentos de protecdo
individual — EPI.

MOTORISTA: Regras de transito. Sinalizacdo. Direcao defensiva. Transporte de cargas e
passageiros. Direcao de ambulancias. Transporte de urgéncia e emergéncia. Equipamentos

de protecao Individual — EPI.

PROVA PRATICA:

AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO: Nocdes de carpintaria. Pintura, elétrica,
construcdo em alvenaria e madeira. Manuseio de ferramentas. Leitura de projetos.
Utilizacao de EPIs.

MECANICO: Nocées de mecanica, solda, manutencdo e recuperacdo de veiculos e
maquinas. Utilizacao dos EPIs.

MOTORISTA: Nocoes de conducao de veiculos e caminhdes. Nocoes basicas de seguranca
da funcao. Nocbdes de mecanica. Utilizacao dos EPIs.

2. Cargo: FISCAL DE TRIBUTACAO E OBRAS, AGENTE DE CRECHE, FACILITADOR DE
OFICINAS. SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia. Principais normas gramaticais
utilizadas. Coeséao e coeréncia textual. Redacao oficial.

MATEMATICA: Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas. Equacdes de 1° e
de 2° grau. Calculo de juros simples e juros compostos. Razdo e proporcado. Resolucao de
problemas. Progressao aritmética e geométrica e analise combinatéria. Medidas de valor, de
tempo, de area e de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura geral. Fatos politicos, econoémicos e
sociais ocorridos nos ultimos 3 (trés) anos e divulgados na midia local, regional e nacional.
Meio ambiente.
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INFORMATICA: Edicdo e formatacdo de textos. Conhecimentos em Miera Windows,
Word, Excel, PowerPoint. conceitos relacionados a internet, navegador 1nternet (Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FISCAL DE TRIBUTACAO E OBRAS: Legislacdo Tributaria. Legislacdo de obras e posturas.
Conhecimentos das normas legais e regulamentares relacionadas ou que disciplinam as
obras e as edificacoes nas areas urbanas. Nocdes de contabilidade publica. Procedimentos
de fiscalizacao e auditoria:

Referéncias de legislacao:

- BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. ( Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145
a 181).

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema
Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados
e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a
ordem tributaria, econémica e contra as relacdes de consumo, e da outras providéncias.

- ARABUTA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ARABUTA. Lei Municipal n° 159, de 29 de dezembro de 2014 e alteracoes. Estatuto dos
Servidores Municipais.

- ARABUTA. Lei Complementar n°. 15, de 16 de dezembro de 1993 e alteracdes. Codigo
Tributario Municipal.

- ARABUTA. Lei Complementar n° 135, de 29 de novembro de 2013. Institui o Plano
Diretor Municipal (PDM) de Arabuta e da outras providéncias.

- ARABUTA. Lei Complementar n° 135138, de 29 de novembro de 2013. Codigo de
Posturas do Municipio de Arabuta.

- ARABUTA. Lei Complementar n° 140, de 29 de novembro de 2013. Cédigo de Obras do
Municipio De Arabuta.

- ARABUTA. Lei Complementar n°® 141, de 29 de novembro de 2013. Dispde Sobre o Uso e
Ocupacéao Do Solo - Zoneamento e da outras providéncias.

AGENTE DE CRECHE:

Familia e escola. Desenvolvimento Infantil. Repouso e sono. Recreacao, entretenimento,
brinquedos e brincadeiras. Nutricdo e Alimentacdo. Higiene e cuidados corporais das
criancas. Saude e bem-estar das criancas. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.
Arrumacao e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. Organizacdo dos
Espacos e Rotina na Educacao Infantil, Disciplina e Limites. Organizacdo do espaco da
escola.

Referéncias de legislacao:

- BRASIL. Constituicao da Repiblica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. (Sessao I — Da Educacao- Art. 205 a 214).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional.

- ARABUTA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ARABUTA. Lei Municipal n° 159, de 29 de dezembro de 2014 e alteragdes. Estatuto dos
Servidores Municipais.

FACILITADOR DE OFICINAS:

Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes ao Programa - CRAS, a Protecao Social
Basica, Protecdo Social Especial. Conhecimentos inerentes em artesanato e pintura das
mais variadas formas. Técnicas de artesanato com materiais reciclaveis. Técnicas em
pintura. Habilidade/conhecimento com manuseio dos materiais de cada técnica,
acabamento adequado das pecas confeccionadas de acordo com a técnica empregada.
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Referéncias de legislacao e orientacao técnica:
- BRASIL. Constituicao da Repiblica Federativa do Brasil - 3 Fmendas
Constitucionais. (Sessao IV — Da Assisténcia Social- Art. 203 a 204).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- ARABUTA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ARABUTA. Lei Municipal n° 159, de 29 de dezembro de 2014 e alteracdes. Estatuto dos
Servidores Municipais.

- BRASIL. Orientacoes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
Disponivel em http:/ /mds.gov.br/central-de-conteudo/assistencia-social /publicacoes-
assistencia-social/.

SECRETARIO DE ESCOLA:

Comunicacao Oral e Escrita, atendimento ao publico, comunicac¢des organizacionais,
correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas,
atendimento telefénico, formularios, fraseologia adequada, redacdo oficial, abreviacodes,
formas de tratamento. Documentacao e Arquivo: pesquisa, documentacao, arquivo, sistemas
e métodos de arquivamento. Servicos de secretaria. Cronograma de atividades do servico de
secretaria. Registros escolares. Técnicas de redacdo e arquivo. Administracdo de materiais.
Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacao e higiene do/no local de
trabalho, informacéao e operacao.

Referéncias de legislacao:

- BRASIL. Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. (Sessdo I — Da Educacéo- Art. 205 a 214).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional.

- ARABUTA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ARABUTA. Lei Municipal n° 159, de 29 de dezembro de 2014 e alteracoes. Estatuto dos
Servidores Municipais.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

TECNICO EM ENFERMAGEM.

Nocoes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatomicas e sinais vitais. Necessidades
humanas basicas: oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacoes, medidas de
higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia,
parasitologia e epidemiologia. Educacao, prevencao e controle de infeccoes em servicos de
saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizacao, higiene e profilaxia.
Doencas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientacoes, cuidados, atendimento aos
pacientes, tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do
leito, movimentacao, transporte e contencado do paciente. Assisténcia de enfermagem:
rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de saude, bem como em
clinica-cirtrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. Farmacologia aplicada a
enfermagem: calculo e administracio de medicacdo e solucbes, bem como suas
caracteristicas e seus efeitos. Prevencao de acidentes e primeiros socorros. Saude Publica:
Politicas Nacionais de Satide. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura
e funcionamento da Atencado Basica. Funcodes e responsabilidades na rede de atencdo a
satide. Educacdao em saude. Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude.
Vigilancia e prioridades em satide. Humanizacao da Assisténcia a Saude. A¢cdes e programas
de saude. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricao
infantil. Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
Imunizacoées, imunologia e vacinas. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios
da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Etica Profissional.
Legislacao.

Referéncias de legislacao:

- BRASIL. Constituicao da Repiblica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. (Da Saude - Art. 196 a 200).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de
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setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema €
planejamento da saude, a assisténcia a satide e a articulacao interfede
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracoes. Dispoe sobre as condicoes
para a promocao, protecido e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacao
Compulsoéria de doencas, agravos e eventos de satide publica nos servicos de satide publicos
e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das
infeccoes hospitalares.

- ARABUTA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ARABUTA. Lei Municipal n° 159, de 29 de dezembro de 2014 e alteracoes. Estatuto dos
Servidores Municipais.

da outras

3. Cargos: FARMACEUTICO, TECNICO EM ESPORTES, PROFESSOR II DAS AREAS DE
EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS E DA AREA DE EDUCACAO FiSICA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia. Principais normas gramaticais
utilizadas. Coesdo e coeréncia textual. Colocacdo prenominal. Locucdo conjuntiva.
Morfologia. Sintaxe. Regéncia verbal e nominal. Redacéo oficial.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas. Equacées de 1° e
de 2° grau. Calculo de juros simples e juros compostos. Razdo e proporcdo. Resolucao de
problemas. Progressao aritmética e geométrica e analise combinatoria. Medidas de valor, de
tempo, de area e de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura geral. Fatos politicos, econdémicos e
sociais ocorridos nos ultimos 3 (trés) anos e divulgados na midia local, regional e nacional.
Meio ambiente.

INFORMATICA: Edicao e formatacdo de textos. Conhecimentos em Microsoft Windows,
Word, Excel, PowerPoint. Conceitos relacionados a internet, navegador internet (Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FARMACEUTICO: Controle de Qualidade de medicamentos. Boas praticas de fabricacao de
produtos farmacéuticos. Padronizacao, selecao, programacao e estimativas de necessidade,
aquisicao, prescricao e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos.
Material médico hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos — legislacao farmacéutica
especifica. Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencao farmacéutica).
Etica Profissional. Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias,
distribuidoras de medicamentos, saneantes e produtos para a saude (Portarias e Resolucodes
da Vigilancia Sanitaria). Servicos/centros de informacdo de medicamentos.
Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Indicadores de Satde Gerais e Especificos.
Doencas de Notificacado Compulséria (Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento).
Gerenciamento de residuos de servicos de saude. SUS — Principios, diretrizes e normatizacao
Programa Saude da Familia (PSF). Programas de assisténcia farmacéutica no SUS.
Legislacdo/ assisténcia farmacéutica no SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de
Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia farmacéutica na atencdo primaria a saude. Atencao
Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e suas etapas: Selecdo, programacao,
aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos em servicos de
sauide publicos. Farmacia social e legislacdo: Codigo de ética da profissdo farmacéutica.
Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a controle especial. Promocao do uso
racional de medicamentos. Cuidados farmacéuticos na atencao a satude. Atencdo primaria a
saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar e controle de infeccoes hospitalares.
Farmacovigilancia. Comissao de farmacia e terapéutica, suas competéncias e atribuicoes.
Utilizacao de medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica com os outros
setores do sistema de satde.
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Referéncias de legislacao:
- BRASIL. Constituicao da Repiblica Federativa do Brasil 3 Fmendas
Constitucionais. (Da Saude - Art. 196 a 200).

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Gestdo do Sistema Unico de
saude.

- BRASIL. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Controle Sanitario do
Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos.

- BRASIL. Lei Federal n° 6.360, de 23 de setembro de 1996. Vigilancia Sanitaria a que
ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos,
Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos.

- BRASIL. Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2003. Institui o Sistema Nacional de Politicas
Puablicas sobre Drogas — Sisnad.

- BRASIL. Lei n° 9.965, de 27 de abril de 2000. A dispensacédo ou a venda de medicamentos
do grupo terapéutico dos esterdides ou peptideos anabolizantes para uso humano estario
restritas a apresentacao e retencao da receita emitida por médico ou dentista.

- BRASIL. Portaria n° 2.488/2011, Politica Nacional de Atencao Basica, seus Anexos e
atualizacoes.

- BRASIL. Resolucao CFF n° 596/2014. Codigo de Etica Profissional

- ARABUTA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ARABUTA. Lei Municipal n° 159, de 29 de dezembro de 2014 e alteracoes. Estatuto dos
Servidores Municipais.

TECNICO EM ESPORTES: Educacao Fisica, esporte e sociedade. Funcao social da Pratica
Fisica. Metodologia do ensino da Educacao Fisica. Educacao Fisica e lazer. Corporeidade.
Aprendizagem motora. Fisiologia do exercicio. Teoria do treinamento esportivo. Avaliagcdo em
Educacao Fisica. Critérios de selecdo e organizacdao de conteudos. Objetivos gerais da area
Educacao Fisica. Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei,
handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacado de
eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judo,
Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Dancas populares brasileiras. Ginasticas de
preparacao e aperfeicoamento para a danca. Preparacao e aperfeicoamento para os esportes,
jogos e lutas. Ginastica olimpica e ritmica desportiva.

Referéncias de legislacao:

- BRASIL. Constituicao da Repiblica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. (Sessdo I — Da Educacéo- Art. 205 a 214).

- ARABUTA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ARABUTA. Lei Municipal n° 159, de 29 de dezembro de 2014 e alteracdes. Estatuto dos
Servidores Municipais.

PROFESSOR II - AREA DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS: Educacio
Inclusiva - democratizacdo do acesso e garantia da permanéncia escolar. Legislacdo e
Politicas Educacionais no Brasil para a Educacao Infantil. LDB, Parametros curriculares;
Processo de desenvolvimento da Ed. Infantil quanto aos aspectos do ponto de vista
cognitivo, socioafetivo, linguistico, psicomotricidade. Planejamento e avaliacdo. Estatuto da
Crianca e Adolescente. Legislacao e Politicas Educacionais no Brasil para a Educacao
Basica. Avaliacao escolar e os Sistemas de Avaliacdo aplicados a Educacdo Nacional.
Alfabetizacao.

Referéncias de legislacao:

- BRASIL. Constituicao da Repiblica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. (Sessdo I — Da Educacéo- Art. 205 a 214).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional.

- ARABUTA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ARABUTA. Lei Municipal n° 159, de 29 de dezembro de 2014 e alteracoes. Estatuto dos
Servidores Municipais.
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http://www.cff.org.br/userfiles/file/leis/11343.pdf
http://www.cff.org.br/userfiles/file/leis/9965.pdf

Prefeitura Municipal de

¥, Arabuta

Dimensoes filosoficas, antropolégicas e sociais aphcadas a educacao e ao 2
interfaces com a educacao fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educa(;ao fisica; As
questoes de género e o sexismo aplicados a educacéo fisica; corpo, sociedade e a construcéo
da cultura corporal de movimento; dimensdes biolégicas aplicadas a educacéo fisica e ao
esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricao e atividade fisica;
socorros de urgéncia aplicados a educacdo fisica; a educacdo fisica no curriculo da
educacao basica — significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagoégicas da
educacao fisica na escola; educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetudos,
metodologia e avaliacdo na educacao fisica escolar; esporte e jogos na escola: competicao,
cooperacao e transformacao didatico — pedagogica; crescimento e desenvolvimento motor.
Referéncias de legislacao:

- BRASIL. Constituicao da Repiblica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. (Sessdo I — Da Educacéo- Art. 205 a 214).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e
bases da educacéao nacional.

- ARABUTA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ARABUTA. Lei Municipal n° 159, de 29 de dezembro de 2014 e alteracées. Estatuto dos
Servidores Municipais.
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