
Lei nº 1.747, de 14 de outubro de 2009.

Cria Cargos no município de Itapuranga e dá outras providências. 

O Prefeito Municipal de Itapuranga, Estado de Goiás,

USANDO das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município,

FAZ saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º. Ficam criados na estrutura administrativa do Município de Itapuranga, os seguintes cargos:

1 – Ensino Fundamental: 

	Cargos
	Vagas
	Cadastro de Reserva
	Total de vagas
	Salário Base
	Escolaridade / Requisitos Básicos
	Carga horária semanal

	Agente de Serviços Gerais
	20
	19
	39
	465,00
	Ensino Fundamental Completo
	44 horas

	Auxiliar de Higiene e Alimentação
	10
	5
	15
	465,00
	Ensino Fundamental Completo
	44 horas

	Encanador
	01
	*
	01
	465,00
	Ensino Fundamental Completo
	44 horas

	Guarda
	15
	10
	25
	465,00
	Ensino Fundamental Completo
	44 horas

	Industriário
	01
	*
	01
	700,00
	Ensino Fundamental Completo
	44 horas

	Pedreiro
	03
	*
	03
	800,00
	Ensino Fundamental Completo
	44 horas

	Total 
	
	
	84
	
	
	


2 – Ensino Médio e Técnico:



	Cargos
	Vagas
	Cadastro de Reserva
	Total de vagas
	Salário Base
	Escolaridade / Requisitos Básicos
	Carga horária semanal

	Agente Comunitário de Saúde 
	05
	*
	05
	651,00
	Ensino Médio Completo
	44 horas

	Assistente Administrativo
	15
	15
	30
	700,00
	Ensino Médio Completo
	44 horas

	Assistente de Creche
	13
	10
	23
	465,00
	Ensino Médio Completo
	44 horas

	Atendente de Consultório Dentário
	07
	01
	08
	750,00
	Ensino Médio Completo
	44 horas

	Auxiliar de Laboratório
	03
	*
	03
	750,00
	Ensino Médio Completo 
	44 horas

	Eletricista
	02
	*
	02
	700,00
	Ensino Médio Completo
	44 horas

	Fiscal de Saúde e Vigilância Sanitária
	03
	*
	03
	775,42
	Ensino Médio Completo
	44 horas

	Motorista
	02
	04
	06
	750,00
	Ensino Médio Completo e CNH categoria “C” ou superior.
	44 horas

	Operador de Máquina
	02
	02
	04
	850,00
	Ensino Médio Completo e CNH categoria “C” ou superior. 
	44 horas

	Operador de Trator de Pneus

	05
	03
	08
	750,00
	Ensino Médio Completo e CNH categoria “C” ou superior. 
	44 horas

	Recepcionista
	04
	04
	08
	465,00
	Ensino Médio Completo
	44 horas

	Secretario (a)
	02
	*
	02
	1.000,00
	Curso Técnico em Secretariado
	44 horas

	Técnico Agrícola


	03
	*
	03
	700,00
	Técnico em Agronomia
	44 horas

	Técnico em Enfermagem
	12
	10
	22
	900,00
	Curso Técnico em Enfermagem e registro profissional no Conselho da Categoria
	44 horas

	Técnico em Informática
	01
	*
	01
	860,00
	Curso Técnico em Informática
	44 horas

	Técnico em Laboratório
	02
	*
	02
	900,00
	Curso Técnico em Laboratório
	44 horas

	Técnico em Radiologia
	02
	*
	02
	900,00
	Curso Técnico em Radiologia
	44 horas

	Telefonista
	03
	*
	03
	465,00
	Ensino Médio Completo
	36 horas

	Total
	
	
	135
	
	
	


3 – Ensino Superior:

	Cargos
	Vagas
	Cadastro de Reserva
	Total de vagas
	Salário Base
	Escolaridade / Requisitos Básicos e CH
	Carga horária semanal

	Administrador (a)
	01
	*
	01
	1.807,39
	Ensino Superior Completo em Administração e registro profissional no Conselho da Categoria
	44 horas

	Assistente Social
	02
	*
	02
	1.807,39
	Ensino Superior Completo em Serviço Social e registro profissional no Conselho da Categoria
	44 horas

	Enfermeiro (a)
	07
	03
	10
	1.807,39
	Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro Profissional no Conselho da Categoria
	44 horas

	Engenheiro (a) Agrônomo (a)
	01
	*
	01
	1.807,39
	Ensino Superior Completo em Agronomia e registro profissional no Conselho da Categoria
	44 horas

	Farmacêutico (a) Bioquímico (a)
	02
	*
	02
	1.807,39
	Ensino Superior Completo em Farmácia e registro profissional no Conselho da Categoria
	44 horas

	Fiscal de Tributos e Obras e Posturas
	03
	*
	03
	1.807,39
	Ensino Superior Completo em Engenharia ou Ciências Sociais Aplicadas
	44 horas

	Fiscal de Meio Ambiente
	02
	*
	02
	1.807,39
	Formação Completa em Ciências da Natureza
	44 horas

	Fisioterapeuta
	03
	02
	05
	1.807,39
	Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro profissional no Conselho da Categoria
	44 horas

	Fonoaudiólogo (a)
	02
	*
	02
	1.807,39
	Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro profissional no Conselho da Categoria
	44 horas

	Jornalista


	01
	01
	02
	1.350,00
	Ensino Superior Completo em Jornalismo
	30 horas

	Nutricionista
	02
	*
	02
	1.807,39
	Ensino Superior Completo em Nutrição e registro profissional no Conselho da Categoria 
	44 horas

	Odontólogo (a)


	07
	03
	10
	1.807,39
	Ensino Superior Completo em Odontologia e registro profissional no Conselho da Categoria
	44 horas

	Professor (a) de Libras


	01
	*
	01
	789,80
	Licenciatura Plena em Pedagogia
	30 horas

	Professor (a) de Matemática
	03
	*
	03
	789,80
	Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Matemática ou Licenciatura Plena em Ciências com Habilitação em Matemática reconhecida pelo MEC
	30 horas

	Professor (a) Pedagogo (a)
	16
	10
	26
	789,00
	Licenciatura Plena em Pedagogia
	30 horas

	Psicólogo (a) Clinico
	02
	*
	02
	1.807,39
	Ensino Superior Completo em Psicologia e registro profissional no Conselho da Categoria
	44 horas

	Psicólogo (a) Hospitalar
	02
	*
	02
	1.807,39
	Ensino Superior Completo em Psicologia e registro profissional no Conselho da Categoria
	44 horas

	Psicólogo (a) Educacional
	01
	*
	01
	1.807,39
	Ensino Superior Completo em Psicologia e registro profissional no Conselho da Categoria
	44 horas

	Psicólogo (a) Organizacional
	01
	*
	01
	1.807,39
	Ensino Superior Completo em Psicologia e registro profissional no Conselho da Categoria


	44 horas

	Redator Oficial
	01
	*
	01
	1.495,00
	Ensino Superior Completo em Secretariado Executivo
	44 horas

	Publicitário (a)
	01
	*
	01
	1.807,39
	Ensino Superior Completo em Publicidade e Propaganda
	44 horas

	Terapeuta Ocupacional
	01
	*
	01
	1.807,39
	Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional 
	44 horas

	Veterinário (a)
	02
	*
	02
	1.807,39
	Ensino Superior Completo em Medicina Veterinária e registro profissional no Conselho da Categoria
	44 horas

	Medico Cardiologista
	01
	*
	01
	5.000,00
	Ensino Superior Completo em Medicina e registro profissional no Conselho da Categoria  e título de especialista em Cardiologia
	20 horas

	Medico Pediatra
	01
	*
	01
	5.000,00
	Ensino Superior Completo em Medicina e registro profissional no Conselho da Categoria e título de especialista em Pediatria
	20 horas

	Medico Ortopedista
	01
	*
	01
	5.000,00
	Ensino Superior Completo em Medicina e registro profissional no Conselho da Categoria e título de especialista em Ortopedia
	20 horas

	Medico
	10
	04
	14
	5.000,00
	Ensino Superior Completo em Medicina e registro profissional no Conselho da Categoria
	44 horas

	Total
	
	
	100
	
	
	


§ 1º. Os cargos de que trata esta Lei serão providos exclusivamente por intermédio de concurso público de provas ou de provas e títulos, conforme dispuser o edital.

§ 2º. Além da comprovação de outros requisitos legais, para admissão e exercício dos cargos previstos nesta Lei, o candidato deverá satisfazer, ainda, os requisitos de qualificação previstos no artigo 1º, bem como atender a outras exigências estabelecidas pelo regulamento ou edital de convocação do concurso público, conforme a especificidade do cargo.

§ 3º. Para provimento dos cargos previstos neste artigo em que são exigidos a formação no ensino médio completo poderão ser exigidos ainda, nos termos do edital, registro no órgão fiscalizador de exercício profissional, além de formação específica para determinadas áreas de conhecimento, admitido curso superior que contemple matéria similar.

§ 4o. No edital de convocação do concurso público poderá ser estipulado quantitativo de cargos específicos, relativos a determinadas funções, com a correspondente exigência de comprovação, como requisito de provimento e exercício, que o candidato tenha formação ou seja portador de título que contemple conhecimento em área que estabelecer.

§ 5º. A jornada de trabalho poderá compreender dias úteis, sábados, domingos e feriados, em períodos diurnos e noturnos, observado o seguinte:

I – é assegurado descanso semanal remunerado mínimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;

II – não se considera extraordinário o trabalho realizado na forma prevista neste parágrafo.

Art. 2º. Compete aos ocupantes dos cargos criados nos termos do art. 1o o exercício das seguintes funções, sem prejuízo do seu detalhamento ou do acréscimo de outras atribuições correlatas através de regulamento ou ato normativo afim:

I – dos cargos cuja exigência para investidura exija qualificação em ensino superior completo e registro profissional no conselho da categoria: 

a) desempenhar todas as atividades de caráter técnico de nível superior, relativas ao exercício das competências constitucionais e legais;

b) desempenhar todas as atividades administrativas e logísticas de nível superior relativas ao exercício das competências constitucionais e legais.

II – dos cargos cuja exigência para investidura exija qualificação em ensino médio completo:

a) desempenhar todas as atividades concernentes ao exercício das competências constitucionais e legais, de nível intermediário, bem como auxiliar os profissionais de nível superior no exercício de suas atribuições;

b) desempenhar atividades administrativas e logísticas de apoio, de nível intermediário, relativas ao exercício das competências constitucionais e legais.

III – dos cargos cuja exigência para investidura exija qualificação em ensino fundamental completo:

a) desempenhar todas as atividades administrativas e logísticas de nível inicial, relativas ao exercício das competências constitucionais e legais.

Art. 3º. O edital do certame poderá constar quadro de reserva, conforme previstos no artigo 1º desta Lei, com previsão expressa de que a Administração Pública Municipal não se encontra vinculada à nomeação dos aprovados.

Art. 4º. Ficará a cargo da Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento e de Gestão a lotação dos servidores na estrutura administrativa do Município, observada a necessidade de cada órgão da estrutura.

Art. 5º. Os cargos criados por esta Lei são regidos pela Lei Municipal nº. 1.056 de 25 de agosto de 1994, que “Dispõe sobre o Regime Jurídico dos Servidores Públicos de Itapuranga e dá outras providências”.

Art. 6º. As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta da dotação orçamentária própria, nos termos da Lei 4.320/64.

Art. 7º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Palácio Xixá do Governo do Município de Itapuranga, Estado de Goiás, aos 14 dias do mês de outubro de 2009.
Daves Soares da Silva
Prefeito de Itapuranga
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